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ANALISE DE DOCUMENTO SOBRE A REFORMA DA PREVIDENCIA
PUBLICADO NA IMPRENSA

Em 4 de fevereiro de 2019, a imprensa nacional veiculou cépia de documento contendo minuta de Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) com alteracdes nas regras dos regimes Geral e Proprios de Previdéncia
Publica do pais. No mesmo dia, o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Onyx Lorenzoni,
reconheceu que o texto tinha origem governamental, porém disse se tratar de versao inacabada e incongruente
do projeto que o Governo devera encaminhar ao Congresso Nacional até o fim do presente més de fevereiro.

O vazamento do documento indica uma estratégia do Governo para medir antecipadamente o impacto de
determinadas propostas da Reforma da Previdéncia na sociedade civil, no mercado financeiro e nas casernas
que mantém pressdo para retirar os militares das novas regras.

Neste sentido, convém analisar os principais aspectos contidos no documento (extra)oficial, ainda que
alguma ou muita coisa possa ser alterada pelo Governo e, posteriormente, pelo proprio Congresso, a quem
cabera votar a reforma em ultima instancia.

A CNTE, desde ja, mantém o compromisso de ndo aceitar qualquer mudanca previdenciaria que rebaixe
direitos da classe trabalhadora e da sociedade em geral, especialmente dos servidores publicos e dos
profissionais da educacdo. Isso porque consideramos haver muitas questdes a serem corrigidas no
financiamento da Previdéncia Publica, sobretudo referente a dividas estratosféricas de empresas e governos
que deixaram de aportar recursos no sistema previdenciario, o que néo justifica rebaixar direitos de quem
sempre contribuiu corretamente para obter a sua aposentadoria.

Na sequéncia, destacamos os principais pontos do texto da Reforma vazado na midia, sob o aspecto dos
servidores publicos, sendo que, assim que a proposta oficial for divulgada pelo Governo, a CNTE fara analise
e comparativos mais abrangentes e aprofundados.

1. REGRAS PARA FUTUROS SERVIDORES PUBLICOS (validas para quem ingressar apds a
aprovacao da reforma)

1.1. O texto remete para Lei Complementar a aprovacdo de normas gerais de organizacéo e
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia (e também INSS), incluindo limites de idade,
tempo de contribuicdo, calculo de proventos, reajustes dos beneficios etc. Tal como na proposta de
Temer/Meireles, o documento extraoficial prevé facilitar futuras alteragbes nas regras
previdenciarias, transferindo varios requisitos para a esfera infraconstitucional.

1.2. Até que a referida Lei Complementar seja aprovada pelo Congresso, valerdo as regras contidas
na Lei 9.717/98, além dos seguintes critérios:

1.2.1. _ldade Minima: 65 anos para ambos 0s sexos, sendo que a Lei Complementar podera diferenciar

idade por género.

1.2.2. Minimo de 25 anos de contribuicéo, desde que cumpridos 10 anos de efetivo exercicio no servico

publico e 5 anos no cargo da aposentadoria;

1.2.3. Aposentadoria compulsoéria aos 75 anos (homem e mulher);

1.2.4. Caélculo da aposentadoria (por idade e tempo de contribuicdo): 60% da média aritmética estipulada

em lei, acrescido de mais 2% a cada ano de trabalho que exceder a 20 anos de contribuicéo;
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5. Valor do beneficio: teto do INSS (em 2019 é de R$ 5.839,45), podendo o/a servidor/a optar pela

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

’O(/SLL

> CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

aposentadoria complementar (acima do teto);

Magistério: o/a titular do cargo de professor/a de ambos 0s sexos que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental
e medio podera se aposentar aos sessenta anos de idade, trinta anos de contribuicéo, dez anos
de efetivo exercicio de servico publico e cinco no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria (OU SEJA: as professoras serdo prejudicadas em relacdo as regras atuais,
aumentando em 10 anos a idade minima e em 5 anos o tempo de contribuicdo);

Podera ser instituido o sistema de capitalizacdo individual obrigat6ria, nos mesmos termos a serem
empregados para o regime geral de previdéncia social. Entes publicos e agentes privados poderéo
gerenciar os fundos de previdéncia;

Mantém-se o acimulo de aposentadoria para as categorias previstas no art. 37 da Constituicéo,
inclusive professores;

Acumulo de pensdo por morte (mais de uma) e de aposentadoria e pensao: recebimento integral
da aposentadoria ou pensdo mais vantajosa, acrescido de percentuais sobre o provento de menor
valor que variara de 80% sobre o valor igual ou inferior a 1 salario minimo até 20% sobre o valor
que exceder a 3 salarios minimos. Em hipdtese alguma a segunda pensdo (acumulada) podera
ultrapassar a 4 salarios minimos;

1.2.10. Célculo da pensédo por morte: limite méximo do INSS, o qual corresponderd a uma cota de 50%,

podendo ser acrescidas cotas de 10% por dependente até o limite de 100%. Ha critérios para
definicdo dos proventos (ex: Obito do aposentado: 100% dos beneficios; 0bito do servidor em
atividade: valor que receberia por incapacidade permanente na data do falecimento etc).

REGRAS DE TRANSICAO para servidores publicos ingressos até a data de promulgacéo da nova
Emenda Constitucional

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.

Aposentadoria voluntéria:
Idade: 55 anos, se mulher, e 60 anos, se homem;
Tempo de contribuicdo: 30 anos, se mulher, e 35 anos, se homem (vélida para INSS);
Permanéncia minima: 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, 5 anos no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;
Pedagio | (regrada Lei 13.183): entre 2019 e 2020, somatdrio da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fracdes, equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem (ex: Mulher: 55
anos de idade e 31 anos de contribui¢cdo; Homem: 60 anos de idade e 36 anos de contribuicdo). A
partir de 1° de janeiro de 2020 a referida pontuacao sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 105 para ambos 0s sexos (regra valida também para segurados do INSS);
Pedagio Il: a partir de 1° de janeiro de 2022 a idade minima sera elevada para 57 anos, se mulher,
e 62 anos, se homem, e a partir de 1° de janeiro de 2039 a pontuacdo do pedagio | passara a ser
acrescida de 1 (um) ponto sempre que houver aumento de seis meses na expectativa de sobrevida
da populacéo brasileira (regra valida também para segurados do INSS);

Magistério: as regras de idade, tempo de contribuicdo e pedagio sdo diminuidas em 5 anos

para professores e professoras em comparacdo aos demais servidores. No caso do pedagio, a
professora devera contar com 81 pontos até 31 de dezembro de 2019 para poder se aposentar (ex: 50
anos de idade e 31 anos de contribuicdo. A partir de 2020 seréo necessarios 82 pontos, elevando-se 1
(um) ponto a cada ano até chegar ao total de 100 pontos. OU SEJA: a professora tera que trabalhar,
em 2019, 6 anos a mais em comparacao a atual regra que Ihe impde 50 anos de idade e 25 anos de
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contribuicdo para gozar a aposentadoria. Em 2020 serdo 7 anos a mais, e assim sucessivamente! (Para
os/as professores/as do regime geral — INSS — vale a regra 86/96 sem a necessidade de idade
minima na transi¢do. Considera-se, no entanto, o Fator Previdenciario).

1.5. Integralidade remuneratdria: aos 65 anos, para ambos 0s sexos, apenas para servidores
efetivos que ingressaram no servico puablico até 31 de dezembro de 2003. MAGISTERIO: aos 60
anos de idade, para ambos os sexos (novamente as mulheres séo muito prejudicadas, devendo aquelas
gue ingressaram na data estipulada (dez/2003) terem que trabalhar 15 anos a mais para adquirirem o
direito a integralidade);

1.6. Critério remuneratdrio 11: 100% da média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios
de contribuicdo correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicédo, para o servidor que ingressou no Servigo
publico até 31 de dezembro de 2003, ndo contemplado no item anterior;

1.7. Critério remuneratorio 111: 60% da média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios
de contribuicdo correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, acrescidos de 2% para cada ano de trabalho
que exceder a 20 anos de contribuicdo, até o limite de 100%.

1.8. Paridade de reajustes com pessoal da ativa: garantida para os servidores efetivos ingressos no
servico publico até 19 de dezembro de 2003;

1.9. Paridade 1l (demais servidores): nos termos da lei complementar a ser aprovada pelo
Congresso.

1.10. Abono permanéncia: mantido para os servidores que tenham completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e optem por permanecer em atividade no valor maximo da sua contribuicéo
previdenciéria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

Como visto, a presente versao dita extraoficial da reforma da previdéncia é bastante prejudicial aos servidores
publicos e segurados do INSS, sendo que, em alguns casos, ela torna ainda mais rigidas as regras da
famigerada PEC Temer/Meireles, que a Cadmara dos Deputados havia amenizado alguns pontos no parecer
da Comisséo Especial aprovado em maio de 2017. A idade minima volta a subir e acaba a distin¢do entre
homens e mulheres. Também néo ha regra de reajuste definida para quem ingressou apds dezembro de 2003.
No caso do magistério, o pedagio agrava a situacdo de professores e mais ainda de professoras.

Em recente declaracdo a imprensa, o ministro da Casa Civil da Presidéncia da Republica disse que nenhum
projeto de reforma desconsideraria a diferenca de idade entre homens e mulheres, 0 que leva a crer que o
texto vazado pela imprensa poderé ser alterado. Contudo, ha outros agravantes na proposta que precisam ser
reparados de imediato, a exemplo da regra de transicao para 0 magistério.

Diante das constatacdes prévias, orientamos os sindicatos filiados a CNTE no sentido de que iniciem
imediatamente os contatos com o0s parlamentares para que 0S mesmos possam interferir o quanto antes na
formulacdo da proposta, seja através da equipe de governo, seja por meio de pronunciamentos e artigos
publicados na imprensa.

Por fim, reiteramos que a analise detalhada sobre a reforma da previdéncia sera elaborada pela CNTE, assim
que a proposta se tornar oficial.

Brasilia, 5 de fevereiro de 2019
Diretoria da CNTE
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