Legislagao Mineira
NORMA: LEI 19837

LEI 19837 DE 02/12/2011 - TEXTO ATUALIZADO
Promove alteragbes na politica remuneratéria das carreiras do Grupo de Atividades da Educagéo Basica e das carreiras do pessoal civil da Policia Militar e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam os incisos Ill, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 1° da Lei n° 15.293, de 5 de agosto de 2004, e os incisos VI, VIl e IX do art. 1° da Lei n° 15.301, de
10 de agosto de 2004, que, na data de publicagdo desta Lei, estiver posicionado em tabela correspondente ao regime do subsidio, fara jus a revisdo do posicionamento, conforme o tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo ocupado na data de publicagdo desta Lei, observada a tabela de tempo de servigo constante no Anexo | desta Lei.

§ 1° O disposto no caput estende-se ao servidor alcangado pelo disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007, ocupante de cargo das carreiras de que trata o caput deste artigo, e ao servidor que
passou para a inatividade em cargo das carreiras de que trata o caput deste artigo, com direito a paridade, e que esteja posicionado em tabela correspondente ao regime do subsidio.

§ 2° O reposicionamento decorrente da revisdo de que trata o caput sera implementado em etapas, no periodo de 1° de janeiro de 2012 a 1° de janeiro de 2015, conforme critérios definidos em regulamento.

Art. 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1° que estiver posicionado, na data de publicagédo desta Lei, no regime remuneratério anterior a Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010,
passara a ser remunerado, a partir de 1° de janeiro de 2012, por subsidio, considerando seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011.

Paragrafo unico. O disposto no art. 1° estende-se ao servidor de que trata este artigo.

Art. 3° O disposto nos arts. 1° e 2° ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerga a atividade de Inspetor Escolar.

Art. 4° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2012, os valores dos subsidios constantes nas tabelas das carreiras previstas no Anexo | da Lei n° 18.975, de 2010.

Art. 5° O § 6° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 6° A vantagem pessoal de que trata o § 3° sera reajustada nas mesmas datas e com os mesmos indices aplicaveis as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos | e Il desta Lei.”.

Art. 6° O art. 12 da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Diretor de Escola, a que se refere o inciso | do art. 26 da Lei n°® 15.293, de 2004, e de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de
que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, no qual ficam incorporadas as seguintes parcelas:

| — vencimento basico ou provento basico;

Il — gratificagdo de dedicagéo exclusiva de que trata o caput do art. 5° da Lei n® 10.797, de 1992.”.

Art. 7° A tabela de subsidio do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola do Colégio Tiradentes da Policia Militar, de que trata o art. 8°-D da Lei n° 15.301, de 2004, estabelecida no Anexo Il da Lei n° 18.975, de
2010, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2012, na forma do Anexo Il desta Lei.
(Artigo com redagao dada pelo art. 32 da Lei n° 21.710, de 30/6/2015.)



Art. 8° O art. 13 da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 13. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Secretario de Escola, a que se refere o inciso Il do art. 26 da Lei n® 15.293, de 2004, serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela unica, no

qual fica incorporado o vencimento basico ou o provento basico.”.

Art. 9° A tabela de subsidio do cargo de provimento em comissédo de Secretario de Escola, a que se refere o inciso Il do art. 26 da Lei n® 15.293, de 2004, estabelecida no Anexo IV da Lei n° 18.975, de 2010, passa a vigorar, a

partir de 1° de janeiro de 2012, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Os incisos I, Il e lll do art. 29 da Lei n° 15.293, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29,

| — a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a 40% (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola — D-VI, a que se refere o Anexo Ill da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, com jornada de trabalho
semanal de 30 horas;

Il — a de Coordenador de Escola, em valor proporcional ao numero de turmas, conforme a tabela constante no item V.1 do Anexo V desta Lei, observado o limite maximo de quatro turmas;

IIl — a de Coordenador de Posto de Educacado Continuada — Pecon —, em valor proporcional ao numero de alunos, conforme a tabela constante no item V.2 do Anexo V desta Lei.”.

Art. 11. Em decorréncia do disposto no art. 10, fica acrescentado a Lei n® 15.293, de 2004, o Anexo V, na forma do Anexo IV desta lei.

Art. 12. O § 3° do art. 18 da Lei n° 15.293, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Ar 18, e
§ 3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data da promog&o.”.

Art. 13. A Lei n® 15.293, de 2004, fica acrescida do seguinte art. 18-A:
“Art. 18-A. O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola sera aproveitado para fins de contagem de tempo para progressédo, promogéo e aposentadoria em mais de um cargo, nas

hipéteses legalmente permitidas de acumulagéo de cargos de provimento efetivo, observado o disposto na Lei Complementar n°® 64, de 25 de margo de 2002.”.

Art. 14. O § 1° do art. 8°-E da Lei n° 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8°-E. oo
§ 1° O servidor que perceber a gratificagdo de fungédo de Vice-Diretor, correspondente a 40% (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola — D-VI, a que se refere o Anexo lll da Lei n® 18.975, de 29 de junho de

2010, cumprira jornada de trabalho semanal de trinta horas.”.

Art. 15. O § 3° do art. 15 da Lei n® 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
At 15,
§ 3° O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, caso o servidor pertenga as carreiras de que tratam os incisos VIl a XI do

art. 1° desta Lei e receba sua remuneragéo sob o regime de subsidio.”.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educagéo Basica, Especialista em Educagao Basica e de Analista Educacional que exerga a atividade de Inspetor Escolar, a que se
refere a Lei n° 15.293, de 2004, e o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educacéo Basica da Policia Militar e Especialista em Educagéo Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n° 15.301,
de 2004, que, na data de publicagdo desta Lei, estiver posicionado em tabela correspondente ao regime remuneratério anterior a Lei n° 18.975, de 2010, sera reposicionado, em 1° de janeiro de 2012, na tabela de subsidio
correspondente as respectivas carreira e carga horaria de trabalho, observado o disposto no art. 17 desta Lei e os seguintes critérios:

| — para a definigdo do nivel em que ocorrera o posicionamento na tabela de subsidio, sera observado o requisito de escolaridade exigido para o nivel em que o servidor estiver posicionado em 31 de dezembro de 2011;



Il — para a definigdo do grau em que ocorrera o posicionamento na tabela de subsidio, serd observado o valor da soma do vencimento basico constante na tabela de que trata o Anexo V desta Lei correspondente ao
posicionamento do servidor em 31 de dezembro de 2011 com as vantagens incorporaveis ao subsidio nos termos do art. 2° da Lei n° 18.975, de 2010, a que o servidor fizer jus até 31 de dezembro de 2011.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso Il do caput, o servidor sera posicionado, no minimo, no grau previsto na tabela de tempo de servigo constante no Anexo | desta Lei correspondente ao seu tempo de servigo na respectiva
carreira até 31 de dezembro de 2011.

§ 2° O posicionamento na tabela do subsidio devera resultar em acréscimo de, no minimo, 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo devida ao servidor em 31 de dezembro de 2010.

§ 3° Quando o valor apurado nos termos do inciso Il do caput, observado o disposto nos §§ 1° e 2°, ndo corresponder a um valor exato previsto nas tabelas constantes nos Anexos | e Il da Lei n® 18.975, de 2010, desprezados
os centavos, o servidor sera posicionado no grau imediatamente superior.

§ 4° Caso o valor obtido conforme o critério definido no inciso Il do caput, observado o disposto nos §§ 1° e 2°, seja superior ao valor do subsidio do ultimo grau do nivel em que ocorrer o posicionamento, fica assegurada aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas a percepcédo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 5° A vantagem pessoal de que trata o § 4° correspondera a diferenga entre a remuneragéo a que o servidor fizer jus em 31 de dezembro de 2010 e o valor do subsidio do nivel e do grau em que ocorrer o posicionamento do
servidor, nos termos dos incisos | e Il do caput, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 6° A vantagem pessoal de que trata o § 4° sera reajustada nas mesmas datas e com os mesmos indices aplicaveis as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos | e Il da Lei n° 18.975, de 2010.

§ 7° Caso o servidor cumpra, na data de publicagdo desta Lei, carga horaria semanal de trabalho diferente das previstas nas tabelas constantes nos Anexos | e Il da Lei n® 18.975, de 2010, o valor do subsidio sera proporcional

a respectiva carga horaria.

Art. 17. O reposicionamento de que trata o art. 16 sera efetivado em 1° de janeiro de 2015 e os efeitos remuneratérios dele decorrentes serdo antecipados de forma gradativa no periodo de 2012 a 2015.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a diferenga entre o valor da remuneragéo decorrente da aplicagdo do disposto no art. 16 e o valor da remuneragéo correspondente ao posicionamento do servidor em 1° de janeiro
de 2011 sera percebida como Vantagem Temporaria de Antecipagao de Posicionamento — VTAP —, observado o seguinte escalonamento:

| — a partir de 1° de janeiro de 2012, o servidor fara jus a remuneracao referente ao seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da VTAP;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2013, o servidor fara jus a remuneragéo referente ao seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor da VTAP;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2014, o servidor fara jus a remuneragéao referente ao seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011, acrescida de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da VTAP IV a partir de 1° de janeiro de
2015, o servidor fara jus a remuneracéo referente ao seu posicionamento em 1° de janeiro de 2011, acrescida de 100% (cem por cento) do valor da VTAP, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° A efetivagéo do reposicionamento de que trata o caput em 1° de janeiro de 2015 ensejara a incorporagéo integral da VTAP, com a qual ela se extingue.

§ 3° A VTAP sera recalculada, nos termos de regulamento, na mesma data em que forem reajustadas as tabelas de subsidio estabelecidas nos Anexos | e Il da Lei n® 18.975, de 2010, observados os critérios estabelecidos
neste artigo.

§ 4° O reposicionamento de que trata o caput sera formalizado por meio de resolugéo conjunta dos titulares da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE — e da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG — e do

Comandante-Geral da Policia Militar.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educagdo Basica, Especialista em Educacédo Basica e de Analista Educacional que exerga a atividade de Inspetor Escolar, a que se
refere a Lei n° 15.293, de 2004, e o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educacéo Basica da Policia Militar e Especialista em Educagao Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n° 15.301,
de 2004, posicionado, na data de publicacdo desta lei, nas tabelas de subsidio a que se refere a Lei n° 18.975, de 2010, sera reposicionado conforme os critérios constantes nos arts. 16 e 17 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicagéo do inciso Il do caput do art. 16, serdo considerados o nivel e o grau em que o servidor de que trata o caput deste artigo estaria posicionado e as vantagens incorporaveis ao subsidio a que

faria jus, em 31 de dezembro de 2011, se estivesse no regime remuneratério anterior a Lei n° 18.975, de 2010.

Art. 19. Para os servidores das carreiras do pessoal civil da Policia Militar de que trata esta Lei, pertencentes ao Grupo de Atividades de Defesa Social, o tempo de servico compreendido entre 1° de janeiro de 2012 e 31 de
dezembro de 2015 e as avaliagdes de desempenho individual concluidas nesse periodo serdo considerados para fins de concessao de progressées e promogdes com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016, observados os requisitos
para o desenvolvimento na carreira previstos na legislagao vigente e o disposto em regulamento.

(Caput com redagéo dada pelo art. 4° da Lei n® 21.058, de 26/12/2013.)

Paragrafo Unico. Na aplicagdo do disposto no caput, a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de promogéo nédo sera interrompida em fungao do reposicionamento na tabela de subsidio de que trata esta Lei,

observado o disposto no regulamento.



Art. 19-A O tempo de servigo compreendido entre 1° de janeiro de 2012 e 31 de agosto de 2015 dos servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Educagéo Basica do Poder Executivo a que se refere esta Lei e as
avaliagdes de desempenho individual concluidas nesse periodo serdo considerados para fins de concesséo de promogao com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2015, observados os requisitos para o desenvolvimento na carreira
previstos na legislagao vigente e o disposto em regulamento

(Caput com redagao dada pelo art. 14 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Paragrafo Unico. Na aplicagdo do disposto no caput, a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de promogédo ndo sera interrompida em fungdo do reposicionamento na tabela de subsidio de que trata esta Lei,
observado o disposto em regulamento.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei n° 21.058, de 26/12/2013.)

Art. 19-B. Em fungdo do reposicionamento na tabela de subsidio, para os servidores das carreiras do Grupo de Atividades de Educacéo Basica de que trata esta Lei, o tempo de efetivo exercicio para efeito de progresséo sera
contado a partir de 1° de janeiro de 2012, observados os requisitos para o desenvolvimento na carreira previstos na legislagdo vigente e o disposto em regulamento.

§ 1° Na hipétese de concesséo de progressao, esta sera cumulativa com a revisdo de posicionamento prevista nos arts. 1° e 16 desta Lei.

§ 2° O servidor que estiver posicionado no grau “P” de qualquer dos niveis das carreiras do Grupo de Atividades de Educagéo Basica e implementar os requisitos para a progresséo tera um acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) sobre o valor da remuneragao, a ser adicionado a sua vantagem pessoal nominalmente identificada.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 11 da Lei n® 21.333, de 26/6/2014.)

§ 3° A concesséo de progressao nao repercutird no valor da Vantagem Temporaria de Antecipagédo de Posicionamento - Vtap -, a que se refere o § 1° do art. 17 desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores efetivados pela Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007, pertencentes ao Grupo de Atividades da Educagéo Basica.

(Artigo acrescentado pelo art. 4° da Lei n® 21.058, de 26/12/2013.)

Art. 19-C A promogéo subsequente a que se dara em 1° de setembro de 2015 em decorréncia do disposto no art. 19-A desta Lei sera antecipada para:

| — a partir de janeiro de 2016, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2017 na regra vigente antes de 1° de janeiro de 2012;

Il — a partir de janeiro de 2017, para os servidores que teriam direito a essa promogado subsequente em 2018 na regra vigente antes de 1° de janeiro de 2012;

Il — a partir de janeiro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2019 na regra vigente antes de 1° de janeiro de 2012;

IV — a partir de dezembro de 2018, para os servidores que teriam direito a essa promogao subsequente em 2020 na regra vigente antes de 1° de janeiro de 2012.
(Artigo acrescentado pelo art. 15 da Lei 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 20. O subsidio do servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educagéo Basica, Especialista em Educacéo Basica e de Analista Educacional que exerca a atividade de Inspetor Escolar,
a que se refere a Lei n° 15.293, de 2004, e do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de Professor de Educagao Basica da Policia Militar e Especialista em Educagao Basica da Policia Militar, de que trata a Lei n°

15.301, de 2004, n&o podera ser inferior ao piso salarial profissional nacional a que se refere a Lei federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, observada a proporcionalidade em relagéo a carga horaria de trabalho.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 1° da Lei n° 18.975, de 2010, quando em exercicio de cargo de provimento em comiss&o e que esteja recebendo a
remuneragao integral do cargo comissionado, tera assegurado os adicionais por tempo de servigo adquiridos até a data de publicagcdo desta Lei.
§ 1° O disposto no caput aplica-se somente aos casos em que o cargo de provimento em comissdo ndo for remunerado na forma de subsidio.

§ 2° O servidor de que trata o caput ndo fara jus ao computo do tempo de servigo para aquisicdo de novos adicionais, conforme disposto no § 5° do art. 283-A da Constituicdo do Estado.

Art. 22. A progressao do servidor posicionado no ultimo grau de cada nivel das tabelas de subsidio constantes nos Anexos | e Il da Lei n° 18.975, de 2010, que preencher os requisitos definidos no art. 17 da Lei n° 15.293, de

2004, e no art. 14 da Lei n° 15.301, de 2004, sera definida em regulamento, observados os intersticios previstos nas referidas tabelas.

Art. 23. Os parametros e critérios para aplicagéo do disposto no § 4° do art. 2° da Lei federal n° 11.738, de 2008, serdo estabelecidos em decreto.

Art. 24. O § 2° do art. 35 da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 35,



§ 2° A parcela de 30% (trinta por cento) a que se refere o inciso |l do caput ndo se incorporara a remuneragé@o nem servira de base para o calculo de nenhuma outra vantagem, ressalvada a decorrente de gratificagcdo natalina e

adicional de férias.”.

Art. 25. O disposto nesta Lei estende-se, no que couber, ao servidor alcangado pelo disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 100, de 2007, ao pensionista e ao servidor que passou para a inatividade em cargo das carreiras
de que tratam os incisos | e Il do art. 1° da Lei n° 18.975, de 2010, com direito a paridade.

Art. 26. Ficam revogados, a partir de 1° de janeiro de 2012:

| —os Anexos | e V da Lei n° 15.784, de 27 de outubro de 2005;

Il — o art. 126 e 0 Anexo XXX da Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005;

Ill — o art. 4° da Lei n° 17.006, de 25 de setembro de 2007;
IV —os arts. 3°, 7° e 8° e os Anexos Il e IV da Lei n° 18.802, de 31 de margo de 2010;

V —-0§7°doart. 4°, os arts. 5°, 6° e 9°, o paragrafo Unico do art. 16, o art. 21 e as tabelas correspondentes a carga horaria de trinta horas semanais constantes no item I.1 do Anexo | e no item Il.1 do Anexo Il da Lei n® 18.975,

de 2010;

VI—o0 § 1° do art. 35 e os arts. 36, 37, 39 e 40 da Lei Delegada n° 182, de 2011.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 2 de dezembro de 2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

ANEXO |

('a que se refere o caput do art. 1° da Lei n® 19.837 , de 2 de dezembro de 2011)

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE POSICIONAMENTO

GRAU

TEMPO DE SERVICO

H

Mais de 21 e menos de

24 anos

Até 3

anos

Mais de 24 e menos de

27 anos

B

Mais de 3 e menos de 6

anos

J

Mais de 27 e menos de

30 anos

C

Mais de 6 e menos de 9

anos

L

Mais de 30 e menos de

33 anos

D

Mais de 9 e menos de

12 anos

M

Mais de 33 e menos de

36 anos

E

Mais de 12 e menos de

15 anos

N

Mais de 36 e menos de

39 anos

F

Mais de 15 e menos

de 18 anos

(e}

Mais de 39 e menos de

42 anos

G

Mais de 18 e menos de

21 anos

P

Mais de 42 anos



ANEXO Il
(a que se refere o art. 7° da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011)

“ANEXO Il
(a que se refere o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010)

TABELA DE SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE DIRETOR DE ESCOLA

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CARGO DIRETOR

> 1.500 alunos D-I

1.000 a 1.499 alunos D-lI

700 a 999 alunos D-lil

400 a 699 alunos D-IvV

150 a 399 alunos D-v

< 150 alunos D-VI

ANEXO Ill

(a que se refere o art. 9° da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011)

“ANEXO IV
(a que se refere o art. 13 da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010)
TABELA DE SUBSIDIO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE SECRETARIO DE ESCOLA

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CARGO
> 1.500 alunos SE-I
1.000 a 1.499 alunos SE-II
700 a 999 alunos SE-llI
400 a 699 alunos SE-IV
150 a 399 alunos SE-V

< 150 alunos SE-VI

SUBSIDIO (R$)
4.130,00
3.717,00
3.530,56
3.177,74
2.904,00
2.640,00

SUBSIDIO (R$)
2.065,00
1.858,50
1.765,28
1.588,87
1.452,00
1.320,00



ANEXO IV
(a que se refere o art. 11 da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011)

“ANEXO V
(a que se referem os incisos Il e Il do art. 29 da Lei n® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

Gratificagdo de Fungao de Coordenador de Escola

NUMERO DE TURMAS GRATIFICAGAO (R$)
1 264,00
2 528,00
3 792,00
4 1.056,00

V.2. Gratificagdo de Fungéo de Coordenador de Posto de Educacéo Continuada

. Pecon

NUMERO DE ALUNOS GRATIFICACAO (R$)

Até 99 264,00

de 100 a 199 528,00

Igual ou maior que 200 792,00

ANEXO V
(a que se refere o inciso Il do art. 16 da Lei n° 19.837, de 2 de dezembro de 2011)
V.1 — Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Professor de Educagéo Basica — PEB
Carga horaria: 24 horas
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 712,20 730,01 748,26 766,96
0,00 0,00 754,08 772,93 792,25 812,06
0,00 0,00 837,86 858,80 880,27 902,28

0,00

786,14
832,36
924,80



0,00

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Médio, com habilitagdo em Magistério

Superior, com licenciatura de curta duragdo

Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo
pedagdgica

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poés-

graduacao “lato sensu”, na forma do regulamento

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Médio, com habilitagdo em Magistério

Superior, com licenciatura de curta duragdo
Superior, com licenciatura plena ou com complementagao
pedagdgica

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poés-

graduagdo “lato sensu”, na forma do regulamento

Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo

pedagdgica, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com

doutorado

Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo

pedagdgica, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com

doutorado

Nivel

\

Nivel

\

921,64

F

805,79

853,17
947,96

1.042,75

911,68

965,28
1.072,53

1.179,78

1.013,80

1.115,19

1.147,03

1261,73

944,68

G

825,93

874,5
971,66

1.068,82

934,47

989,41
1.099,34

1.209,27

1.039,15

1.143,07

1.175,70

1293,27

968,30

GRAU
H

846,58

896,36
995,95

1.095,54

GRAU

957,83

1.014,15
1.126,82

1.239,50

1.039,13

1.171,64

1.205,10

1.325,61

992,51

867,75

918,77
1.020,85

1.122,93

981,78

1.039,50
1.154,99

1.209,27

1.091,76

1.200,93

1.235,22

1.358,75

1.017,32

J

889,44

941,74
1,046,37

1.151,00

1.006,32

1.065,49
1.183,87

1.302,25

1.119,05

1.230,96

1.266,1

1.392,71



Superior, com licenciatura plena ou com complementagao

pedagdgica, acumulado com mestrado

Superior, com

licenciatura especifica,

doutorado

V.2 — Tabelas de Vencimento Basico da Carreira de Especialista em Educagéo Basica

V.2.1 — Carga horéria: 24 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE

acumulado com

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo

especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com curso de pos-graduacédo “lato sensu”, na forma do

regulamento

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo

especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com curso de pos-graduagdo “lato sensu”, na forma do

regulamento

NIVEL DE ESCOLARIDADE

\

Nivel

Nivel

Nivel

1.297,76

1.427,53

837,86

921,64

947,96

1.042,75

1.330,20

1.463,22

858,80

944,68

971,66

1.068,82

1.363,45

1.499,80

GRAU

880,27

968,30

GRAU

995,95

1.095,54

GRAU

1.397,54 1.432,48

1.5637,30 1.575,73
D

924,84 947,96

992,51 1.017,32
|

1.020,85 1.072,53

1.122,93 1.151,00



Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduacédo “lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializacdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

1.073,53

1.179,78

1.013,80

1.115,19

1.147,03

1.261,73

1.297,76

1.099,34

1.209,27

1.039,15

1.143,07

1.175,70

1.293,27

1.330,20

1.126,82

1.239,50

1.065,13

1.171,64

1.205,10

1.325,61

1.363,45

1.154,99

1.270,49

1.091,76

1.200,93

1.235,22

1.358,75

1.397,54

1.183,87

1.302,25

1.119,05

1.230,96

1.266,10

1.392,71

1.432,48



v 1.427,53 1.463,22 1.499,80 1.537,30 1.575,73

V.2.2 — Carga horaria: 40 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel GRAU

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

| 1.396,43 1.431,34 1.467,13 1.503,81 1.541,40

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo

especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com curso de pos-graduacdo ‘“lato sensu”, na forma do 1] 1.536,08 1.574,48 1.613,84 1.654,19 1.695,54
regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

1 1.689,68 1.731,93 1.775,22 1.819,61 1.865,10

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com doutorado

v 1.858,65 1.905,12 1.952,75 2.001,57 2.051,60

NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel GRAU

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

| 1.579,94 1.619,43 1.659,92 1.701,42 1.743,95
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduacdo “lato sensu”, na forma do
regulamento 1]
1.737,93 1.781,38 1.825,91 1.871,56 1.918,35
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

11} 1.911,72 1.959,52 2.008,50 2.058,72 2.110,18

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo



especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduacdo ‘“lato sensu”, na forma do

regulamento 1]

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

2.102,90

1.787,55

1.966,31

2.162,94

2.379,23

V.3 — Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Professor de Educagao Basica da Policia Militar

Carga horaria: 24 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel

Superior, com licenciatura de curta duragdo

Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo

pedagdgica

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poés-

graduagédo “lato sensu”, na forma do regulamento

754,08

837,86

921,64

2.155,47

1.832,24

2.015,47

2.217,01

2.438,71

772,93

858,80

944,68

2.209,35

GRAU

1.878,05

2.065,85

2.272,44

2.499,68

GRAU

792,25

880,27

968,30

2.264,59

1.925,00

2.117,50

2.329,25

2.562,17

812,06

902,28

992,51

2.321,20

1.973,12

2.170,44

2.387,48

2.626,23

832,36

924,84

1.017,32



Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo

pedagdgica, acumulado com mestrado

v 1.013,80
Superior, com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado

\% 1.115,19
NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel
Superior, com licenciatura de curta duragdo

| 853,17
Superior, com licenciatura plena ou com complementagao
pedagdgica

Il 947,96
Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-
graduacao “lato sensu”, na forma do regulamento

1 1.04275
Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo
pedagdgica, acumulado com mestrado

v 1.147,03
Superior, com licenciatura especifica, acumulado com
doutorado

\% 1.261,73
NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel
Superior, com licenciatura de curta duragdo

| 965,28
Superior, com licenciatura plena ou com complementagdo
pedagdgica

Il 1.072,53

Superior, com licenciatura especifica, acumulado com poés-

graduagédo “lato sensu”, na forma do regulamento

1.039,15

1.143,07

874,50

971,66

1.068,82

1.175,70

1.293,27

989,41

1.099,34

1.065,13 1.091,76

1.171,64 1.200,93
GRAU

896,36 918,77

995,95 1.020,85

1.095,54 1.122,93

1.205,10 1.235,22

1.325,61 1.358,75
GRAU

1.014,15 1.039,50

1.126,82 1.154,99

1.119,05

1.230,96

941,74

1.046,37

1.151,00

1.266,10

1.392,71

1.065,49

1.183,87



1l 1.179,78

Superior, com licenciatura plena ou com complementagéo

pedagdgica, acumulado

com mestrado v 1.297,76
Superior, com

licenciatura especifica,

acumulado com \Y 1.427,53
doutorado

V.4 — Tabelas de Vencimento Basico da Carreira de Especialista em Educacéo Basica da Policia Militar

V.4.1 — Carga horaria: 24 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

| 837,86
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduagdo ‘“lato sensu”, na forma do
regulamento
] 921,64
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado
1 1.013,80
Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em
Pedagogia, acumulado com mestrado
v 1.115,19
NIVEL DE ESCOLARIDADE Nivel
F
Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia
| 947,96

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo

especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

1.209,27

1.330,20

1.463,22

858,80

944,68

1.039,15

1.143,07

971,66

1.239,50

1.363,45

1.499,80

880,27

968,30

GRAU

1.065,13

1.171,64

995,95

GRAU

1.270,49

1.397,54

1.537,30

902,28

992,51

1.091,76

1.200,93

1.020,85

1.302,25

1.432,48

1.575,73

924,84

1.017,32

1.119,05

1.230,96

1.046,37



com curso de pos-graduagdo “lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduagdo ‘lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

V.4.2 — Carga horéria: 40 horas

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo em

Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo

especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

Nivel

Nivel

1.042,75

1.147,03

1.261,73

1.072,53

1.179,78

1.297,76

1.427,53

1.396,43

1.068,82

1.175,70

1.293,27

1.099,34

1.209,27

1.330,20

1.463,22

1.431,34

1.095,54

1.205,10

1.325,61

GRAU

1.126,82

1.239,50

1.363,45

1.499,80

GRAU

1.467,13

1.122,93

1.235,22

1.358,75

1.154,99

1.270,49

1.397,54

1.537,30

1.503,81

1.151,00

1.266,10

1.392,71

1.183,87

1.302,25

1.432,48

1.575,73

1.541,40



com curso de pos-graduagdo “lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializacdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduacdo “lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Superior, com licenciatura ou especializagdo em Pedagogia

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo

Nivel

Nivel

1.536,08

1.689,68

1.858,65

1.579,94

1.737,93

1.911,72

2.102,90

1.787,55

1.574,48

1.731,93

1.905,12

1.619,43

1.781,38

1.959,52

2.155,47

1.832,24

1.613,84

1.775,22

1.952,75

GRAU

1.659,92

1.825,91

2.008,50

2.209,35

GRAU

1.878,05

1.654,19

1.819,61

2.001,57

1.701,42

1.871,56

2.058,72

2.264,59

1.925,00

1.695,54

1.865,10

2.051,60

1.743,95

1.918,35

2.110,18

2.321,20

1.973,12



especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado
com curso de pos-graduacédo “lato sensu”, na forma do

regulamento

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo em

Pedagogia, acumulado com mestrado

Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagéo
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado

com doutorado \Y

V.5 — Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Analista Educacional

Carga horaria: 40 horas

Nivel de escolaridade Nivel

A B C D
Superior | 1.386,00 1.427,58 1.470,41 1.514,52
Superior Il 1.690,92 1.741,65 1.793,90 1.847,71

acumulado
com pos-
graduacao
“lato sensu”,
na forma do

regulamento

Superior I 2.062,92 2.124,81 2.188,55 2.254,21
acumulado

com

mestrado

Superior \% 2.516,77 2.592,27 2.670,04 2.750,14
acumulado

com

doutorado

(Item acrescentado pelo art. 32, da Lei n° 19.973, de 27/12/2011.)

1.966,31

2.162,94

2.379,23

E

1.559,96

1.903,15

2.321,84

2.832,64

Data da ultima atualizagéo: 1/7/2015.

F

1.606,75

1.960,24

2.391,49

2.917,62

2.015,47

2.217,01

2.438,71

G H

1.654,96 1.704,61

2.019,05 2079,62

2.463,24 2.537,13

3.005,15 3.095,30

2.065,85

2.272,44

2.499,68

Grau
| J

1.755,74 1.808,42
2.142,01 2.206,27
2.613,25 2.691,65
3.188,16 3.283,81

2.117,50

2.329,25

2.562,17

L M

1.862,67 1.918,55

2.272,46 2.340,63

2.772,40 2.855,57

3.382,32 3.483,79

2.170,44

2.387,48

2.626,23

N o

1.976,10 2.035,39

2.410,85 2.483,17

2.941,23 3.029,47

3.588,31 3.695,95

P

2.096,45

2.557,67

3.120,36

3.806,83”



