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Legislagao Mineira
NORMA: LEI 15293

LEI 15293 DE 05/08/2004 - TEXTO ATUALIZADO

Institui as carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica do

Estado.

(Vide inciso | do art. 1° da Lei n°® 18.975, de 29/6/2010.)
(Vide item 10.1.6 do Anexo | da Lei n® 19.481, de 12/1/2011.)
(Vide arts. 16, 18 e 20 da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

(Vide Lei n° 21.710, de 30/6/2015.)

(Vide Lei n° 22.062, de 20/4/2016.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome,

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Ficam instituidas, na forma desta Lei, as seguintes carreiras dos Profissionais de Educagao
Basica, que integram o Grupo de Atividades de Educagao Basica do Poder Executivo:

| — Professor de Educagéo Basica — PEB;

Il — Especialista em Educagao Basica — EEB;

Il — Analista de Educacao — AEB;

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

IV — Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB;

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

V — Técnico da Educagao — TDE;

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

(Expressao "Assistente Técnico Educacional” substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

VI — Analista Educacional — ANE;

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

VIl — Assistente de Educacgao — ASE;

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

VIl — Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB.

(Vide art. 1° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)
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Paragrafo Unico — A estrutura das carreiras instituidas no “caput” deste artigo e o numero de cargos
de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I.

(Vide Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)

(Vide art. 125 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

(Vide art. 1° da Lei n° 17.006, de 25/9/2007.)

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — grupo de atividades o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacao;

Il — carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturados em niveis e graus, escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das
atribuicbes da carreira;

[Il — cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagao funcional do quadro de pessoal privativa de
servidor publico efetivo, com criagdo, remuneragao, quantitativo, atribuigbes e responsabilidades definidos em Lei e
direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei complementar;

IV — quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo de
orgao ou de entidade;

V — nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagcdo e mesma natureza, complexidade,
atribuicoes e responsabilidades;

VI — grau a posicdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada
carreira;

VIl — unidade escolar a escola de educagao basica, o conservatoério de musica, o centro estadual de
educagao continuada ou o centro de educagao profissional de 6rgao ou de entidade a que se refere o art. 5° desta
Lei.

Art. 3° — A educagéo basica publica no Estado sera exercida em consonéncia com os planos,
programas e projetos desenvolvidos pelos drgaos e pelas entidades a que se refere o art. 5° desta Lei e abrange as
atividades de docéncia, apoio pedagadgico, assisténcia ao educando, apoio administrativo, apoio técnico-pedagdgico,

apoio técnico-administrativo, dire¢ao, assessoramento, acompanhamento e normatizagcdo do sistema educacional.

Art. 4° — A estruturagéo das carreiras dos Profissionais de Educagéo Basica tem como fundamentos:

| — a valorizagao do profissional da educagao, observados:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencao de sistema permanente de formagdo continuada, acessivel a todo servidor, com
vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogéo e progressao na
carreira, o desempenho profissional e a formagao continuada do servidor, preponderantemente sobre o seu tempo
de servico;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de
responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuigdes do cargo que ocupa;

€) a evolugéo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuigdes,
de acordo com o grau e o nivel em que o servidor esteja posicionado na carreira;

Il — a humanizag&o da educacao publica, observada a garantia de:

a) gestdo democratica da escola publica;

b) oferecimento de condi¢des de trabalho adequadas;

https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15293&comp=&ano=2004&texto=consolidado 2/35



02/02/2018 https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15293&comp=&ano=2004&texto=consolid...
Il — o atendimento ao Plano Decenal da Educagao Publica Estadual e, em cada unidade escolar,
aos respectivos planos de desenvolvimento pedagdgico e institucional;
IV — a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira por meio de promogao e progressao, com valorizagdo do desempenho eficiente das

fungbes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 5° — Os cargos das carreiras de que trata esta Lei sdo lotados nos quadros de pessoal dos
seguintes 6rgaos e entidades da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo:

| — na Secretaria de Estado de Educagao — SEE -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacgéo Basica — PEB;

b) Especialista em Educacgéo Basica — EEB,;

c) Analista de Educagéao Basica — AEB;

d) Assistente Técnico de Educacgao Basica — ATB;

e) Técnico da Educagéao — TDE;

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

f) Analista Educacional — ANE;

g) Assistente de Educacao — ASE;

h) Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica — ASB;

Il — na Fundacéo Helena Antipoff — FHA -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacgéo Basica — PEB;

b) Especialista em Educagao Basica — EEB;

c) Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB;

d) Técnico da Educagéao — TDE;

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

€) Analista Educacional — ANE;

f) Assistente de Educagao — ASE;

g) Aucxiliar de Servigos de Educacéo Basica — ASB;

[l — na Fundagéo Educacional Caio Martins — FUCAM -, cargos das carreiras de:

a) Professor de Educacgéo Basica — PEB;

b) Especialista em Educagao Basica — EEB;

c) Analista de Educagéao Basica — AEB;

d) Assistente Técnico de Educagao Basica — ATB;

e) Técnico da Educagéao — TDE;

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao" pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

f) Analista Educacional — ANE;

g) Assistente de Educagéo — ASE;

h) Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica — ASB;

IV — (Revogado pelo inciso | do art. 76 da Lei n® 20.748, de 25/6/2013.)

Dispositivo revogado:
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“IV — no Conselho Estadual da Educagéo — CEE -, cargos das carreiras de:
a) Técnico da Educagéao — TDE;
(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n°21.710, de 30/6/2015.)
(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
b) Analista Educacional — ANE;
c) Assistente de Educagao — ASE;
d) Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB.”

Art. 6° — As atribuicdes dos cargos das carreiras dos Profissionais de Educagdo Basica do Estado

sdo as constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° — A lotagao dos cargos das carreiras de que trata esta Lei nos quadros de pessoal dos 6rgéos
e das entidades a que se refere o art. 5° sera definida em decreto e fica condicionada a anuéncia das entidades
envolvidas e a aprovagao da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG -, observado o interesse da
Administracao.

Paragrafo unico — No caso de extingédo ou criagdo de 6rgao ou entidade, a lotagao sera estabelecida

em decreto e fica condicionada a aprovagéao da SEPLAG.

Art. 8° — A mudancga de lotagdo de cargos e a transferéncia de servidores entre os 6rgdos e as
entidades do Poder Executivo somente serao permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo unico — A transferéncia de servidor nos termos do “caput” deste artigo fica condicionada a
existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o qual o servidor sera transferido, nos termos da legislagao vigente,

respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 9° — A cessao de servidor ocupante de cargo das carreiras de que trata esta Lei para 6rgao ou
entidade em que nao haja a carreira a que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fungéo gratificada, para adjungéo ou disposi¢ao, nos termos da legislagéo vigente.

(Artigo com redacao dada pelo art. 45 da Lei n°® 15.463, de 13/1/2005.)

Art. 10 — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta Lei atuara:

| — o Técnico da Educagdo e o Analista Educacional, no 6rgao central e nas Superintendéncias
Regionais da SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

(Expressao "Assistente Técnico Educacional” substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

Il — o Assistente da Educagdo e o Auxiliar de Servicos de Educagido Basica, nas unidades
educacionais, no 6rgao central e nas Superintendéncias Regionais da SEE, na FHA, na FUCAM e no CEE;

Il — o Professor de Educagao Basica, o Especialista em Educagéo Basica, o Analista de Educagéao
Basica e o Assistente Técnico de Educacgao Basica, nas unidades escolares.

Paragrafo unico — O ocupante de cargo da carreira de Analista Educacional que exerca atividade de

inspegao escolar sera lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e atuara nas unidades escolares.

CAPITULO Il
DA CARREIRA
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SECAO |
DO INGRESSO

Art. 11 — O ingresso em cargo de carreira instituida por esta Lei depende de aprovagéo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no primeiro grau do nivel correspondente a escolaridade exigida.

Art. 12 — O ingresso em cargo de carreira de que trata esta Lei ocorrera nos niveis mencionados a
seguir e dependera de comprovagao minima de:

| — (Revogado pelo art. 29 da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

Dispositivo revogado:

“| — para a carreira de Professor de Educagéo Basica:

a) habilitagido especifica obtida em curso de magistério de nivel médio de escolaridade, para
ingresso no nivel I;

b) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura de curta duragdo, conforme o
edital, para ingresso no nivel l;

(Alinea com redagao dada pelo art. 28 da Lei n°® 15.784, de 27/10/2005.)

c) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementacao pedagodgica, conforme o edital, para ingresso no nivel lll;

(Alinea com redacao dada pelo art. 28 da Lei n°® 15.784, de 27/10/2005.)

d) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementagédo pedagodgica, acumulada com mestrado em educagdo ou em area afim, conforme o edital, para
ingresso no nivel V;”

(Alinea acrescentada pelo art. 28 da Lei n® 15.784, de 27/10/2005.)

Il — para a carreira de Especialista em Educagao Basica:

a) habilitagdo especifica em supervisdo pedagdgica ou orientagdo educacional obtida em curso
superior de Pedagogia ou especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica, conforme edital, para
ingresso no nivel I;

b) habilitagdo especifica em supervisdo pedagogica ou orientagdo educacional obtida em curso
superior de Pedagogia ou especializagdo em Pedagogia com licenciatura em area especifica acumulada com
mestrado em educacdo ou em area afim, conforme edital, para ingresso no nivel lll;

[ll — para a carreira de Analista de Educacgao Basica, formacédo de nivel superior, com graduacéo
especifica, entre outras, em Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Servigo Social ou
Biblioteconomia e registro em 6rgéo de classe, quando este for exigido por Lei, para ingresso no nivel |, na forma de
regulamento e conforme edital;

IV — para a carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica, formagado de nivel médio técnico,
para ingresso no nivel I;

(Inciso com redagao dada pelo art. 5° da Lei n® 18.802, de 31/3/2010.)

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao" pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

V — para a carreira de Técnico da Educacao, formagédo de nivel médio técnico, para ingresso no
nivel [;

VI — para a carreira de Analista Educacional:

a) formacgao de nivel superior, com graduacgédo especifica ou com licenciatura, nos termos do edital, e
registro no 6rgdo de classe, quando este for exigido por Lei, para exercer atribuigdes técnico-administrativas e

técnico-pedagogicas na area de sua formagao profissional, para ingresso no nivel I;
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b) formagédo de nivel superior, com graduagdo especifica ou com licenciatura, acumulada com
mestrado em educagao ou area afim, nos termos do edital, e registro no érgao de classe, quando este for exigido por
Lei, para exercer atribuigdes técnico-administrativas e técnico-pedagdgicas na area de sua formagao profissional ou
em area afim, para ingresso no nivel lll;

(Inciso com redagéo dada pelo art. 42 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)

VII — para a carreira de Assistente de Educagao, formagao de nivel médio, para ingresso no nivel I;

VIl — para a carreira de Auxiliar de Servicos de Educagao Basica:

a) conclusdo da quarta série do ensino fundamental, para ingresso no nivel [;

b) conclusdo do ensino fundamental, para ingresso no nivel Il.

IX — para a carreira de Professor de Educagdo Basica:

a) habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementacdo pedagogica, nos termos do edital do concurso publico, para ingresso no nivel |, conforme a
estrutura prevista no item 1.1 do Anexo | desta Lei;

b) habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagdo com
complementacao pedagodgica, acumulada com mestrado em Educagédo ou em area afim, nos termos do edital do
concurso publico, para ingresso no nivel IV, conforme a estrutura prevista no item .1 do Anexo | desta Lei.

(Inciso acrescentado pelo art. 7° da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 13 — O concurso publico para ingresso nas carreiras dos Profissionais de Educagao Basica sera
de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatério e classificatoério.

Paragrafo unico — As instrugdes reguladoras dos processos seletivos serao publicadas em edital,
que conterd, tendo em vista as especificidades das atribui¢des do cargo, no minimo:

| — 0o numero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

[l — o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional do candidato em atividades
correspondentes ao cargo € a area de atuagao para os quais se inscreveu, se for o caso;

(Inciso com redagéo dada pelo art. 8° da Lei n® 22.098, de 4/5/2016)

V — o carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — os requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de comprovagéao pelo candidato:

a) de nacionalidade brasileira;

b) de idade minima de dezoito anos;

c¢) de estar no gozo dos direitos politicos;

d) de estar em dia com as obrigagdes militares;

VII — a escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira;

VIII — a carga horaria de trabalho;

IX — 0 vencimento basico do cargo.

Art. 14 — Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeagao dos candidatos
habilitados obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° — O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados a partir da data de sua
homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° — Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:

| — cumprimento dos requisitos constantes nos incisos VI e VIl do paragrafo unico do art. 13;

Il — idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento;
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Il — aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica, nos termos da
legislacao vigente.
§ 3° — A nomeagéao dos candidatos classificados em concurso publico para carreira de Profissional

de Educagéo Basica, no limite das vagas previstas no edital, dar-se-a dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 15 — O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais que, em razéo de concurso publico posterior a publicagdo desta Lei, ingressar em cargo de carreira
dos Profissionais de Educacao Basica, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneracao, incluidos
adicionais, gratificagdes e vantagens pessoais, for superior a remuneragéo do cargo de carreira instituida por esta
Lei, podera perceber a diferenga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
revisédo geral da remuneracao dos servidores estaduais.

Paragrafo unico — Para o calculo da diferenga prevista no “caput’ deste artigo, ndo serdo
computados os adicionais a que se refere o art. 118 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias da

Constituicdo do Estado.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 — O desenvolvimento do servidor em carreira de Profissional de Educagao Basica dar-se-a
mediante progressao ou promogao.

§ 1° — A progresséao sera concedida automaticamente ao servidor, cumpridos os requisitos legais, e
a promogao devera ser requerida pelo servidor, na forma de regulamento.

(Paragrafo renumerado pelo art. 4° da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.)

§ 2° A promogao sera concedida automaticamente ou a requerimento do servidor, na forma de
regulamento, cumpridos os requisitos legais.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei n°® 20.591, de 28/12/2012.)

Art. 17 — Progressdo é a passagem do servidor do grau em que se encontra para o0 grau
subsequente no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° — Fara jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo grau;

[ll — ter recebido duas avaliagbes de desempenho individual satisfatérias desde a sua progresséo
anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 2° — Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenga para tratamento de
saude, a contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 3° — O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para efeitos de progressao
€ promogao.

(Vide art. 22 da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

Art. 18 — Promocao é a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior, na
mesma carreira a que pertence.
§ 1° — Fara jus a promogéo o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;
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Il — ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo nivel,

lll — ter recebido cinco avaliagbes de desempenho individual satisfatérias, desde a sua promogéao
anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV — comprovar a titulagdo minima exigida.

§ 2° — Para promogao aos niveis em que a titulagdo minima exigida seja a pés-graduagao “lato
sensu”, o mestrado ou o doutorado, o servidor podera comprovar, alternativamente, a aprovagdo em exame de
certificacao ocupacional realizado pela SEE ou por instituicdo por ela credenciada, nos termos do regulamento.

§ 3° — O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-se-a no grau equivalente
aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data da promogao.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 12 da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

§ 4° — Nos casos de afastamento superior a noventa dias por motivo de licenga para tratamento de
saude, a contagem do intersticio para fins de promocgdo sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do
servidor, para completar o tempo de que trata este artigo.

§ 5° — Nao sera exigida a certificagdo para a promogao ao nivel lll das carreiras de Professor de
Educacao Basica, Analista Educacional e Analista de Educagao Basica e aos niveis Il e Ill das carreiras de Técnico
da Educagao, Assistente Técnico de Educagédo Basica e Assistente de Educagao enquanto o processo para a
obtencéo do referido titulo n&o for regulamentado e implementado pela SEE.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 17 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 18-A — O periodo de efetivo exercicio no cargo de provimento em comissao de Diretor de Escola
sera aproveitado para fins de contagem de tempo para progressdo, promogédo e aposentadoria em mais de um
cargo, nas hipoteses legalmente permitidas de acumulagéo de cargos de provimento efetivo, observado o disposto
na Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

(Artigo acrescentado pelo art. 13 da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

Art. 19 — Se, por omissdo da SEPLAG, deixar de ser realizada uma ou mais avaliagbes de
desempenho, o nimero de avaliagdes nao realizadas no intersticio sera subtraido do numero de avaliagbes de

desempenho individual satisfatdrias exigido para progressao ou promogao.

Art. 20 — Apd6s a conclusao do estagio probatério, o servidor considerado apto sera posicionado no

segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art. 21 — A contagem do prazo para a primeira promogdo comeca apos a entrada em exercicio do
servidor no cargo efetivo.
(Artigo com redagao dada pelo art. 18 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 22 — Havera progressado ou promogao por escolaridade adicional, apds aprovagao da Camara
de Coordenagao-Geral, Planejamento, Gestado e Finangas, nos termos de decreto, aplicando-se fator de redugao ou
supressao do intersticio necessario e do quantitativo de avaliagdes peridédicas de desempenho individual satisfatorias
para fins de progressao ou promogao, na hipotese de formagdo complementar ou superior aquela exigida para o
nivel em que o servidor estiver posicionado, desde que relacionada com a natureza e a complexidade da respectiva
carreira.

(Caput com redagao dada pelo art. 29 da Lei n® 15.784, de 27/10/2005.)

Paragrafo Unico — Podera ser aplicado fator de redugéo ou supressao do intersticio necessario e do

quantitativo de avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias para fins de progressdao ou promogao,
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nos termos de decreto, apos aprovagdo da Camara de Coordenagédo Geral, Planejamento, Gestédo e Finangas, para
os servidores do Grupo de Atividades de Educagao Basica que comprovarem, mediante certificagéo, ter exercido por
no minimo trés anos o cargo de Diretor de Escola.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 27 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)
(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 43 da Lei n® 16.192, de 23/6/2006.)

Art. 23 — Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no art. 22 somente poderédo ser
utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para fins de concessdo de qualquer vantagem
pecuniaria.

(Artigo com redagao dada pelo art. 20 da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 24 — O poder publico incentivara a formagao no nivel de pés-graduacdo dos servidores das
carreiras de Professor de Educagado Basica, Especialista em Educagdo Basica, Analista de Educagao Basica e

Analista Educacional, na forma de regulamento.

Art. 25 — Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer punigao disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada que estiver
exercendo;

Il — afastar-se das fungbes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo
exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislagéo especifica.

§ 1° — Nas hipoteses previstas no inciso | do “caput” deste artigo, o tempo anterior ao cumprimento
da penalidade aplicada nao podera ser computado para efeito de integralizagéo do intersticio.

§ 2° — Na hipétese prevista no inciso Il do “caput” deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao
do periodo aquisitivo para fins de promogdo e progresséo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao

afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliagao peridédica de desempenho individual.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO

Art. 26 — S0 de provimento em comissao os cargos de:

| — Diretor de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos;
(Vide art. 12 da Lei n° 18.975, de 29/6/2010.)

(Vide art. 35 da Lei Delegada n°® 182, de 21/1/2011.)

(Vide art. 3° da Lei Delegada n°® 184, de 27/1/2011.)

(Vide art. 7° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

Il — Secretario de Escola, com um quantitativo de quatro mil cargos.
(Vide art. 1° da Lei Delegada n°® 174, de 26/1/2007.)

(Vide art. 6° da Lei n° 17006, de 25/9/2007.)

(Vide arts. 5° e 6° da Lei n® 17.357, de 18/1/2008.)

(Vide art. 13 da Lei n° 18.975, de 29/6/2010.)

(Vide art. 3° da Lei Delegada n° 184, de 27/1/2011.)

(Vide art. 9° da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)
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Art. 27 — O cargo de Diretor de Escola, com carga horaria de quarenta horas semanais, sera
exercido em regime de dedicagao exclusiva por servidor ocupante de fungdo ou cargo das carreiras de Professor de
Educacao Basica e Especialista em Educagao Basica.

§ 1° — Em situagdes excepcionais, o cargo de Diretor de Escola podera ser ocupado por Analista
Educacional habilitado em Inspec¢éo Escolar.

§ 2° — Nas escolas com até quatro turmas que oferecam apenas a educacao infantil e as séries
iniciais do ensino fundamental, a diregdo sera exercida por professor da propria escola, na fungdo de Coordenador
de Escola a que se refere o inciso Il do art. 29, sem afastamento da regéncia, nos termos da legislagéo vigente.

(Vide anexo XXX da Lei n° 15.961, de 30/12/2005.)

(Vide art. 127 da Lei n°® 15.961, de 30/12/2005.)

Art. 28 — O cargo de Secretario de Escola, com carga horaria semanal de trinta horas, é exclusivo de
servidor ocupante de fungado ou cargo das carreiras dos Profissionais de Educacgao Basica, a exceg¢ao da carreira de
Especialista em Educagao Basica, com exercicio em unidade escolar.

(Vide art. 126 da Lei n® 15.961, de 30/12/2005.)

Art. 28-A — As tabelas de vencimento dos cargos de provimento em comisséo de Diretor de Escola e
de Secretario de Escola, de que trata o art. 26, sdo as constantes no Anexo VI desta Lei.
(Artigo acrescentado pelo art. 25 da Lei n° 21.710, de 30/6/2015.)

Art. 29 — Séo gratificagbes de fungao:

| — a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo
de Diretor de Escola — D-VI —, a que se refere o item VI.1 do Anexo VI desta Lei, com jornada de trabalho semanal
de 30 horas

(Inciso com redagéo dada pelo art. 28 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Il — a de Coordenador de Escola, em valor proporcional ao nimero de turmas, conforme a tabela
constante no item V.1 do Anexo V desta Lei, observado o limite maximo de quatro turmas;

(Inciso com redagéo dada pelo art. 10 da Lei n® 19.837, de 2/12/2011.)

Il — a de Coordenador de Posto de Educagdo Continuada — Pecon —, em valor proporcional ao
numero de alunos, conforme a tabela constante no item V.2 do Anexo V desta Lei.

(Inciso com redagao dada pelo art. 10 da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011.)

Art. 30 — O exercicio da fungédo de Vice-Diretor, a que se refere o inciso | do art. 29, é restrito a
ocupante de fungao ou cargo das carreiras de Professor de Educagao Basica e Especialista em Educagao Basica.

(Caput com redagao dada pelo art. 46 da Lei n® 15.463, de 13/1/2005.)

§ 1° — O servidor que perceber a gratificagdo de fungéo de Vice-Diretor cumprira jornada de trabalho
semanal de trinta horas.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 18 da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

§ 2° — O Especialista em Educagéo Basica no exercicio da fungdo de Vice-Diretor cumprira trinta
horas semanais, complementando a carga horaria de quarenta horas, quando for o caso, no desempenho da sua
especialidade, hipétese em que ndo fara jus ao acumulo de gratificagbes.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 18 da Lei n° 18.975, de 29/6/2010.)
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Art. 31 — As atividades de inspecgédo escolar serdo exercidas por servidor ocupante do cargo de
Analista Educacional, com habilitagdo em Inspegao Escolar, em regime de dedicagao exclusiva, com gratificagdo de
cinquenta por cento do vencimento basico do cargo de provimento efetivo.
(Vide alinea “c” do inciso Ill do art. 2° da Lei n® 18.975, de 29/6/2010.)

Art. 32 — O Profissional de Educacao Basica sujeito a exigéncia de dedicagédo exclusiva nao pode

ocupar outro cargo, emprego ou fungéo publicos na Unido, Estado ou Municipio.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 33 — A carga horaria semanal de trabalho do servidor ocupante de cargo das carreiras dos
Profissionais de Educacao Basica sera de:

| — vinte e quatro horas para as carreiras de Professor de Educagdo Basica e Especialista em
Educacao Basica;

Il — trinta horas para as carreiras de Analista de Educagao Basica, Assistente Técnico de Educagao
e Auxiliar de Servigcos de Educacao Basica;

[Il — quarenta horas para as carreiras de Analista Educacional, Técnico da Educagao e Assistente de
Educacgao;

(Expressao "Assistente Técnico Educacional” substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da
Lei n®21.710, de 30/6/2015.)

IV — trinta ou quarenta horas para a carreira de Auxiliar de Servigos de Educagido Basica na
Fundagao Caio Martins € na Fundagao Helena Antipoff.

§ 1° — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagao Basica compreendera:

| — dezesseis horas destinadas a docéncia;

Il — oito horas destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte distribuigao:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcao da escola, sendo até
duas horas semanais dedicadas a reunides.

§ 2° — O Professor de Educagao Basica que nao estiver no exercicio da docéncia, que exercer suas
atividades no apoio ao funcionamento da biblioteca ou nos nucleos de tecnologias educacionais — NTEs —, cumprira
vinte e quatro horas semanais no exercicio dessas atividades, incluindo as horas destinadas a reunides, em local
definido pela dire¢édo do 6rgdo de sua lotagdo na forma de regulamento.

§ 3° — O Professor de Educagao Basica devera, na forma de regulamento, cumprir sua carga horaria
em outra escola, na hipétese de ndo haver aulas suficientes para cumprimento integral da carga horaria a que se
refere o inciso | do caput na escola em que estiver em exercicio.

§ 4° — A carga horaria do Professor de Educagdo Basica nao podera ser reduzida, salvo na
ocorréncia de remogao ou de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a
remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

§ 5° — As atividades extraclasse a que se refere o inciso Il do § 1° compreendem atividades de
capacitacao, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras atribuicbes especificas do cargo que néao
configurem o exercicio da docéncia, sendo vedada a utilizagdo dessa parcela da carga horaria para substituigao
eventual de professores.

§ 6° — A carga horaria semanal destinada a reunides a que se refere a alinea “b” do inciso Il do § 1°

poder4, a critério da diregao da escola, ser acumulada para utilizagdo dentro de um mesmo més.
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§ 7° — A carga horaria prevista na alinea “b” do inciso Il do § 1° n&o utilizada para reunides devera
ser destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o § 5°.

§ 8° — Caso o Professor de Educagao Basica esteja inscrito em cursos de capacitagao ou atividades
de formagao promovidos ou autorizados pela SEE, o saldo de horas previsto no § 7° podera ser cumprido fora da
escola, com o conhecimento prévio da diregao da escola.

§ 9° — O apoio ao funcionamento da biblioteca previsto no § 2° ndo se confunde com o ensino do
uso da biblioteca a que se refere o item 1.1 do Anexo Il desta Lei.

§ 10 — Compete a Superintendéncia Regional de Ensino, na hipétese do § 3° deste artigo, assegurar
a compatibilidade dos horarios para o deslocamento entre as unidades escolares.

(Artigo com redagéo dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592, de 28/12/2012.)

(Vide art. 8° da Lei n°® 20.592, de 28/12/2012.)

Art. 34 — O cargo efetivo de Professor de Educagao Basica podera ser provido, excepcionalmente,
com carga horaria igual ou superior a oito horas semanais, sem ultrapassar o limite de vinte e quatro horas semanais
para o mesmo conteudo curricular.

(Vide art. 5° da Lei n°® 20.592, de 28/12/2012.)

§ 1° — Para os servidores ocupantes de cargo a que se refere o caput, as horas destinadas a
docéncia seréo calculadas proporcionalmente em relagdo a carga horaria total do cargo, na forma de regulamento.

§ 2° — O vencimento do cargo de Professor de Educagado Basica a que se refere este artigo sera
proporcional ao nimero de horas semanais fixadas para o cargo, na forma de regulamento.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 21 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

§ 3° — As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo contetudo da titulagdo do cargo do professor
habilitado passardo, mediante requerimento e com a anuéncia da SEE, a integrar a carga horaria semanal do
professor, a qual ndo podera ser reduzida apos essa alteragdo, salvo na hipétese de remogao e de mudanga de
lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga
horaria.

(Artigo com redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592, de 28/12/2012.)

Art. 35 — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagédo Basica podera ser
acrescida de até dezesseis horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio,
conteudo curricular para o qual seja habilitado.

§ 1° — A extenséo de carga horaria, no ano letivo, sera:

| — obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo conteudo da
titulagdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que é titular;

Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagédo do
cargo do professor;

b) aulas em carater de substituicao; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo;

[ll — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no contetdo curricular das aulas
disponiveis para extensao, nos termos do regulamento.

§ 2° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas no limite de acréscimo

estabelecido no caput.
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§ 3° — Ao assumir extensao de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensdo de
Jornada — AEJ —, cujo valor sera proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de
Educacgao Basica acrescido da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n® 18.975, de 2010,
enquanto permanecer nessa situagao.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 21 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

§ 4° — E vedada a atribuigdo de extensdo de carga horaria ao professor que se encontra afastado do
exercicio do cargo.

§ 5° — O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educacdo Basica podera assumir a
extensao de que trata o caput desde que o somatdrio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda
trinta e duas horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° — O AEJ podera compor a base da contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 2002, mediante opg¢ao expressa do servidor quando da sua concessao, observando-se ainda, para fins de
integragdo das horas-aula a que se refere o caput a carga horaria do respectivo cargo efetivo, os critérios
estabelecidos no art. 36-A desta Lei.

§ 7° — A extensao de carga horaria sera concedida ao Professor de Educagéo Basica a cada ano
letivo e cessara, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do servidor, nas hipéteses dos incisos Il e Ill do § 1°;

Il — redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

IIl — retorno do titular, quando a extensao resultar de substituigao;

IV — provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas
hipéteses dos incisos Il e 11l do § 1°;

V — ocorréncia de movimentagao do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneragéo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII — resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual, nos termos da legislagcao
especifica;

VIII - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no contetudo especifico,
quando assumidas por docente nao habilitado.

§ 8° — A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extenséo de jornada a que
se refere o inciso | do § 1° sera integrada a carga horaria do Professor de Educacao Basica, desde que tenha havido
a contribuicao a que se refere o § 6°, observado o disposto no regulamento.

§ 9° — O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos no ano anterior a esse titulo.

§ 10 — A carga horaria resultante da integracéo prevista no § 8° ndo podera ser reduzida apds essa
alteragao, salvo na ocorréncia de remogado e de mudanga de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor,
hipétese em que a remuneragao sera proporcional a nova carga horaria.

(Artigo com redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592, de 28/12/2012.)

(Vide art. 4° da Lei n° 17.006, de 25/9/2007.)

(Vide inciso VIl do art. 3° da Lei n° 18.975, de 29/6/2010.)

Art. 36 — As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do
regime basico do professor serédo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educacao Basica, enquanto
permanecer nessa situagao.

§ 1° — Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular —

AEC —, cujo valor sera proporcional ao do vencimento estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagéo
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Basica, acrescido da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n° 18.975, de 2010, enquanto
permanecer nessa situagao.

(Paragrafo com redagéo dada pelo art. 21 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

§ 2° — O AEC podera compor a base da contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n°
64, de 2002, mediante opg¢ao expressa do servidor quando da sua concessao, observando-se ainda, para fins de
integragdo das aulas a que se refere o caput a carga horaria do respectivo cargo efetivo, os critérios estabelecidos
no art. 36-A desta Lei.

§ 3° — O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores
percebidos no ano anterior a esse titulo.

(Artigo com redagéo dada pelo art. 1° da Lei n® 20.592, de 28/12/2012.)

(Vide art. 4° da Lei n° 17.006, de 25/9/2007.)

Art. 36-A — A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de jornada
ou de exigéncia curricular integrara a carga horaria do cargo efetivo do Professor de Educagéo Basica, passando a
compor a remuneragao do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria, desde que tenha havido a contribuigao de
que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, observado o disposto em regulamento.

Paragrafo unico — Se, por ocasido da concessao da aposentadoria, o periodo de extensao da carga
horaria ou exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e
noventa dias, o servidor fara jus, por ano de exercicio, a integragcdo de um décimo da média da carga horaria
exercida no periodo.

(Artigo acrescentado pelo art. 2° da Lei n° 20.592, de 28/12/2012.)

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 — Para a obtengdo do numero de cargos das carreiras de que trata esta Lei, previsto no
Anexo |, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| — ficam os cargos de provimento efetivo lotados nos 6rgaos e nas entidades relacionados no art. 5°
transformados em cargos das carreiras instituidas por esta Lei, na forma da correlagdo estabelecida no Anexo 1V,
ressalvados, na SEE, os seguintes cargos vagos de provimento efetivo, no total de cinquenta e seis mil novecentos e
setenta e nove, que ficam extintos:

a) mil oitocentos e dezoito cargos de Auxiliar Administrativo;

b) dezenove mil trezentos e onze cargos de Técnico de Nivel Médio;

c) cinquenta e um cargos de Auxiliar de Enfermagem;

d) vinte e seis cargos de Laboratorista;

e) quatro mil e vinte e sete cargos de Tesoureiro Escolar;

f) dois mil cento e sessenta e trés cargos de Assistente de Turno;

g) dois mil e setenta e sete cargos de Auxiliar de Biblioteca;

h) quatorze mil quatrocentos e trinta e nove cargos de Auxiliar de Nivel Médio;

i) trés mil setecentos e onze cargos de Auxiliar de Secretaria;

j) dezessete cargos de Analista da Saude;

I) vinte e um cargos de Analista de Agropecuaria;

m) dois cargos de Analista de Atividade Fazendaria;

n) cinquenta e oito cargos de Analista de Sistemas;

0) trés mil seiscentos e vinte e nove cargos de Técnico de Nivel Superior;
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p) quatro cargos de Pesquisador;
q) seis cargos de Programador Visual;
r) oitenta e oito cargos de Analista de Obras Publicas;
s) quarenta e trés cargos de Analista de Comunicagéo Social;
t) cinco mil trezentos e quarenta e nove cargos de Analista da Educagao;
u) cento e vinte cargos de Analista da Administracao;
v) dezenove cargos de Rédio Técnico;
Il — ficam criados vinte e sete mil setecentos e cinquenta cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos de Educagao Basica — ASB.
Paragrafo Unico — A identificagdo dos cargos transformados, criados e extintos por esta Lei sera feita

em decreto.

Art. 38 — Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, forem ocupantes de cargo de
provimento efetivo lotado nos érgdos e nas entidades relacionados no art. 5° serdao enquadrados na estrutura
estabelecida no Anexo |, conforme tabela de correlagao constante no Anexo IV, considerados o 6rgao ou a entidade
de lotagao do cargo e a unidade de exercicio.

Paragrafo unico — Para fins do disposto no “caput’, consideram-se unidades de exercicio o érgao

central, os 6rgaos regionais e as unidades escolares dos 6rgaos e das entidades relacionados no art. 5°.

Art. 39 — (Revogado pelo art. 48 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 39 — Ao servidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento
efetivo lotado nos érgaos e nas entidades relacionados no art. 5° sera concedido o direito de optar por ndo ser
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta Lei, observado o seguinte:

| — a opgéao a que se refere o “caput” devera ser formalizada por meio de requerimento escrito,
dirigido ao Secretario de Estado de Educacgao;

Il — o prazo para a opgao a que se refere o “caput” sera de noventa dias, contados da data de
publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento.

Paragrafo unico — O servidor que optar pelo ndo-enquadramento, na forma deste artigo, nao fara jus

as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta Lei.”

Art. 40 — (Revogado pelo art. 48 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 40 — Na ocorréncia da opgao prevista no art. 39, a transformagdo do cargo ocupado pelo
servidor em cargo de carreira constante no Anexo I, nos termos do inciso | do art. 37, somente se efetivara apos a

vacancia do cargo original.”

Art. 41 — Fica assegurado ao servidor que for enquadrado nas carreiras de que trata esta Lei, nos
termos do art. 38, bem como ao que fizer a opgédo de que trata o art. 39, o direito previsto no art. 115 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado, acrescido pela Emenda a Constituicao n°® 57, de
15 de julho de 2003.

Art. 42 — A tabela de vencimento basico das carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica sera

estabelecida em Lei, observada a estrutura prevista no Anexo I.
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Paragrafo unico — O vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata esta Lei sera
estabelecido em tabela que contera valores diferenciados para as cargas horarias definidas nos incisos do “caput” do
art. 33 e no § 2° do art. 48.

Art. 43 — (Revogado pelo art. 48 da Lei n°® 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 43 — As regras de posicionamento decorrentes do enquadramento a que se refere o art. 38
serdo estabelecidas em decreto, apdés a publicacdo da Lei de que trata o art. 42, e abrangeréo critérios que
conciliem:

| — a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il — o tempo de servigo no cargo de provimento efetivo transformado por esta Lei;

Il — o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo servidor na data de
publicagdo do decreto a que se refere o “caput”.

§ 1° — As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneragao percebida pelo
servidor na data de publicagdo do decreto que as estabelecer.

§ 2° — O texto do decreto que estabelecer as regras de posicionamento ficara disponivel, para
consulta publica, na pagina da SEPLAG na internet, durante, pelo menos, os quinze dias anteriores a data de sua

publicacdo, apds noticia prévia no 6rgao oficial de imprensa do Estado.”

Art. 44 — (Revogado pelo art. 48 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 44 — Os atos de posicionamento dos servidores efetivos decorrentes do enquadramento de que
trata o art. 38 somente ocorrerdo apos a publicagdo da Lei que estabelecer a tabela de vencimento basico das
carreiras de que trata esta Lei, bem como do decreto a que se refere o art. 43.

§ 1° — Os atos a que se refere o “caput” deste artigo somente produzirdo efeitos apds sua
publicagao.

§ 2° — Enquanto nao ocorrer a publicagao dos atos de posicionamento de que trata o “caput” deste
artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo servidor ocupante de cargo das carreiras de que
trata esta Lei na data de publicagdo do decreto que estabelecer as regras de posicionamento, acrescido das
vantagens previstas na legislacao vigente.

§ 3° — Os atos de posicionamento a que se refere o “caput” deste artigo serao formalizados por meio

de resolugao conjunta do Secretario de Estado de Educacéo e do Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo.”

Art. 45 — O cargo correspondente a fungao publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 20 de julho de
1990, cujo detentor tiver sido efetivado em decorréncia do disposto nos arts. 105 € 106 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, acrescidos pela Emenda a Constituicdo do Estado n° 49, de 13 de junho de 2001, sera
transformado em cargo de uma das carreiras dos Profissionais de Educagédo Basica, observada a correlagao
estabelecida no Anexo IV.

§ 1° — Os cargos resultantes da transformacao de que trata o “caput” deste artigo serdo extintos com
a vacancia.

§ 2° — (Revogado pelo art. 48 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“§ 2° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o “caput” deste artigo as regras de
enquadramento e posicionamento de que tratam os arts. 38 e 43.”

§ 3° — (Revogado pelo art. 48 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)
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Dispositivo revogado:

“§ 3° — O detentor de fungéo publica a que se refere a Lei n° 10.254, de 1990, que nao tenha sido
efetivado sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta Lei apenas para fins de percepgédo do
vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de
enquadramento e posicionamento a que se referem os arts. 38 e 43 e mantida a identificagdo como “fungao publica”,
com a mesma denominagéo do cargo em que for posicionado.”

§ 4° — A fungao publica de que trata o § 3° deste artigo extingue-se com a vacéancia.

§ 5° — O quantitativo de cargos a que se refere o § 1° deste artigo e de fungbes publicas de que trata

0 § 3° deste artigo é o constante no Anexo Il

Art. 46 — O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Magistério, lotado em carater excepcional no o6rgdo central da SEE e nas suas
Superintendéncias Regionais de Ensino, nos termos da Lei n°® 9.346, de 5 de dezembro de 1986, e da Lei n® 13.961,
de 27 de julho de 2001, ou no Conselho Estadual de Educagao, nos termos da Lei n® 9.413, de 2 de julho de 1987,
sera enquadrado em uma das carreiras instituidas por esta Lei, observada a correlagéo estabelecida para o cargo

que ocupa.

Art. 47 — (Revogado pelo art. 48 da Lei n°® 15.784, de 27/10/2005.)

Dispositivo revogado:

“Art. 47 — O servidor inativo sera enquadrado na estrutura das carreiras de que trata esta Lei, na
forma da correlagao constante no Anexo |V, apenas para fins de percepg¢éo do vencimento basico correspondente ao
nivel e ao grau em que for posicionado, observadas as regras de posicionamento estabelecidas para os servidores
ativos, levando-se em consideragéao, para tal fim, o cargo ou a fungdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Ao servidor inativo fica assegurado o direito a opgao de que trata o art. 39 desta

Lei, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.”

Art. 48 — Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que, na data de
publicacdo desta Lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo transformados em cargos das carreiras de
que trata esta Lei.

§ 1° — Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos servidores que, na data de publicagdo desta
Lei, forem detentores de fungao publica.

§ 2° — A carga horaria semanal de trabalho do servidor a que se refere o “caput” deste artigo é de:

| — vinte e quatro horas para os servidores dos 6rgéos e das entidades relacionados no art. 5° que
tiverem seus cargos transformados em cargos de Professor de Educagao Basica, respeitado o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3°do art. 33 e no art. 35;

Il — vinte e quatro ou quarenta horas para os servidores dos 6rgaos e das entidades relacionados no
art. 5° que tiverem seus cargos transformados em cargos de Especialista em Educagao Basica, conforme a situagao
de cada servidor na data de publicagao desta Lei;

[Il — trinta ou quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na SEE e no CEE,
conforme a situacado de cada servidor na data de publicagdo desta Lei, excetuando-se os que se enquadrarem nas
hipéteses previstas nos incisos | e Il;

IV — quarenta horas para os servidores ocupantes de cargos lotados na FUCAM e na FHA,

excetuando-se o0s que se enquadrarem nas hipoteses previstas nos incisos | e 1.
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Art. 49 — O valor correspondente aos adicionais por tempo de servigo que teve como base de calculo
o valor decorrente de aulas facultativas ou exigéncia curricular, concedido entre 5 de junho de 1998 e 5 de agosto de
2004, passara a ser percebido a titulo de vantagem pessoal.
(Artigo com redagao dada pelo art. 51 da Lei n® 15.463, de 13/1/2005.)
(Vide inciso V do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 18.975, de 29/6/2010.)
(Vide inciso VI do art. 9° da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.)

Art. 50 — Compete a SEE adotar as medidas necessarias para o cumprimento desta Lei e, no que

couber, articular-se com a SEPLAG para a sua execucgao.

Art. 51 — Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 52 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 5 de agosto de 2004.

AECIO NEVES
Danilo de Castro
Antonio Augusto Junho Anastasia

Vanessa Guimaraes Pinto

ANEXO |
(a que se referem os arts. 1°, 37, 38 e 42 da Lei n® 15.293, de de de 2004)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO BASICA

I.1 — Estrutura da Carreira de Professor de Educagao Basica

Carga horaria semanal de trabalho: 24 horas

NIVEL DE GRAUA [B |c |ID |[E |F [ [H I |[J |[L |[M [N |O |P
ESCOLARIDADE| QUANTIDADE
NIVEL
Licenciatura | I-A |I-B [I-C [I-D [I-E [I-F [I-G |I-H |I-I |I-J [I-L [I-M [I-N [1-O [I-P
Plena
Especializagio |165.654 [ II-A [11-B [1I-C | 11-D | II-E [I-F [1-G | 1-H {11-1 [1-J [1-L |[1-M{1I-N [1I-O | 1I-P
Certificagéo [ I1-A| 111-B| H1-C{ N1-D{ -E{ 11-F | 1= | 1-H| -1 |11-d [ n-L {1n- {1n-N{in-of ni-p
G M

Mestrado IV [IV-A[IV-BlIV= [IV= [IV-E[IV-F V= [IV= (VAL [IV=0[IV-L| V= [ IV= | IV-0) IV-

c |D G |[H M [N P
Doutorado Vv V-A |V-B |V-C |V-D |V-E |V-F [V-G|V-H|V-I |V-J |V-L |V-M|V-N [V-O |V-P

(Item com redagao dada pelo Anexo | da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 5° da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)

.2 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA
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Carga horaria semanal de trabalho: 24 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade
Especia | Superior, com licenciatura ou especializagdo em pedagogia 11.885
lista em Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagdo especifica com
Educacéo especializacdo em Pedagogia, acumulado com curso de pés-graduagao
Basica “lato sensu”, na forma do regulamento
(EEB) I Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica com
especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado
\Y; Superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica com
especializacdo em Pedagogia, acumulado com doutorado
(Continuacao da tabela 1.2)
Grau
A B C D E F G H I J L M N ) P
IA IB IC ID IE IF IG IH [ IJ IL IM IN 10 IP
A 1B lnc 1D IE IIF G IH i N lL [IM [IN 1o P
MA |IIB mc (Hp lE IHF G IMH i nJ L MM | llIN o P
IVA  [IVB |IVC [IVD [IVE IVF  [IVG [IVH [IVI vJ IVL IVM  |IVN |IVO [IVP
I.3 — Estrutura da Carreira de Analista de Educacgéo Basica
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
NIVEL DE GRAUIA |IB |C |[D [E |F |G |H (I |J |L |[M [N |O |P
ESCOLARIDADE|QUANTIDADE
NIVEL
Superior I I-A {I-B |I-C |I-D [I-E {I-F |I-G |I-H |I-I [I-J [I-L |I-M |I-N |I-O [I-P
Superior I l-A [1-B | 1I-C | 1I-D [II-E [H-F | 1-G|1I-H I {H-J |1-L |1I-M[[I-N [1-O |1I-P
acumulado com
poés-graduagao
“lato sensu”, na|624
forma do
regulamento
Certificagéo I -A[ 111-B| 1I-C| HI-D{ -E{ IN-F | 1= | W-H| 0I-1 {11-J {0-L{ -] 1-N] -0 hi-p
G M
Superior v IV-AIV-B| IV- | IV- [IV-E[IV-F|IV- | IV- [IV-] [IV-J|IV-L|IV- [IV- [IV-O]IV-
acumulado com Cc |D G |[H M [N P
mestrado
Superior \ V-A|V-B |V-C|V-D|V-E |V-F [V-G|V-H|V-I |V-J [V-L [V-M|V-N|V-O|V-P
acumulado com
doutorado
(Item com redagao dada pelo Anexo | da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)
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(Vide art. 5° da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)

|.4 — Estrutura da Carreira de Assistente Técnico de Educagao Basica

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

NIVEL DE GRAUA |IB |C [D |[E |F |G (H (I |J |L |[M [N (O (P
ESCOLARIDADE|QUANTIDADE
NIVEL

Ensino médio I I-A|I-B [I-C [I-D |I-E [I-F |I-G |I-H {I-I |I-J |I-L |I-M [I-N |I-O [I-P

técnico

Ensino médio| 1] I-A{1I-B |1I-C | I-D | I-E {1I-F | 1I-G | lI-H {H-1 {1-J |1I-L [H-M|1I-N [1I-O [1I-P
técnico
acumulado com

uma certificagao

Ensino médio 11 - {11-B| H-C] I-D{ H-E[ -F| 1= H-H{ -1 {1H-J [ H-L { 1H-M] H-N{ H-Of H1-P
técnico A G
22.185
acumulado com
duas

certificagdes

Ensino Superior v IV- [IV-B[IV- [IV- |IV-E|IV-F|IV- | IV- [IV-] [IV-d[IV-L[IV- [IV-N|IV-O|IV-

Pdés-graduagao \ V-A|V-B [V-C|V-D |V-E |V-F [V-G|V-H| V-l |V-J |V-L |V-M|V-N |V-O|V-P

“lato sensu”

Pdés-graduagao Vi VI-|VI- |VI- [VI- |VI- |VI-F|VI- |VI- [VI-] [VI-J|VI-L|VI- [VI-N|VI- [VI-
“stricto sensu” A (B |C |D |E G |H M O |P

(Item com redagao dada pelo Anexo | da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 5° da Lei n° 21.710, de 30/6/2015.)

I.5 — Estrutura da Carreira de Técnico da Educacéao

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

NIVEL DE GRAUIA |IB |C |[D [E |F |G |[H (I |J |L |[M [N |O |P
ESCOLARIDADE|QUANTIDADE

NIVEL
Ensino médio| I I-A {I-B |I-C |I-D [I-E {I-F |I-G |I-H |I-I [I-J [I-L |I-M |I-N |I-O |I-P
técnico
Ensino médio| I lI-A {1I-B | 1I-C | I-D [H-E [lI-F |-G |1I-H | H-1 [1I-J {lI-L {1II-M]1I-N | 1I-O | 1I-P
técnico
acumulado com
uma certificacao
Ensino médio Il H-A[N1-B| H-C| 1-D{ IN-E[ N1-F | 1= | H-H{ -1 (01-d =L - [ 1-Nfh-oj i-pP
técnico 2417 G M
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acumulado com

duas

certificagdes

Ensino Superior v IV-A[IV-B| IV- | IV- [ IV-E[IV-F[IV- | IV- | IVl [IV-[IV-L[IV- |IV- |IV-O]IV-
c |D G |H M |N P

Pés-graduacdo \Y V-A [V-B |V-C|V-D |V-E |V-F [V-G|V-H | V-l |V-J |V-L [V-M|V-N|V-O|V-P

“lato sensu”

Poés-graduacgédo \ VI- |VI- |VI- [VI- [VI- |VI-F|VI- [VI- [VI-]|VI-|VI-L|VI- [VI- |VI- |VI-

“stricto sensu” A |B |C [D |E G |[H M [N |O |P

(Item com redacéo dada pelo Anexo | da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 5° da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)

1.6 — Estrutura da Carreira de Analista Educacional

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

NIVEL DE GRAUA (B [C |[D |[E |F |G [(H (I [J |L |[M |N |O |P
ESCOLARIDADE|QUANTIDADE
NIVEL
Superior I I-A {I-B |I-C |I-D |I-E |I-F |I-G [I-H {I-I [I-d |I-L |I-M |I-N |I-O |I-P
Superior Il [I-A {1I-B | 1I-C | I-D | II-E | I-F [[I-G [lI-H {1I-1 {1-J |1-L |H-M|1I-N [1I-O [1I-P
acumulado com
pos-graduagao
‘lato sensu”, na 3.053
forma do
regulamento
Certificagao 11 HI-A{ HI-B| I-C| H1-D| -E| H-F| 1= [ H-H{W-1{n-J-u - m-Nj im-of hi-P
G M
Superior v IV-A[IV-B| IV- | IV- |IV-E|IV-F|IV- [IV- [IV-] [IV-J]|IV-L|IV- |IV- [IV-O|IV-
acumulado com Cc |D G |H M |N P
mestrado
Superior V V-A|V-B |V-C|V-D|V-E |V-F |V-G|V-H V-] [V-J |V-L |V-M|V-N|V-O|V-P
acumulado com
doutorado
(Item com redacéo dada pelo Anexo | da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 5° da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)
|.7 — Estrutura da Carreira de Assistente de Educagao
Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas
NIVEL DE GRAUA (B [C |[D |[E |F |G |H |I |J |L |[M [N |O |P

ESCOLARIDADE[QUANTIDADE
NIVEL
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Ensino médio| I I-A (I-B |I-C |I-D |I-E |I-F |I-G |I-H |I-I |I-J |I-L |I-M |I-N |I-O |I-P
técnico

Ensino  médio I lI-A | 11-B | 11-C |11-D | 1I-E [11-F [11-G |1-H {1-1 {1=d [1-L |1-M | 11N [1I-O |1I-
técnico =]

acumulado com

uma certificagao

Ensino médio| I -A[ 111-B| 1I-C| NI-D| IN-E[ IN-F | H-G| I-H{ -1 {1-J {H-L { 11-M{IH-N{ I1-Of 11-

técnico =]

acumulado com 117

duas

certificagdes

Ensino Superior v IV-A| IV-B| IV- | IV- [ IV-E[IV-F| IV-G| IV-H| IV-I |IV-J |IV-L|IV- [IV-N[IV-OfIV-
¢ |D M P

Po6s-graduacédo \Y% V-A|V-B |V-C [V-D |V-E |V-F | V-G [V-H | V-l [V-J |V-L [V-M|V-N [V-O|V-

“lato sensu” P

Pés-graduagdo W VI- |VI- |VI- |VI- |VI- [VI-F|VI- [VI-H[VI-I [VI-d[VI-L[VI- [VI-N|VI- [VI-

“stricto sensu” A |B |C [D |E G M o (P

(Item com redagao dada pelo Anexo | da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 5° da Lei n° 21.710, de 30/6/2015.)

1.8 — ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCAGAO BASICA

Carga horaria semanal de trabalho: 30 ou 40 horas

Cargo Nivel Nivel de escolaridade Quantidade

Auxiliar de | 42 série do ensino fundamental 39.079

Servigos de

Educacao Il Ensino fundamental

Basica
(ASB)

1l Ensino médio

(Continuagao da tabela 1.8)

Grau

A B C D E F G H | J L M N (0] P
1A 1B IC ID IE IF IG IH Il 1J IL IM IN 10 IP
A 1]5) IIC 11D IE IIF G IIH 11 11J lIL 1IM IIN 110 1P
mA (1B (1c (1D INE IF NG 1H 11N 1J L LY ININ [0 P

ANEXO Il
a que se refere o art. a Lein® 15.293, de 5 de agosto de
( f rt. 6° da Lein® 15.293,de 5d to de 2004)
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Atribui¢des dos Cargos Efetivos que Compdem as Carreiras dos Profissionais de Educagao Basica

1. Carreira de Professor de Educagéo Basica:

1.1. exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela
substituicao eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala
de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos
conservatorios estaduais de musica e pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execugao, controle e avaliagéo
do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

1.3. participar da elaboragao do calendario escolar;

1.4. exercer atividade de coordenagéo pedagodgica de area de conhecimento especifico, nos termos
do regulamento;

1.5. atuar na elaboragéo e na implementagao de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formagéao continuada de educadores, na forma do regulamento;

1.6. participar da elaboragdo e da implementacdao de projetos e atividades de articulagdo e
integragédo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou
convidado;

1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem;

1.9. realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional;

1.11. exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Especialista em Educagao Basica:

2.1. exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

2.2. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

2.3. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacdo
profissional e treinamento em servigo;

2.4. participar da elaboragao do calendario escolar;

2.5. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

2.6. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagao geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

2.7. atuar como elemento articulador das relagoes internas na escola e externas com as familias dos
alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagégicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
formagao do educando;

2.8. exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

3. Carreira de Analista de Educagéao Basica:
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3.1. exercer sua atividade profissional no ambito de unidade escolar em que esteja prevista sua
atuagao;

3.2. participar do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execugao e avaliagdo do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

3.3. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

4. Carreira de Assistente Técnico de Educacao Basica:

4.1. exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da
escola;

4.2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

4.3. organizar e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse
da escola;

4.4, redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes;

4.5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes
estatisticas;

4.6. realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

4.7. realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo, selecao, classificagéo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

4.8. atender, orientar e encaminhar o publico;

4.9. auxiliar na organizagédo, manutengdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;

4.10. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagdgicas e outros sob sua guarda;

4.11. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

5. Carreira de Técnico da Educacéo:

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educacao” pelo art. 33 da
Lein®21.710, de 30/6/2015.)

5.1. exercer suas atividades no 6rgdo central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE,
na Fundagdo Helena Antipoff, na Fundagdo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de Educagao,
participando do processo que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execugdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

5.2. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragcao da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

5.3. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse
da escola;

5.4. redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas e outros expedientes;

5.5. coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagdes
estatisticas;

5.6. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

5.7. realizar trabalhos de protocolizagao, preparo, selecéo, classificagéo, registro e arquivamento de
documentos e formularios;

5.8. atender, orientar e encaminhar a clientela;

5.9. auxiliar na organizagao, manutencéo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;
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5.10. auxiliar no cuidado e na distribuicio de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagdgicas e outros sob sua guarda;

5.11. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

6. Carreira de Analista Educacional:

6.1. exercer atividade profissional especifica em nivel superior de escolaridade nos setores
pedagoégico e administrativo no campo da educagao, no 6rgao central e nas Superintendéncias Regionais de Ensino
da SEE, na Fundagdo Helena Antipoff, na Fundacdo Educacional Caio Martins e no Conselho Estadual de
Educacgao;

6.2. elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagdgicos;

6.3. coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execug¢ao de propostas educacionais;

6.4. elaborar normas, instrugdes e orientagdes para aplicagao da legislagao relativa a programas e
curriculos escolares e a administragdo de pessoal, material, patriménio e servigos;

6.5. elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagdo de pessoal e treinamentos
operacionais nos varios ambitos de atuagao;

6.6. proporcionar assisténcia técnica na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo do processo
educacional;

6.7. elaborar programas, provas e material instrucional para o ensino fundamental e médio;

6.8. realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e normas
educacionais;

6.9. participar da elaboragao de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor ou 6rgéao
em que atua;

6.10. organizar e produzir dados e informagbes educacionais;

6.11. elaborar a proposta de reforma, ampliagdo ou construgao da rede fisica de atendimento e
acompanhar a sua execugao;

6.12. realizar trabalhos de escrituragdo contabil, calculo de custos, pericia, previsédo, levantamento,
analise e revisdo de balancos e demonstrativos, execu¢ao orcamentaria e movimentagcao de contas financeiras e
patrimoniais;

6.13. emitir pareceres e relatdrios sobre assuntos financeiros e contabeis;

6.14. exercer a inspegao escolar, que compreende:

a) orientacdo, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e, na forma do
regulamento, do seu processo pedagdgico;

b) orientagdo da organizagdo dos processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua area de atuagéo;

c) garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;

d) responsabilidade pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as escolas, os 6rgaos
regionais e o 6rgao central da SEE;

6.15. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentagao
aplicavel e de acordo com a politica publica educacional.

7. Carreira de Assistente de Educacao:

7.1. exercer atividade profissional no campo da educagao, em unidade escolar, no 6rgao central e
nas Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE, na Fundagao Helena Antipoff, na Fundagado Educacional Caio
Martins e no Conselho Estadual de Educacéo;

7.2. organizar e manter atualizados registros funcionais individuais de servidores;

7.3. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;
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7.4. interpretar e aplicar normas relacionadas a administracdo de pessoal, material, patriménio e
servigos gerais;

7.5. redigir oficios, exposigdes de motivos, relatérios, atas e outros expedientes;

7.6. executar tarefas especificas de preparagao de pagamento de pessoal;

7.7. preparar certiddes, atestados, informagbes e outros documentos pertencentes a sua area de
atuacéo;

7.8. exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na regulamentacao
aplicavel e de acordo com a politica publica educacional.

8. Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagéo Basica:

8.1. exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, no 6rgdo central e nas
Superintendéncias Regionais de Ensino da SEE, na Fundagdo Helena Antipoff, na Fundag¢do Educacional Caio
Martins e no Conselho Estadual de Educacgéo;

8.2. realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando
pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho;

8.3. realizar trabalhos de movimentagdo de mdveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de
documentos diversos;

8.4. relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu trabalho;

8.5. preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada
utilizagéo e guarda de utensilios e géneros alimenticios;

8.6. realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instala¢des hidraulicas
e de moveis e utensilios;

8.7. executar servigos simples de jardinagem e agropecuaria e atividades afins;

8.8. dirigir veiculos de passageiros e carga;

8.9. manter veiculos e maquinas em condigdo de conservagao e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagédo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos;

8.10. realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro, colegdo e
arquivamento de processos, documentos e fichas;

8.11. efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples de natureza contabil;

8.12. examinar processos e expedientes avulsos, redigir informagées de rotina e atender partes;

8.13. efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;

8.14. operar PABX, efetuando ligagdes internas e externas, locais, interurbanas e internacionais;

8.15. identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios;

8.16. executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento.

ANEXO I

(a que se refere 0 § 5° do art. 45 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

Quantitativo de Cargos Resultantes de Efetivagdo pela Emenda a Constituicdo n°® 49/2001 e de Fungbes Publicas

ndo Efetivadas

CARREIRA OU FUNGCAO PUBLICA QUANTITATIVO
Professor de Educagédo Basica 8
Especialista em Educacgao Basica 1
Analista de Educagéao Basica 21
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Analista Educacional

Assistente Técnico de Educacgao Basica

1

Técnico da Educacéo 0

Assistente de Educacgao 68
Auxiliar de Servigos de Educacgéo Basica 147
Total 246

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagdo” pelo art. 33 da Lei n°® 21.710, de

30/6/2015.)

ANEXO IV

(a que se referem os arts. 37, |, 38 e 45 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

TABELAS DE CORRELAGAO DE CARGOS

IV.1— Carreira de Professor de Educacao Basica — PEB

Situagéo anterior a publicagdo desta Lei

Orgao /| Classe/Nivel Escolaridade
Entidade
SEE RE1A, RE3A, RE4A
P1-P2
FHA Regente Assistente; Médio
Professor de Ensino Fundamental de 12 a 42 série |, Il e lll
SEE P3-P4
FHA Professor de 52 a 82 série Superior/licenciatura
FHA Regente A
FHA Professor de Ensino Médio I, Il e llI Superior/licenciatura
SEE P5
SEE P6 Licenciatura acumulada com

licenciatura curta especifica ou
licenciatura acrescida de curso de

especializagao ou aperfeicoamento

Situacao a partir da publicagao desta Lei

Carreira Nivel Escolaridade

PEB I Médio

PEB I Superior com licenciatura de curta duragao

PEB Il Superior com licenciatura ou com complementagao pedagodgica

PEB v Superior com licenciatura especifica, acumulado com pés-graduagéo “lato sensu”,
na forma de regulamento

PEB \% Superior com licenciatura plena ou com complementagéo pedagdgica acumulada
com mestrado
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PEB VI Licenciatura ou gradagdo com complementacdo pedagogica acumulada com

doutorado

IV.2 — Carreira de Especialista em Educagao Basica — EEB

Situacao anterior a publicagao desta Lei

Orgao/ Classe Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Supervisor Pedagoégico 4e5 Licenciatura em  Pedagogia com

habilitagdo especifica

SEE Administrador Educacional 4e5 Licenciatura em  Pedagogia com

habilitacdo especifica

SEE Orientador Educacional 5 Licenciatura em  Pedagogia com

habilitacdo especifica

FHA Analista de Educagéo Integral I, 1lell Licenciatura em  Pedagogia com
(Supervisor Pedagogico, habilitacdo especifica

Orientador Educacional)

SEE Supervisor Pedagoégico 6 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitagdo especifica acumulada com
licenciatura ou licenciatura especifica
acrescida de curso de poés-graduagao

"lato sensu"

SEE Administrador Educacional 6 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitagdo especifica acumulada com
licenciatura ou licenciatura especifica
acrescida de curso de pés-graduagao

"lato sensu"

SEE Orientador Educacional 6 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitagdo especifica acumulada com
licenciatura ou licenciatura especifica

acrescida de curso de pés-graduagao

"lato sensu”

SEE Supervisor Pedagoégico 7 Mestrado
SEE Orientador Educacional 7 Mestrado
SEE Administrador Educacional 7 Mestrado
SEE Supervisor Pedagoégico 8 Doutorado
SEE Orientador Educacional 8 Doutorado
SEE Administrador Educacional 8 Doutorado
Situagéo a partir da publicagao desta Lei
Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE EEB I Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacdo especifica

com especializagdo em Pedagogia
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SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacdo especifica

com especializagdo em Pedagogia

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacgdo especifica

com especializagdo em Pedagogia

FHA EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacgdo especifica

com especializagao em Pedagogia

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica
com especializagdao em Pedagogia, acumulado com curso de pos-

graduagéo “lato sensu”

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica
com especializagao em Pedagogia, acumulado com curso de pos-

graduagéo “lato sensu”

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagao especifica
com especializagao em Pedagogia, acumulado com curso de pos-

graduagao “lato sensu”

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica

com especializagdo em Pedagogia, acumulado com mestrado

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacéo especifica

com especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagédo especifica

com especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagédo especifica

com especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduagédo especifica

com especializagdo em Pedagogia, acumulado com doutorado

SEE EEB

Superior com licenciatura em Pedagogia ou graduacédo especifica

com especializagao em Pedagogia, acumulado com doutorado

IV.3 — Carreira de Analista de Educacao Basica — AEB

Situagéo anterior a publicagao desta Lei

Analista da

Administragao

Saude;

Orgéo/ Classe Nivel Escolaridade do cargo

Entidade

SEE Analista da Educagdo; Analista dafl, Il elll Superior de graduagédo plena com
Cultura; Analista Administragao; habilitagao especifica

Técnico de

Situagao a partir da publicagao desta Lei

Orgao/ Classe Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE AEB lell Superior com graduagao especifica

IV.4 — Carreira de Analista Educacional — ANE
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Situagéo anterior a publicagao desta Lei
Orgao/ Classe Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Analista da Educagao; Técnico defl,Ilelll Curso superior especifico
Assuntos Educacionais; Pedagogista;
Analista de Obras Publicas; Bibliotecario;
Analista de Comunicacao Social; Analistal
de Planejamento; Analista de Educacéao
Integral; Assessor Técnico Administrativo
SEE Inspetor Escolar 4 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitagdo especifica
CEE Analista de Assuntos e Legislagdo de|l, Il, lll Curso superior
Ensino
SEE Inspetor Escolar 5 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitagao especifica
FHA Analista de Educacéo Integral; [, 11, 11 Curso superior especifico
Analista da Administragao;
Analista de Apoio Técnico
Fucam Analista de Educacéo Integral; Analista da| I, I, Ill Curso superior
Administracao
SEE Inspetor Escolar 6 Licenciatura curta, Pedagogia com
habilitacdo especifica acumulada
com licenciatura especifica
acrescida de curso de
especializacao “lato sensu”
SEE Inspetor Escolar 7 Mestrado
SEE Inspetor Escolar 8 Doutorado
Situagéo a partir da publicagao desta Lei
Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE ANE lell Superior com graduagéo especifica
SEE ANE lell Superior com graduagéo especifica
CBE ANE lell Superior com graduacéo especifica
SEE ANE lell Superior com graduacéo especifica
FHA ANE lell Superior com graduagéo especifica
Fucam ANE lell Superior com graduagéo especifica
SEE ANE i Superior acumulado com pés-graduagdo “lato sensu” em
educacdo ou area afim, conforme regulamento
SEE ANE v Superior acumulado com mestrado
SEE ANE \% Superior acumulado com doutorado
IV.5 — Carreira de Assistente Técnico de Educacao Basica — ATB
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15293&comp=&ano=2004&texto=consolidado 30/35



02/02/2018 https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html?tipo=LEI&num=15293&comp=&ano=2004&texto=consolid...

Situagéo anterior a publicagao desta Lei

Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Auxiliar da Educagdo; Auxiliar dell, Il elll Ensino médio técnico
Secretaria; Técnico da Educagao;
Assistente de Turno; Auxiliar de Educacéao
Integral
FHA Secretaria Escolar, Auxiliar de Educacao|l, Il e lll Ensino médio técnico
Integral
Fucam Técnico de Educagéo Integral lell Ensino médio técnico
Fucam Técnico de Educagéo Integral 1 Ensino médio técnico
Situagéo anterior a publicagdo desta Lei
Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE ATB I Ensino médio ou ensino médio
técnico
FHA ATB I Ensino médio ou ensino médio
técnico
Fucam ATB Il Ensino médio ou médio técnico
acumulado com uma certificagéo

IV.6 — Carreira de Técnico da Educagéo — TDE

(Expressao "Assistente Técnico Educacional" substituida por "Técnico da Educagao” pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de

30/6/2015.)

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

Situagéo anterior a publicagao desta Lei
Orgéo/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Técnico em Obras Publicas; Técnico de|l, Il e lll Ensino médio técnico
Higiene Dental; Técnico de
Telecomunicagdes; Técnico da Educagao
Integral; Técnico de Saude; Técnico em
Agropecuaria
FHA Técnico Administrativo; Técnico de Apoio;| I, Il e lll Ensino médio técnico
Aucxiliar de Apoio Técnico
CEE Técnico Administrativo I, 1lell Ensino médio técnico
Fucam Técnico de Educagéo Integral lell Ensino médio técnico
Fucam Técnico de Educagéo Integral Il Ensino médio ou ensino médio
técnico acumulado com uma
certificacao
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Situagéo a partir da publicagao desta Lei

Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo

Entidade

SEE TDE I Ensino médio técnico

FHA TDE | Ensino médio técnico

CEE TDE | Ensino médio técnico

Fucam TDE | Ensino médio técnico

Fucam TDE Il Ensino médio ou médio técnico
acumulado com uma certificagéo

(Sigla "ATE" substituida por "TDE" pelo art. 33 da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)

IV.7 — Carreira de Assistente de Educacado — ASE

Situagao anterior a publicagao desta Lei

Orgéo/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Auxiliar  Administrativo;  Auxiliar em||, Il e lll Ensino médio
Agropecuaria; Oficial de Administracao;
Auxiliar de Administracao
FHA Auxiliar Administrativo I, 1elll Ensino médio
CEE Auxiliar Administrativo I, 1elll Ensino médio
Fucam Auxiliar Administrativo lell Ensino médio
Fucam Auxiliar Administrativo I Ensino médio
Situagao a partir da publicagao desta Lei
Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE ASE I Ensino médio
FHA ASE I Ensino médio
CEE ASE I Ensino médio
Fucam ASE I Ensino médio
Fucam ASE Il Ensino médio

IV.8 — Carreira de Auxiliar de Servigos de Educagao Basica — ASB

Situacao anterior a publicagao desta Lei

Servigos Gerais; Motorista; Auxiliar de

Servicos; Auxiliar de Zeladoria e

Economato I; Continuo Servente |,

Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade
SEE Ajudante de Servicos Gerais; Oficial de|l, Il e lll 42 série do ensino fundamental
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Prelista; Servente Escolar; Servigal;

Fungao Publica; Afinador de Instrumentos

FHA

Ajudante de Servigos Gerais; Oficial de
Educacgdo Integral; Oficial de Servigos

Gerais; Motorista

I, 1elll

42 série do ensino fundamental

Fucam

Ajudante de Servigos Gerais; Motorista;

Oficial de Educagéo Integral

al

42 série do ensino fundamental

CEE

Ajudante de Servigos Gerais; Motorista

l

42 série do ensino fundamental

SEE

Agente de Administragdo; Agente de

Comunicagao Social; Agente de Servigos

de

Manutencao;

Escriturario;

Paginador;

Fotografo;

Telefonista;

Encadernador;
Impressor;

Tipégrafo;

Visitador Sanitario; Fiscal de Material

I, 11, 1l

Ensino fundamental

FHA

Agente de Administragdo; Telefonista;

I, 1elll

Ensino fundamental

Agente de Educacao Integral; Inspetor de

Alunos

Fucam Agente de Administracéo; 1,10 1 Ensino fundamental

Agente de Educacéo Integral

Ensino fundamental

CEE Agente de Administragao; Telefonista I, 10, 1

Situagao a partir da publicagao desta Lei

Orgao/ Carreira Nivel Escolaridade do cargo
Entidade

SEE ASB I 42 série do ensino fundamental
FHA ASB I 42 série do ensino fundamental
Fucam ASB I 42 série do ensino fundamental
CEE ASB I 42 série do ensino fundamental
SEE ASB Il Ensino fundamental completo
FHA ASB Il Ensino fundamental completo
Fucam ASB Il Ensino fundamental completo
CEE ASB Il Ensino fundamental completo

(Anexo com redagéo dada pelo art. 27 da Lei n° 15.784, de 27/10/2005.)
(Vide Anexo VIII da Lei n°® 15.784, de 27/10/2005.)

ANEXO V

(a que se referem os incisos Il e 1l do art. 29 da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

V.1. Gratificagdo de Fungao de Coordenador de Escola

N° DE TURMAS GRATIFICACAO

1 324,12
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2 648,25
3 972,37
4 1.296,50

V.2. Gratificagdo de Fungao de Coordenador de Posto de Educacgdo Continuada — Pecon

N° DE ALUNOS GRATIFICAGAO
Até 99 324,12
De 100 a 199 648,25
Igual ou maior que 200 972,37

Anexo acrscentado pelo Anexo IV da Lei n°® 19.837, de 2/12/2011)

(
(Vide art. 11 da Lei n® 19.837, de 2/12/2011)
(
(

ANEXO VI

Anexo com redagao dada pelo Anexo VI da Lei n°® 22.062, de 20/4/2016.)
Vide alteragéao citada pelo inciso VI do art. 3° da Lei n® 22.062, de 20/4/2016)

(a que se refere o art. 28-A da Lei n°® 15.293, de 5 de agosto de 2004)

VI.1 — Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Escola

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO
> ou = 1.500 alunos D-I
1.000 a 1.499 alunos D-lI

700 a 999 alunos D-lll

400 a 699 alunos D-IvV

150 a 399 alunos D-V

< 150 alunos D-VI

\Y

NUMERO DE ALUNOS DA ESCOLA CODIGO
> ou = 1.500 alunos SE-I
1.000 a 1.499 alunos SE-I|
700 a 999 alunos SE-IlI
400 a 699 alunos SE-IV
150 a 399 alunos SE-V

< 150 alunos SE-VI
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VENCIMENTO
5.070,59
4.563,52
4.334,62
3.901,45
3.565,37
3.241,24

.2 — Tabela de vencimento do cargo de provimento em comissao de Secretario de Escola

VENCIMENTO
2.535,29
2.281,77
2.167,31
1.950,73
1.782,68

1.620,62”
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(Anexo acrescentado pelo Anexo VI da Lei n® 21.710, de 30/6/2015.)
(Vide art. 26 da Lei n°® 21.710, de 30/6/2015.)
(Anexo com redagao dada pelo Anexo VIl da Lei n® 22.062, de 20/4/2016.)
(Vide alteragéo citada pelo inciso VIl do art. 3° da Lei n® 22.062, de 20/4/2016)

Data da ultima atualizacao: 5/5/2016.
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