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Regras de Transicao para aposentadoria da Reforma do Regime
Proprio de Previdéncia do Estado (EC 104/2020 e LC 156/2020 )

Quem entra nas regras de transicao?

Aqueles/as servidores/as* que ja estao no servico publico e se encontram préximos de reunir os
requisitos para se aposentarem no Estado.

1) Servidor/a publico* que ingressou até 31 de Dezembro de 2003 no servico publico:

(*Excetuam-se os servidores ocupantes do cargo de professor/a; servidores com deficiéncia; servidores ocupantes
dos cargos de policiais, agentes penitencidrios e socioeducativo e membros da policia legislativa; servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a
associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao, pois possuem critérios
diferenciados):

e Regrade Transi¢cao (numero minimo de pontos) — soma da idade e tempo de contribuicao do/a servidor/a.

Tempo de contribuicao: 35 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 61** anos (até 31/12/2021) e 62
anos (a partir de 01/01/2022).

Regra: somatério idade e tempo de contri-
buicao de 97 pontos. A partir de 01/01/2021
acrescenta-se a esse somatorio 1 ponto a cada
um ano e 3 meses até chegar ao limite de 105
pontos.

Forma de calculo: média aritmética de 80%
das maiores contribuicdes.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55** anos (até 31/12/2021) e 56
anos (a partir de 01/01/2022).

Regra: somatério idade e tempo de contribui-
¢do de 86 pontos. A partir de 01/01/2021 acres-
centa-se a esse somatorio 1 ponto a cada ano e
3 meses até chegar ao limite de 100 pontos.
Forma de calculo: média aritmética de 80% das
maiores contribuicoes.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Idade minima: 65 anos de idade. Idade minima: 60 anos de idade.

Forma de calculo: totalidade da remuneracdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
dos servidores da ativa (paridade).

Forma de calculo: totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
dos servidores da ativa (paridade).

** Observagdo: A idade minima serd reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribui-
¢do, apenas para aqueles que ingressaram no Estado até 16/12/1998. (art. 1, §10 da EC 104/2020).
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2020
2021
2022 (1° abril)
2023 (1°julho)
2024 (1° outubro)
2026 (1° janeiro)
2027 (1° abril)
2028 (1°julho)
2029 (1° outubro)
2031 (1° janeiro)
2032 (1° abril)
2033 (1°julho)
2034 (1° outubro)
2036 (1° janeiro)
2037 (1° abril)

86 97
87 98

88 99

89 100
90 101

91 102
92 103
93 104
94 105
95 105
96 105
97 105
98 105
99 105
100 105

e Regra de Transicao (cumprimento de pedégio de acordo com o tempo de contribuicao do/a servidor/a)

Tempo de contribuicao: 35 anos
Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60* anos

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55* anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que fal- Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta
ta para atingir o tempo total de contribuicao.  para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: totalidade da remuneracdao Forma de calculo: totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
dos servidores da ativa (paridade). dos servidores da ativa (paridade).

* Observacdo: A idade minima serd reduzida em um dia de idade para cada dia de contribui¢do que exceder o tempo de contribui-
¢do, apenas para aqueles que ingressaram no Estado até 16/12/1998. (art. 147, §5° da EC 104/2020).
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2) Servidor/a publico ocupante do cargo de professor/a que ingressou até 31 de Dezembro de
2003 no servigo publico:

e Regra de Transicao (nUmero minimo de pontos) — soma da idade e tempo de contribuicdo do/a professor/a

PROFESSOR PROFESSORA

Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 56 anos (até 31/12/2021) e 57
anos (a partir de 01/01/2022)......

Regra: somatério idade e tempo de
contribuicdo de 92 pontos. A partir de
01/01/2021 acrescenta-se a esse somatorio 1
ponto a cada ano até chegar ao limite de 100
pontos.

Forma de calculo: média aritmética de 80%
das maiores contribuicbes.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Idade minima: 60 anos de idade.

Forma de calculo: totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
dos servidores da ativa (paridade).

Tempo de contribuicao: 25 anos

Tempo no servico puiblico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 50 anos (até 31/12/2021) e 51
anos (a partir de 01/01/2022)........
Regra:somatérioidade etempode contribuicao
de 81 pontos. A partirde 01/01/2021 acrescenta-
se a esse somatério 1 ponto a cada ano até
chegar ao limite de 92 pontos.

Forma de calculo: média aritmética de 80%
das maiores contribuicdes.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Idade minima: 55 anos de idade.

Forma de calculo: totalidade da remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
dos servidores da ativa (paridade).

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
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81 92
82 93
83 94
84 95
85 96
86 97
87 98
88 99
89 100
90 100
91 100
92 100




e Regra de Transicdo (cumprimento de pedagio de acordo com o tempo de contribuicdo do/a professor/a)

PROFESSOR PROFESSORA

Tempo de contribuicao: 30 anos Tempo de contribuicao: 25 anos

Tempo no servico publico: 10 anos Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos Idade minima: 50 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta
para atingir o tempo total de contribuicdo. para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: totalidade da ultima Forma de calculo: totalidade da dltima
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. aposentadoria.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice Reajuste: na mesma data e no mesmo indice dos
dos servidores da ativa (paridade). servidores da ativa (paridade).

3) Servidor/a publico* que ingressou no servico publico em 01.01.2004 até a entrada em vigor
das novas regras da reforma da previdéncia:

(*Excetuam-se servidores ocupantes do cargo de professor/a; servidores com deficiéncia; servidores ocupantes dos car-
gos de policiais, agentes penitencidrios e socioeducativo e membros da policia legislativa; servidores cujas atividades se-
jam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou a associagdo desses
agentes, vedada a caracterizacéo por categoria profissional ou ocupagdo, pois possuem critérios diferenciados)
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Regra de Transicao (humero minimo de pontos) — soma da idade e tempo de contribuicao do/a servidor/a

Tempo de contribuicao: 35 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 61 anos (até 31/12/2021) e 62
anos (a partir de 01/01/2022).......

Regra: somatério idade e tempo de contri-
buicdo de 97 pontos. A partir de 01/01/2021
acrescenta-se a esse somatorio 1 ponto a cada
um ano e 3 meses até chegar ao limite de 105
pontos.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicdes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicoes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada
em vigor da Previdéncia Complementar o valor
é a média aritmética de 80% das maiores con-
tribuicoes, limitado ao teto do RGPS.

Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos (até 31/12/2021) e 56
anos (a partir de 01/01/2022)........

Regra: somatério idade e tempo de contribui-
cao de 87 pontos. A partir de 01/01/2021 acres-
centa-se a esse somatério 1 ponto a cada ano e
3 meses até chegar ao limite de 100 pontos.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicdes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicoes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada
em vigor da Previdéncia Complementar o valor
€ a média aritmética de 80% das maiores contri-
buicdes, limitado ao teto do RGPS.

2020 86 97

2021 87 98

2022 (1° abril) 88 99
2023 (1° julho) 89 100
2024 (1° outubro) 90 101
2026 (1° janeiro) 91 102
2027 (1° abril) 92 103
2028 (1° julho) 93 104
2029 (1° outubro) 94 105
2031 (1° janeiro) 95 105
2032 (1° abril) 96 105
2033 (1° julho) 97 105
2034 (1° outubro) 98 105
2036 (1° janeiro) 99 105
2037 (1° abril) 100 105
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e Regrade Transicao (cumprimento de peddgio de acordo com o tempo de contribuicao do/a servidor/a)

Tempo de contribuicao: 35 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que fal-
ta para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicoes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicdes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada
em vigor da Previdéncia Complementar o valor
é a média aritmética de 80% das maiores con-
tribuicoes, limitado ao teto do RGPS.

Tempo de contribuicao: 30 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo:5 anos

Idade minima: 55 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta
para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicoes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicoes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada
em vigor da Previdéncia Complementar o valor
€ a média aritmética de 80% das maiores contri-
buicdes, limitado ao teto do RGPS.
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4) Servidor/a publico, ocupante do cargo de professor/a que ingressou no servico publi-
co em 01.01.2004 até a entrada em vigor das novas regras da reforma da previdéncia:

e Regra de Transi¢cdo (numero minimo de pontos) - soma da idade e tempo de contribuicao do/a professor/a

PROFESSOR PROFESSORA

Tempo de contribuicao: 30 anos

Idade minima: 56 anos (até 31/12/2021) e 57
anos (a partir de 01/01/2022)......

Regra: somatério idade e tempo de contribui-
cao de 92 pontos. A partir de 01/01/2021 acres-
centa-se a esse somatdrio 1 ponto a cada ano
até chegar ao limite de 100 pontos.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicdes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicdes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entra-
da em vigor da Previdéncia Complementar o
valor é a média aritmética de 80% das maiores
contribuicdes, limitado ao teto do RGPS.

Tempo de contribuicao: 25 anos

Idade minima: 50 anos (até 31/12/2021) e 51
anos (a partir de 01/01/2022).....

Regra: somatério idade e tempo de contribui-
cao de 81 pontos. A partir de 01/01/2021 acres-
centa-se a esse somatério 1 ponto a cada ano
até chegar ao limite de 92 pontos.

Forma de calculo: média aritmética simples
das 80% maiores contribuicdes, desde julho de
1994 ou desde a competéncia do inicio da con-
tribuicao, se posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice
do RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de
80% das maiores contribuicoes e sem limite ao
teto do RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entra-
da em vigor da Previdéncia Complementar o
valor é a média aritmética de 80% das maiores
contribuicdes, limitado ao teto do RGPS.

2020 81
2021 82
2022 83
2023 84
2024 85
2025 86
2026 87
2027 88
2028 89
2029 90
2030 91
2031 92
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Regra de Transicdao (cumprimento de pedagio de acordo com o tempo de contribuicdo do/a professor/a)

PROFESSOR

PROFESSORA

Tempo de contribuicao: 30 anos
Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta

para atingir o tempo total de contribuicéo.
Forma de calculo: média aritmética simples das

80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicéo, se
posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de 80%
das maiores contribuicdes e sem limite ao teto do
RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada em
vigor da Previdéncia Complementar o valor é a mé-
dia aritmética de 80% das maiores contribuicdes,
limitado ao teto do RGPS.

Tempo de contribuicao: 25 anos

Tempo no servico publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 50 anos

Pedagio: Acréscimo de 50% no tempo que falta para

atingir o tempo total de contribuicdo.
Forma de calculo: média aritmética simples das

80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se
posterior.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Teto do beneficio:

Ingresso até 11/02/2015: média aritmética de 80%
das maiores contribuicdes e sem limite ao teto do
RGPS.

Ingresso a partir de 12/02/2015 com a entrada em vi-
gor da Previdéncia Complementar o valor é a média
aritmética de 80% das maiores contribuicdes, limita-
do ao teto do RGPS.

Regras Permanentes para aposentadoria com base na Reforma do Regime

Proprio de Previdéncia do Estado (EC 104/2020 e a LC 156/2020 )

Quem entra nas regras permanentes da nova reforma?

Servidores/as* que ingressarem no servico publico a partir da promulgacao da EC 104/2020 e da entrada em
vigor da LC 156/2020.

* Excetuam-se servidores ocupantes do cargo de professor/a; servidores com deficiéncia; servidores ocupantes dos cargos de policiais,
agentes penitencidrios e socioeducativo e membros da policia legislativa; servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizacéo por
categoria profissional ou ocupacéo, pois possuem critérios diferenciados.

e Aposentadoria voluntaria por idade e tempo minimo de contribuicao

HOMEM

Tempo minimo de contribuicao: 25 anos
Tempo no servico puiblico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicoes, desde julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicéo, se
posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicao o valor
da aposentadoria serd 60% calculados sobre a mé-
dia aritmética simples da média de 80% das maio-
res contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada
ano que exceder os 20 anos de contribuicao.

Para atingir a integralidade da média de 80% das
maiores contribuicoes, o servidor devera cumprir
40 anos de tempo de contribuicéo.

MULHER

Tempo minimo de contribuicao: 25 anos
Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 62 anos

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994
ou desde a competéncia do inicio da contribui-
¢ao, se posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicdo o va-
lor da aposentadoria serd 60% calculados sobre
a média aritmética simples da média de 80% das
maiores contribuicdes, com acréscimo de 2% para
cada ano que exceder os 20 anos de contribuicao.

Para atingir a integralidade da média de 80% das
maiores contribuicoes, o servidor devera cumprir
40 anos de tempo de contribuicao.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.
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Servidor/a ocupante do cargo de professor/a que que ingressar no servico publico a partir da
promulgacao da EC 104/2020 e da entrada em vigor da LC 156/2020.

e Aposentadoria voluntaria por idade e tempo minimo de contribuicao

PROFESSOR PROFESSORA

Tempo de contribuicao minimo: 25 anos Tempo de contribuicao minimo: 25 anos
Tempo no servico publico: 10 anos Tempo no servico publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos Idade minima: 57 anos

Forma de calculo: média aritmética simples das | Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994 | 80% maiores contribui¢ées, desde julho de 1994 ou
ou desde a competéncia do inicio da contribui- | desde a competéncia do inicio da contribuicao, se
¢ao, se posterior. posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicado o va-
lor da aposentadoria sera 60% calculados sobre | Observagao: com 20 anos de contribuicéo o valor
a média aritmética simples da média de 80% das | da aposentadoria sera 60% calculados sobre a mé-
maiores contribuicées, com acréscimo de 2% | dia aritmética simples da média de 80% das maiores
para cada ano que exceder os 20 anos de con- | contribui¢cdes, com acréscimo de 2% para cada ano
tribuicao. que exceder os 20 anos de contribuicao.

Para atingir a integralidade da média de 80% das | par atingir a integralidade da média de 80% das
maiores contribuicdes, o professor devera cum- | maiores contribuices, a professora devera cumprir

prir 40 anos de tempo de contribuicao. 40 anos de tempo de contribuicao.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do | Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS. RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS. Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.

e Aposentadoria compulsoria

HOMEM MULHER

Idade: 75 anos com proventos proporcionais ao | ldade: 75 anos com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao tempo de contribuicao

Forma de calculo: média aritmética simples das | Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994 ou | 80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994
desde a competéncia do inicio da contribuicao, se | ou desde a competéncia do inicio da contribui-
posterior. ¢ao, se posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicao o valor | Observagao: com 20 anos de contribuicdo o va-
da aposentadoria serd 60% calculados sobre a mé- | lor da aposentadoria serd 60% calculados sobre
dia aritmética simples da média de 80% das maio- | a média aritmética simples da média de 80% das
res contribuicées, com acréscimo de 2% para cada | maiores contribuicdes, com acréscimo de 2% para
ano que exceder os 20 anos de contribuicao. cada ano que exceder os 20 anos de contribuicao.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS. RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS. Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.
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PROFESSOR PROFESSORA

Idade: 75 anos com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao

Idade: 75 anos com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicao, se
posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicao o valor
da aposentadoria serd 60% calculados sobre a mé-
dia aritmética simples da média de 80% das maio-
res contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada
ano que exceder os 20 anos de contribuicdo.

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994
ou desde a competéncia do inicio da contribui-
¢ao, se posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicdo o va-
lor da aposentadoria sera 60% calculados sobre
a média aritmética simples da média de 80% das
maiores contribuicdes, com acréscimo de 2% para
cada ano que exceder os 20 anos de contribuicdo.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.

Idade: ndo tem idade minima

Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao Trabalho (todos os servidores publicos)

Idade: nao tem idade minima

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribui¢cdes, desde julho de 1994 ou
desde a competéncia do inicio da contribuicao, se
posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicao o valor
da aposentadoria serd 60% calculados sobre a mé-
dia aritmética simples da média de 80% das maio-
res contribuicdes, com acréscimo de 2% para cada
ano que exceder os 20 anos de contribuicdo.

Serd a integralidade da média de 80% das maio-
res contribuicdes no caso de acidente do trabalho,
doenca profissional ou doenca do trabalho.

Forma de calculo: média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes, desde julho de 1994
ou desde a competéncia do inicio da contribui-
¢ao, se posterior.

Observacao: com 20 anos de contribuicao o va-
lor da aposentadoria serd 60% calculados sobre
a média aritmética simples da média de 80% das
maiores contribuicdes, com acréscimo de 2% para
cada ano que exceder os 20 anos de contribuicdo.

Serd a integralidade da média de 80% das maio-
res contribuicées no caso de acidente do traba-
Iho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Reajuste: na mesma data e no mesmo indice do
RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.

Teto do beneficio: valor do teto do RGPS.
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ALi(lUOTAS DE CONTRIBUIGI\O PREVIDENCIARIA COM BASE NA LC 156/2020
Servidores ativos, inativos e pensionistas

A LC 156/2020 alterou as aliquotas de contribuicao previdenciaria dos servidores da ativa, aposentados e pensionistas, passan-
do de uma aliquota linear de 11% para uma aliquota progressiva que varia de 11% a 16%.

Qual o impacto do aumento das aliquotas para os trabalhadores e
trabalhadores em educacao da ativa?

Dos 98.413 servidores ativos da SEE/MG, 2.680 ndo terdo aumento em sua contribui¢do (por terem salarios até R$ 1.500,00,00).
0Os 95.733 demais servidores terdo aumento com a LC 156/2020 divididos em 6 faixas, o valor médio do aumento varia de RS
6,28 para quem recebe de R$ 1.500,01 a RS 2.500,00 até RS 209,04 para que recebe acima de R$ 6.101,07.

Do total de 98.413 trabalhadores e trabalhadoras em educacao, apenas 2% (2.680) permanecerdo com a mesma aliquota an-
terior a reforma, de 11%, portanto, sem aumento no valor mensal da contribuicdo previdenciaria. Para 98% (95.733) dos(as)
trabalhadores e trabalhadoras em educacao havera algum aumento no valor mensal da contribuicao previdenciaria, que pode
chegar até RS 2.156,00.

A tabela abaixo apresenta os aumentos minimos, maximos e a média, para cada uma das faixas salariais, dos(as) trabalhadores
e trabalhadoras em educacéo.

Quanti- Valor do aumento da Contri-
Faixas Salariais em RS dade de buicao

servido-
res

até 1.500,00 2.680 0,00 0,00 0,00
de 1.500,01 a 2.500,00 18.311 0,01 6,28 9,99
de 2.500,01 a 3.500,00 37.281 10,00 20,01 29,98
de 3.500,01 a 4.500,00 20.647 30,00 42,71 60,00
de 4.500,01 a 5.500,00 9.595 60,02 76,52 99,98
de 5.500,01 a6.101,06 3.439 100,00 112,90 127,04

acima de 6.101,07 6.0 127,06 209,04  2.156,29
Total 98.413 - - -

Fonte: TCEMG - CAPMG.
Elaboracao: Subsecao do DIEESE do Sind-UTE/MG.

Com o aumento no valor da contribui¢ao previdenciaria, havera aumento da arrecadagao da contribuicao previdenciaria. No
caso dos(as) trabalhadores e trabalhadoras em educacao, o aumento mensal da arrecadacao serd de 10,9%, passando dos atuais
RS 38,728 milhdes para RS 42,944 milhoes.

Qual o impacto do aumento das aliquotas para os trabalhadores e trabalhadores em educacao
aposentados e pensionistas?

Primeiramente, cabe esclarecer que nas bases de dados publicas, ndo ha informacdes especificas sobre pensionistas da educa-
¢ao, apenas o total de pensionistas do Estado. Mas os impactos para os pensionistas sdo os mesmos para os aposentados.

Antes da reforma da previdéncia, apenas os aposentados e pensionistas com remuneracdo acima do teto do RGPS contribuiam
para a previdéncia. No caso dos(as) aposentados(as) da educacao, isso significa que apenas 5% (9.609) do total de 180.086 con-
tribuiam e 95% (170.477) eram isentos.

Com a reforma, todos(as) aposentados(as) e pensionistas com remuneracdo acima de trés salarios minimos (hoje, até
R$ 3.135,00), continuarao isentos. Isso significa que 57% (102.832) continuarao isentos de contribuir para a previdéncia, mas
outros 38% (67.645) dos(as) aposentados(as), que anteriormente a reforma estavam isentos, passardao a contribuir. Somando
os(as) aposentados(as) que ja contribuiam, ao todo serdo 43% (77.254) contribuintes do RPPS.

Ou seja, para os(as) 43% de aposentados(as) da havera algum aumento no valor mensal da contribuicdo previdenciéria, que
pode chegar até RS 6.190,26. A tabela abaixo apresenta os aumentos minimos, maximos e a média, para cada uma das faixas
salariais, dos(as) apesentados(as) educacao.
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Quantidade de Valor do aumento da Contribuicao

SPosenaes | winimo | Media

Faixas Salariais em R$

até 3.135,00 102.832 0,00 0,00 0,00
de 3.135,01 a 3.500,00 21.275 0,04 23,33 47,45
de 3.500,01 a 4.500,00 29.262 47, 101,28 187,45
de 4.500,01 a 5.500,00 12.281 187,47 258,82 337,44
de 5.500,01 a 6.101,06 4.827 337,49 377,60 430,59
acima de 6.101,07 9.609 430,62 571,21 6.190,26
Total 180.086 = = =

Fonte: TCEMG - CAPMG.
Elaboragao: Subsecdo do DIEESE do Sind-UTE/MG.

Com o aumento no valor da contribuicdo previdenciaria, haverd aumento da arrecadacao da contribuicdo previdenciaria. No
caso dos(as) trabalhadores e trabalhadoras em educacgao, o aumento mensal da arrecadacao sera de 10,9%, passando dos atuais
RS 2,972 milhoes para RS 16,922 milhdes, um aumento de 9,3%.

Percentualmente, o aumento recai principalmente sobre os(as) aposentados da educacéo!

MUDANGAS NO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
alteracoes na LC 132/2014

O que é o Regime de Previdéncia Complementar?

O Regime de Previdéncia Complementar é uma modalidade de beneficio previdenciario adicional ao beneficio obrigatério con-
cedido pelo RPPS. Cabe salientar que a contribuicdo a Previdéncia Complementar é voluntaria, ou seja, é facultado ao servidor
a adesdo ou ndo a este regime e ndo possui nenhuma vinculacdo direta com a aposentadoria publica do RPPS.

Todos os servidores estao aptos a aderirem ao Regime de Previdéncia Complementar?

Sim, desde que o servidor manifeste sua expressa opcao em aderir um dos planos de beneficios acessiveis. No caso dos servi-
dores com remuneracdo acima do teto do RGPS (atualmente R$ 6.101,06), a inscricdo no Regime de Previdéncia Complementar
sera automatica.

O regime de previdéncia complementar do Governo do Estado Minas Gerais,
é exclusivo para os servidores publicos do Estado?

Nao. O artigo 14 da LC 156/2020 acrescentou o art. 1°-A na LC 132/14 permitindo servidores de outros entes da federacao,
participarem do regime de previdéncia complementar do Governo do Estado Minas Gerais, como uma espécie de consdrcio
previdencidrio e com plano de beneficios diferente daquele criado para os servidores estaduais, como acontece na Previdéncia
Complementar do Governo do Estado de Sao Paulo, onde os servidores publicos estaduais de Rondénia e do Mato Grosso do
Sul e os servidores municipais da Prefeitura de Sao Paulo, ja aderiram ao Regime de Previdéncia Complementar do Estado Sao
Paulo.

Isso é uma clara tentativa de capitalizar a previdéncia complementar para ser mais atraente que o RPPS.

Qual a aliquota de contribuicao dos participantes do Regime de Previdéncia Complementar?

A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida anualmente, observado o disposto no regulamento do plano
de beneficios e no respectivo plano de custeio. Ou seja, ndo ha aliquota minima ou maxima, cabera ao servidor decidir quanto
ele ird contribuir.

O Governo do Estado também tem sua aliquota de contribuicao na Previdéncia Complementar, mas com um teto de 7,5%. Por
exemplo. Se um servidor participante deste regime opta por uma aliquota de 5%, a contrapartida do Estado também serd de
5%. Mas se a opcao for por uma aliquota de 8%, a contrapartida do Estado sera de 7,5%.

No caso dos servidores com remuneracao inferior ao teto do RGPS, o Governo do Estado fica desobrigado da contrapartida.
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A aliquota de contribuicao na previdéncia complementar incide sobre
toda a remuneracao do servidor?

No caso dos servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS, a aliquota de contribuicédo, por ele definida, sera sobre a
parcela da remuneracao que exceder o teto, por exemplo, um servidor cuja a remuneragao é de R$ 7.000,00, a aliquota incidira
sobre RS 898,94 (R$ 7.000,00 — RS 6.101,06).

Para os servidores com remuneracdo abaixo do teto do RGPS, a contribuicdo sera definida no Plano Anual de Custeio da Previ-
déncia Complementar.

As condicoes ofertadas aos servidores participantes da Previdéncia Complementar, sao diferenciadas de acordo com a sua re-
muneracao, privilegiando os servidores com as maiores remuneracoes, que receberao um beneficio maior do que os servidores
com baixa remuneracao, principalmente pela obrigatoriedade da contrapartida do Governo do Estado, o que ndo ocorre com
os servidores com baixa remuneragao.

No caso da adesao a Previdéncia Complementar, altera a contribuicao para o RPPS do Estado?

Os servidores com remunerac¢ao acima do teto do RGPS, ao invés de contribuirem com a aliquota da sua respectiva faixa, 16%,
sobre toda a sua remuneracdo, contribuirdo para o RPPS sobre o valor do teto do RGPS.

Por exemplo, um servidor com remuneragao de R$ 10.000,00, que contribuiria com R$ 1.421,99 ao RPPS, ao aderir a previdéncia
complementar, a sua contribuicao de R$ 976,17 (16% sobre o teto - R$ 6.101,06.

Ja os servidores com remuneracdo abaixo do teto do RGPS, a contribuicdo ao RPPS continuara sendo sobre sua remuneracéo
total.

Essa alteracao na forma de contribuicao afetara a arrecadacao do RPPS?

Sim, com a adesao automatica dos servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS (35.211 servidores), a estimativa de ar-
recadacdo mensal das contribuicdes ao RPPS, é inferior a arrecadacdo mensal, da aliquota de 11%, anterior a reforma, conforme
tabela abaixo.

Contribuicdo Previdenciéria ao RPPS

Contribuicdo sobre | Contribuicao sobre

_ e e C e Aliquota Ntimero Contribuigdo as aliquotas apro- | as aliquotas apro-
Faixas Belermie ak BiavidEnds Refo.rrrja d.a deservi- | sobreaaliquota | vadas na Reforma vadas na Reforma
Previdéncia dores de 11%, anterior | da Previdéncia, sem | da Previdéncia, com
areforma adesdo a Previdén- | adesdo a Previdéncia
cia Complementar Complementar
1 até R$ 1.500,00 11,0% 10.111 1.477.305, 1.477.305, 1.477.305,
2 de R$ 1.500,01 a R$ 2.500,00 12,0% 61.545 13.934.428,59 14.277.908,53 14.277.908,53
3 de R$2.500,01 a RS 3.500,00 13,0% 30.932 10.032.567,28 10.619.401,47 10.619.401,47
4 de R$ 3.500,01a R$ 4.500,00 14,0% 31.927 14.308.220,59 15.815.951,04 15.815.951,04
5 de R$ 4.500,01 a R$ 5.500,00 15,0% 9.791 5.433.745,10 6.234.738,58 6.234.738,58
6 de R$ 5.500,01 aR$ 6.101,06 15,5% 4.767 3.015.352,17 3.545.765,31 3.545.765,31
7 acima de R$ 6.101,06 16,0% 35.211 54.042.835,25 72.339.864,28 28.104.011,76
Total 184.284 102.244.454,44 124.310.934,67 80.075.082,15

Fonte: TCEMG, Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais. APU, Substitutivo n.c 2.
Elaboracdo: Subsecao Dieese no Sind-UTE/MG.

Portanto, os servidores com remuneracdo abaixo do teto do RGPS serdo os verdadeiros responsaveis por bancar o RPPS!
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Qual sera a aliquota efetiva média de contribuicao do RPPS, apds a adesao dos
servidores ao Regime de Previdéncia Complementar?

A tabela abaixo mostra que a média da aliquota efetiva com adesdo automatica na Previdéncia Complementar sera de 8,61%!
Especificamente para os servidores estaduais com remuneracdo acima do teto atual do RGPS, mais de 35 mil, a aliquota efetiva
média no RPPS sera de 5,72%!

Aliquota Efetiva Média RPPS

. - o Aliquota- | Namero de Reforma - sem Reforma - com
Faixas Salario de Contribuicao R servidores | Antesda adesao a Previ- adesao a Previ-
Reforma déncia Comple- [ déncia Comple-
mentar mentar
1 até R$ 1.500,00 11,00% 10.111 11,00% 11,00% 11,00%
2 de R$ 1.500,01 a R$ 2.500,00 12,00% 61.545 11,00% 11,27% 11,27%
3 de R$2.500,01 a R$ 3.500,00 13,00% 30.932 11,00% 11,64% 11,64%
4 de RS 3.500,01a R$ 4.500,00 14,00% 31.927 11,00% 12,16% 12,16%
5 de R$ 4.500,01 a R$ 5.500,00 15,00% 9.791 11,00% 12,62% 12,62%
6 de R$ 5.500,01 aR$ 6.101,06 15,50% 4.767 11,00% 12,93% 12,93%
7 acima de R$ 6.101,06 16,00% 35.211 11,00% 14,72% 5,72%
Média geral da aliquota efetiva 184.284 11,00% 13,37% 8,61%

Elaboracao: Subsecao Dieese no Sind-UTE/MG.

Por sua vez, os servidores com remuneracdo abaixo do teto do RGPS e mesmo que optem pela previdéncia complementar, a
aliquota efetiva serd em média de 13,37%. Estes servidores, como mostra a tabela sdo a maioria cerca de 139 mil, e possuem as
menores remuneracdes do Estado, e como possuirdo aliquotas efetivas de contribuicao superiores aos servidores com remune-
racdo acima do teto do RGPS, serdo os verdadeiros responsaveis por bancar o RPPS.

Quando os servidores poderao fazer a opcao por aderir a algum plano de beneficio?

Apos autorizacdo de funcionamento, por parte do érgdo fiscalizador competente do governo federal e a opc¢éo se dard nas
seguintes condicdes:

| —a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, independentemente de sua adesao a
ele;

Il - até a data do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo,
e que exercam a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao da Republica.

Além dessas condicdes, o prazo para os servidores exercerem a opc¢ao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica,
nos termos da Lei Complementar n° 132, de 2014, serd de vinte e quatro meses contados da data da entrada em vigor desta lei
complementar.
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Mas na lei, nao foi prevista excecao a adesao automatica,
para quem recebe acima do teto RGPS?

Sim, ha excecao. Os servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS, nao serd inscrito automaticamente no Regime de
Previdéncia complementar, desde que, cumulativamente, se enquadre nos seguintes critérios:

| — tenha ingressado no servico publico antes da vigéncia do regime complementar;
Il - ndo tenha sido alcangado pela vigéncia de outro regime de previdéncia complementar;
Il - sem descontinuidade, tenha sido exonerado de um cargo para investir-se em outro.

Ressalta-se, que nestes casos, caso o servidor opte pela adesao a Previdéncia Complementar, ndo havera contribuicao patronal!

Quais os recursos que vao financiar o Fundo da
Previdéncia Complementar de Minas?

Quando foi criado o regime pela LC 132/14 foi previsto um aporte de R$ 200 milhdes, para custear as despesas de implementa-
¢ao do regime. De |3 para cd, segundo Relatério da PREVCON-MG de 2019, o Estado ainda nado repassou todo este montante, e
diferentemente de outros Estados, ndo incluiu no fundo deste regime complementar, outros recursos.

A LC 156/2020 reafirma que a principal fonte de recursos serdo as contribuices patronais e do servidor; os recursos de com-
pensacao financeira do INSS, para com o Estado, no caso do servidor celetista, e as devidas aplicacdes financeiras de saldos.

Mas, todo o rendimento das cotas do plano escolhido pelo servidor, ficardo para ele? Nao, pois para gerir o Fundo e os planos
de beneficios criados haverdo despesas: deduzidas dos rendimentos de cada plano. Os servidores pagaréo a taxa de administra-
¢do dos fundos, variando a depender do banco onde os recursos ficarao! E neste caso, ndo ficou claro na LC 156/2020 quantas
instituicdes seriam gestoras, como e por quanto tempo serd feito contrato com aquelas que vencerem, a exemplo do que estd
previsto na Lei que criou a Previdéncia Complementar dos servidores federais.

Atualmente, sdo Bradesco, BTG, Itau e BNY Mellon. E Segundo ainda o Relatério PREVCON 2019, a despesa com a administracao
dos investimentos, cresceu 725% de 2019 para 2018!! Neste contexto, da para compreender porque nao foi expresso na propos-
ta aprovada, os principios dispostos no artigo 15 da previdéncia complementar federal, a saber:

Art. 9 A administrag¢do das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei observard os principios
que regem a administracdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestédo
operacional que maximizem a utilizacéo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos
e diminuir as despesas administrativas.
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