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SOBRE O DIREITO E A NECESSIDADE DA

GREVE SANITARIA

DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS NO CONTEXTO DE PANDEMIA DA COVID-19

No momento em que nosso pais
atinge a aterradora marca de mais de
530 mil obitos por Covid-19, sendo que
no estado de Minas Gerias chegamos a
Mmais de 48 mil vitimas, o Sind-UTE/MG
reafirma a defesa incondicional da vida,
dos direitos dos trabalhadores e traba-
Ihadoras e da educacao publica.

Foi nesse processo de luta que im-
pedimos, desde o segundo semestre de
2020, qgue a SEE/MG - Secretaria de Es-
tado de Educacgao conseguisse impor a
volta das aulas presenciais, pela insistén-
cia em colocar em risco a vida de todos e
todas.

Ressalta-se que desde a primeira
tentativa de retorno presencial das ati-
vidades, por meio da Deliberacao n° 26
do Comité Extraordinario Covid-19, pu-
blicada, no dia 08 de abril de 2020, o
Sind-UTE/MG vem buscando junto ao
Governo do Estado a suspensao da con-
vocacdo de trabalhadores/as as ativida-
des presenciais, no entanto, recentemen-
te, tais iniciativas se revelaram infrutiferas.

Assim a categoria de trabalha-
dores/fas em Educacdo, mantendo a
firmeza e coeréncia de sua posicao
frente ao cenario pandémico, deci-
diu pela deflagracao da greve sanita-
ria, como instrumento imprescindivel
da negociacgao coletiva e como direito
constitucionalmente assegurado aos/
as trabalhadores/as.

E no contexto da pandemia da
Covid-19 que a greve deve ser enten-
dida, vez que a convocagao do retorno
presencial as atividades escolares em
condi¢des que representem riscos gra-
ves e iminentes de contaminacao dos
profissionais acarreta o comprometi-
mento a seguranca, a saude e a vida.

A decisao foi fruto de debate
realizado em reuniao do Conselho Ge-
ral, instancia deliberativa do Sindicato
Unico dos Trabalhadores em Educacao
de Minas Gerais - Sind-UTE/MG, ocorti-
da no dia 7/7/2021 (quarta-feira), e de-
cidiu pela deflagracao de greve sanita-
ria por tempo determinado, entre os
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dias 12/7 a 17/7. O Governo do Estado,
por meio da sua Secretaria de Estado
de Educacao, ja foi devidamente no-
tificado pelo Sind-UTE/MG acerca da
greve sanitaria dos trabalhadores em
educacao da rede estadual.

Destacamos que a paralisagcao
total das atividades se refere-se as
convocagdes presenciais, mantendo-
se a prestacao do trabalho por meio
remoto para os profissionais que
estdo no atual regime de trabalho.
Importante também esclarecer que,
mesmo o profissional da educagao que
nao tenha possibilidade do trabalho
remoto por limitacdo imposta pela
natureza das suas atribui¢cdes, também
esta amparado pelo seu direito a greve
sanitaria.

Desse modo, aléem de ser um
movimento justo e legitimo, a greve
sanitaria dos/as Trabalhadores/as em
Educacao do Estado de Minas Gerais
cumpre todos os s requisitos legais e
formais.

E importante esclarecer que,
dentre outros direitos, sdo assegurados
aos grevistas o emprego de meios
pacificos tendentes a persuadir ou
aliciar os servidores a aderirem a greve
e a arrecadacao de fundos e livre
divulgagcdo do movimento, conforme
previsao contida no art. 6° da Lei
7.783/89.

Além disso, o exercicio do
direito de greve nao pode acarretar
nenhuma aplicagao de penalidade

ao trabalhador que tenha aderido ao
movimento.

Nenhum servidor publico, seja
ele efetivo ou contratado/convocado,
pode ser punido pela simples
participacao na greve. O direito de
greve € fundamental tanto que a lei
nao pode restringi-lo, senao protegé-
lo. Da mesma forma, a falta oriunda
de greve é considerada como “falta
justificada”, ja que a sua origem foi a
adesao ao movimento da greve.

Por conseguinte, a lei 7.783/89
prevé a vedacdao de condutas pelo
empregador durante a greve dos
trabalhadores, como é o caso da
contratacdao de outros profissionais
para substituir os grevistas, conforme
previsao no art. 7°:

“Art.7°. Observadas as condigcoes
previstas nestaLei,a participacao
em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relacdes
obrigacionais, durante o)
periodo, ser regidas pelo acordo,
convengao, laudo arbitral ou
decisao da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a
rescisdode contratodetrabalho
durante a greve, bem como a
contratacao de trabalhadores
substitutos,excetonaocorréncia
das hipoteses previstas nos arts.
9° e 14.” (g.n)
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Ainda, durante o periodo de greve é
vedadaademissaodeservidorfundada
em fato relacionado a greve, ou seja, o
servidor contratado/convocado que
ja entrou em exercicio ndo podera
sofrer rescisao de contrato, sob pena
de violagao ao direito constitucional a
greve. Da mesma forma, o servidor que
estiver em estagio probatdrio também
podera aderir a greve, uma vez que o
STF possui entendimento unissono
de que nao pode haver exoneragao
de servidor em estagio probatério
gue aderir ao movimento grevista. (RE
215251/RS, ADI 3.235-6/AL, RE 226.966-
3/RS)

Outra vedacao Iimposta ao
empregador € adogcao de meios
para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem
como capazes de frustrar a divulgacgao
do movimento. (art. 6° 82° da Lei
7.783/89).

Desse modo, a Administracao
Publica Estadual nao pode adotar
nenhuma medida que venha causar
relativizagao dos efeitos da greve ou
no enfraquecimento do movimento,
vez que restara configurado afronta ao
direito constitucional de greve.

Nessa linha de raciocinio,
nao podera haver qualquer tipo de
substituicao dos servidores que estao
em greve, seja ela de forma parcial
ou nao, alteracdo dos horarios de
aulas de modo que venha beneficiar
os profissionais que nao aderiram ao
movimento, aplicagao de atividades

substitutivas aos alunos por servidores
Nnao grevistas e outras medidas capazes
de minimizar os efeitos da greve.

Ainda, qualquer conduta, ato ou
ameaca de retaliagcdo ou repreensao
pelo fato de o servidor aderir ao
movimento grevista é ilegal, violando
o Principio da Liberdade Sindical,
assegurado pelo artigo 8° da CRFB/88,
e constitui crime contra liberdade de
associagao, nos termos do artigo 199
do Codigo Penal.

Por fim, € importante destacar
que, caso o servidor que aderiu a greve
venha sofrer qualquer discriminagao;
retaliacdo ou punicao durante e
apos o movimento grevista, pode ser
considerado assédio moral, conforme
Lei Complementar Estadual 116/2011.

Quanto a operacionalizacdao da greve
sanitaria, efeitos e repercussoes futuras,
cabe esclarecer o que se segue:

1) A greve sanitaria é extensiva a
todos cargosdaeducagaobasica
do Estado de Minas Gerais?

R.: A greve sanitaria sera extensiva
a todos os cargos da educagao
basicaqueforemconvocadospara
o trabalho presencial, inclusive,
aos servidores lotados nas SRE's -
Superintendéncias Regionais de
Ensino e Orgdo Central. Ressalta-
se que sera mantido o exercicio
das atividades por meio remoto
para os/as profissionais que estdo
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2)

3)

4)

no atual regime de teletrabalho.
Importante esclarecer que
mesmo o/a profissional da
educacdo que nao tenha
possibilidade do trabalho remoto
por limitacdo imposta pela
natureza das suas atribuicdes,
como o caso dos Auxiliares de
Servicos da Educacao Basica
(ASB's), também esta amparado
pelo seu direito a greve sanitaria.

O servidor da educagao detentor
de dois cargos, podera optar
pela adesao a greve sanitaria
apenas em um deles?

R: E livre a adesdo a greve
sanitaria pelo/a servidor/a da
educacao, cabendo ao mesmo
avaliar a melhor forma de
exercer o seu direito de greve.

Qual o alcance da greve
sanitaria?

R.: A greve sanitaria tera reflexos
nas atividades presenciais visto
gue as atividades em teletrabalho
serao mantidas, dada a natureza
e motivacado do movimento
grevista, que € a preservacao
da vida e saude do trabalho por
causa da pandemia de Covid-19.

As Subsedes que possuem
como base as redes municipais
poderao aderir agreve sanitaria?

ﬁ Expediente: Sind-UTE/MG
Ru
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Em caso positivo, qual o
procedimento a ser adotado?

R.: Para a adesao a greve sanitaria,
por rede municipal filiada ao
Sind-UTE/MG, a Subsede devera
promover o debate com a rede
municipal e deliberar a respeito
para, na sequéncia notificar,
previamente, 0 municipio acerca
da deflagracdo do movimento
grevista.

5) Considerando que nao ha
recesso no més de julho nas
SRE’s, os/as servidores/as
lotados/as nos referidos 6rgaos
estariam resguardados/as pelo
direito ao exercicio de greve
apés o dia17/7/2021?

R.: A principio, a greve sanitaria
tem duragcao por tempo
determinado pelo periodo de12/7
a 17/7, conforme a deliberacao
do Conselho Geral, apdés amplo
debate. A continuidade da greve
sanitaria sera objeto de discussao
de nova reuniao do Conselho, ja
convocada, a principio para o dia
28/07/2021.

Feitos tais esclarecimentos, ressalta-
Mos a importancia da greve sanitaria
como meio de luta pela garantia da
saude e vida dos trabalhadores e das
trabalhadoras em educacao do Estado
de Minas Cerais.

BRASIL
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