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AGAO JUDICIAL ILEGALIDADE DO DESCONTO
DO VALE-ALIMENTACAO/AJUDA DE CUSTO |

O Estado de Minas Gerais efetua o corte do
vale-alimentacdo ou ajuda de custo que esta
previsto no artigo 189 da Lei Estadual n©
22.257/16 quando o servidor publico estadual
se afasta legalmente do seu cargo.

Art. 189. - Sera concedido ao servidor em
efetivo exercicio no 6rgdo ou na entidade cuja
jornada de trabalho seja igual ou superior a seis
horas, como ajuda de custo pelas despesas de
alimentacado, observados os critérios e condicoes
minimos definidos em decreto, vale-refeicao
ou valores diferenciados de vale-alimentacao,
com parametros e limites distintos daqueles
definidos nos arts. 47 e 48 da Lei n° 10.745,
de 25 de maio de 1992.

Lei 10.745/1992:

Art. 47 - Sera concedido ao servidor pu-
hllsg_es_tadual_cummmda_de_ttab_alhg[ iqual : 5 (seis) | I
mente trabalhado, nos termos do regula-
mento.

Paragrafo Unico - Exclui-se do beneficio des-
te artigo o servidor, que, no local de traba-
lho, faca jus a refeicao gratuita ou subsidia-
da.(g.n)

Nesse sentido, o decreto 48.113, de 30 de
dezembro de 2020 que regulamenta o art.
189 da Lei 22.257 /2016 estabelece:
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“Art. 10. (...)

A concessao da ajuda de custo de que trata
o0 caput aplica-se ao servidor, em efetivo
exercicio, cuja carga horaria de trabalho
seja igual ou superior a seis horas diarias e
trinta horas semanais.”

“Art. 29 — A ajuda de custo de que trata este
decreto tem as seguintes caracteristicas:

I- , I : , .
n r rca i fetivament
trabalhados;" (g.n)

Assim, de acordo com o referido decreto, so-
mente tera direito a ajuda de custo para ali-
mentagdo o servidor publico que efetivamente
trabalhar, tanto que, o referido decreto autori-
za o desconto do vale-alimentagao nas hipote-
ses de férias-prémio, férias regulamentares e
demais afastamentos:

“Art. 29 — A ajuda de custo de que trata este
decreto tem as seguintes caracteristicas:

(...)

§ 19 - Para fins de aplicacao do disposto
no inciso I do caput, serao considerados
os dias Uteis do més de referéncia, sendo
descontados:_

ry - ~N - ~
ferias-prémio do mesmo meés;

111111




§ 29 - Para cumprimento do disposto no §
19, as férias regulamentares e os demais
afastamentos, efetivamente usufruidos
no més de referéncia, serdao descontados
no més subsequente.” (g.n).

E ainda, acrescenta:

“Art. 4°© — N3o tera direito a ajuda de
custo:

(...)
vV - rvidor em af men
licenca, remunerados ou nao.” (g.n)

No entanto, o Poder Judiciario tem enten-
dido que tal corte é ilegal, pois o servidor,
embora afastado legalmente, mantém-se
em efetivo exercicio do seu cargo publico.
Entdo, todo servidor que embora esteja
em afastamento legal que é considerado
para fins de efetivo exercicio no cargo,
nao pode ter o corte do vale alimentagao/
ajuda de custo durante o periodo de afas-
tamento.

Assim, o Estado de Minas Gerais nega
tal direito ao servidor que, apesar de
ainda no efetivo desempenho do cargo,
afasta-se temporariamente do trabalho,
como, por exemplo, na hipotese de
férias regulamentares, férias-
prémio, licencas para tratamento de
saude, licenca maternidade e outras
hipoteses que sao consideradas para
fins de efetivo exercicio asseguradas
no art. 88 da Lei 869/1952 e art. 133
da Lei 7.109/1977.

Nao obstante, sob o pretexto equivocado
de que o auxilio-alimentacdao seria uma
verba indenizatdéria condicionada ao tra-
balho, o Estado calcula tal parcela, de
forma indevida, considerando apenas os
dias efetivamente trabalhados, quando
na verdade o entendimento do Judiciario
é da percepcao do vale mesmo nos afas-
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tamentos legais, pois trata-se de efetivo
exercicio no cargo. Portanto, o vale-ali-
mentagcao, por englobar a remuneragao
do servidor, deve ser pago durante as fé-
rias e licengas legais.

Quem tem direito:
o servidor publico que recebe o vale-
alimentacao/ajudade custo na educagao
e tem o corte do beneficio durante os
afastamentos legais considerados para
fins de efetivo exercicio asseguradas no
art. 88 da Lei 869/1952 e art. 133 da Lei
7.109/1977

Observacao: Prescricdo: As diferen-
gas salariais serao limitadas ao prazo de
05 (cinco) anos anteriores a data da pro-
positura da agao judicial.
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Documentos necessarios:

e Procuracao atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG)

e Declaracdo de hipossuficiéncia (mo-
delo do Sind-UTE/MG) e documentos
gue comprovam a insuficiéncia de re-
Cursos para arcar com as despesas do
processo, tais como: declaragao de
IRPF, fatura de cartdo de crédito, des-
pesas fixas (agua, luz, gas, telefone,
taxa de condominio, medicamentos,
prestacdes ou aluguel de imdével, ali-
mentacdo basica, transporte, escola)
e outros gastos mensais do servidor

e Copia de CI e CPF .

e Copia do comprovante de residéncia
recente.

» Copia do contracheque recente.

e Publicacao do ato de afastamento (fé-
rias, férias-prémio, licencas para tra-
tamento de saude ou licenca materni-
dade) que é considerado para fins de
efetivo exercicio.

e Contracheques que comprovem o0s
descontos indevidos dos vales-ali-
mentacao dos ultimos 5 anos.
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