6,6 BILHOES

O,
(50 MIL ) ( ‘ohmscussosos o2
EDUCACAO NA
oA SABALHADORAS/ES FORAM INVESTIDOS! B e
A EDUCACAO FICARAM REAJUSTES DO PISO
DESEMPREGADAS/OS, .
DESDE DE 20191

39,4%

E O CRESCIMENTO DA
RECEITA DO FUNDEB DESDE
2019, MAS O GOVERNO
MANTEM A POLITICA DE
ARROCHO SALARIAL.

HA 5 ANOS,
OS SALARIOS DAS/OS
TRABALHADORAS/ES
EM EDUCACAO ESTAO
CONGELADOS.

3 SALARIOS,

POR ANO, E O QUE
PERDEM AS/OS
TRABALHADORAS/ES,
PORQUE O GOVERNO
ZEMA NAO CUMPRE A
LEI DO PISO.



EDUCADORAS NA LUTA
PELO PISO SALARIAL

O dia 08 de marco marca historicamente uma
sintese da incansavel luta das mulheres pelos seus
direitos. Registra a presenca das mulheres nos
processos revolucionarios de enfrentamento a
sociedade capitalista e patriarcal. Neste dia,
seguimos firmes na batalha pela defesa da Escola
Publica e pelo direito a Educacao.

Nada mais representativo, porquanto é na luta
diaria em defesa de nossa profissao, na valorizacao
salarial, nas condicoes de trabalho e na superacao
da dupla jornada de trabalho, que nés, mulheres,
nos fortalecemos.

DEMARCY
DE 2022

Na educacio, onde somos a maioria das/os
profissionais, os salarios sao os mais baixos do
Poder Executivo e, ha cinco anos, estao congelados.
O governo do Estado vem descumprindo a
legislacdo federal e estadual acerca do Piso salarial
das/os trabalhadoras/es em Educacao. Organizadas

pelo Sind-UTE/MG, defendemos que a qualidade

social da educacao passa pela valorizacao de
todas/os as/os trabalhadoras/es.

RESISTENCIA: NOSSA PALAVRA DE ORDEM!

O grito e a luta das mulheres
continuam a produzir acoes cotidianas contra
as muitas opressdoes que sofremos e,
organizadas, fazemos aresisténcia.

Assim, o 8 de Marco de 2022 sera de
manifestacdo publica das trabalhadoras em
Educacdao de Minas Gerais, contra a onda de
mercantilizacao da educacao publica estadual
e desvalorizacao das/os trabalhadoras/es em
educacao.

Conforme deliberacio de nossa tltima
assembleia, vamos exigir do governo estadual
o cumprimento da legislacao e, neste sentido:
a aplicacdao imediata do reajuste de 2022 do
piso salarial profissional nacional (33,24%) e
dos reajustes devidos de anos anteriores, a
todas/os as/os integrantes das carreiras da
educacao (ativa e aposentados com paridade):
Professor de Educacao Basica; Especialistaem
Educacdao Basica; Auxiliar de Servicos da
Educacao Basica; Assistente de Educacao;
Assistente Técnico de Educacao Basica;
Técnico da Educacao; Analista Educacional e
Analista de Educacao Basica.

Articulamos nossas reivindicacoes
especificas com os eixos de luta mais

abrangentes. Neste contexto, temos uma
batalha coletiva: barrar a adesao ao Regime de
Recuperacao Fiscal que, em suma, representa
o projeto Zema/Bolsonaro para os servicos
publicos, ou seja, seu desmantelamento.
Hoje, o desemprego é a principal
preocupacao dos/as trabalhadores/as
brasileiro/as. O flagelo da fome e da
inseguranca alimentar voltou a assolar o dia a
dia de mais da metade da populacao, durante
a pandemia. Agravando esse cenario, os
desastres ambientais causaram centenas de
mortes e deixaram milhares desabrigados.

Em tempos de crise, as mulheres sao as
primeiras vitimas. Estudos revelam que sao,
sempre, as mulheres o primeiro alvo das
demissoes, do trabalho informal, do trabalho
precarizado e dos baixos salarios. Os efeitos da
crise sobre a vida das mulheres ganham
contornos mais duros.

Seguimos em marcha pela construcio
de uma sociedade possivel com igualdade
entre mulheres e homens movidos pela utopia
da justica e da solidariedade. Uma sociedade
fundada e referenciada por uma Educacao
Publica e de qualidade social.

Direcao Estadual do Sind-UTE/MG



NAO CUMPRIR A LEGISLAGAO QUE

GARANTE OS DIREITOS DA CATEGORIA

E GRAVE!

Ao longo de seu governo, Romeu Zema segue desconsiderando as especificidades
da categoria e os direitos por ela conquistados e garantidos na legislacao estadual: o
pagamento do Piso Salarial Nacional para a jornada de 24h, com repercussao para todas as
carreiras da educacao e aposentadas/os com paridade.

Relembramos aqui momentos de uma histoéria de lutas que definiram as conquistas
do Piso Salarial para todas/os as/os trabalhadoras/es em Educacao de Minas Gerais:

INJ.Ni0e):{I. N3 7430 DIAS DE GREVE PELO CUMPRIMENTO)
/'\ YN EEERERZILEA QUE REGULAMENTOU O PISO
(2008 SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL (PSPN). O GOVERNO
ASSUMIU O COMPROMISSO DE IMPLANTAR O PSPN,

NUMA POLITICA DE INTEGRALIZAGCAO GRADUAL DO
VENCIMENTO INICIAL.

A CATEGORIA d¥447 DIAS DE GREVE PELO PAGAMENTO
4.;-«5 @ | PN AN BGOVERNO ACEITOU CONSTRUIR UMA NOVA

POLITICA REMUNERATORIA, MAS DESCUMPRIU A LEI
E IMPLANTOU O SUBSIDIO.

%‘ @ DURANTE ALY W] W PAPILSEMILHARES DE
/\
°

Q’ | AiOES JUDICIAIS INDIVIDUAIS FORAM AJUIZADAS,
PARA COBRAR O PAGAMENTO DO PSPN.

\
¢]Sind-UTE/ MG AJUIZOU ACAO COLETIVA CONTRA A
| LN (T N e ¥SV]:55]eY E PELO PAGAMENTO DO PSPN
COMO VENCIMENTO INICIAL.

@y clo];{V:Nee] N [e[V][§ (¢]V] A REGULAMENTACAO DO PSPN,
POR MEIO DARSANI IV A a 740k A QUAL DEFINE

° QUE O PISO, EM MINAS GERAIS, DEVE SER PAGO INTEGRALMENTE
= PARA A JORNADA DE 24H, PARA TODAS AS CARREIRAS DA
EDUCAGAO E APOSENTADAS/OS COM PARIDADE!

DA MATERIA, NA CONSTITUICAO DO ESTADOY.Yo{l/:\H
TAMBEM, DETERMINOU QUE O PSPN DEVE SER PAGO,
INTEGRALMENTE, PARA A JORNADA DE 24H.

4 @ A CATEGORIA CONQUISTOU A REGULAMENTACAO
7 |

DECISAO NA ACAO QUE O Sind-UTE/MG AJUIZOU[1Y
2012, DETERMINA QUE, A PARTIR DA VIGENCIA DA

A LEI ESTADUAL N° 21.710/2015

T SER PAGO INTEGRALMENTE PARA A JORNADA DE 24H.
f O GOVERNO ZEMA TENTOU QUE O TRIBUNAL DE JUSTICA
DECLARASSE INCONSTITUCIONAL A LEI ESTADUAL

N° 21.710/15.
O TRIBUNAL DE JUSTICA NAO ACATOU
O PEDIDO DO GOVERNO. Vl




24 HORAS
Nivel de
escolaridade
| 3.845,63 3.941,77
< Il 4.230,19 4.335,94
Il 4.653,20 4.769,55
| IV 5.118,54 5.246,50
g
q V  5.630,39 5.771,15
24 HORAS

SO
E LEI!

VEJA COMO FICARA SEU SALARIO APOS O GOVERNO
ZEMA PAGAR O QUE DEVE A NOSSA CATEGORIA.

Até dia 30 de abril, as tabelas de vencimentos das carreiras
da educacao mineira, deverao estar assim atualizadas:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB

4.040,32
4.444,34
4.888,79
5.377,66

5.915,42

4.141,32 4.244,86 4.350,98 4.459,76 4.571,24
4.555,46 4.669,34 4.786,08 4.905,73 5.028,38
5.011,00 5.136,28 5.264,68 5.396,30 5.531,20
5.512,10 5.649,91 5.791,15 5.935,93 6.084,32

6.063,31 6.214,89 6.370,27 6.529,53 6.692,76

4.685,53
5.154,08
5.669,48
6.236,44

6.860,08

4.802,66
5.282,92
5.811,23
6.392,35

7.031,58

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA - EEB

4.922,73 5.045,79
5.415,01 5.550,38
5.956,51 6.105,43
6.552,16 6.715,95

7.207,38 7.387,56

5.171,95

5.689,14
6.258,05
6.883,87

7.572,25

5.301,24
5.831,36
6.414,50
7.055,96

7.761,56

5.433,77
5.977,15
6.574,87
7.232,35

7.955,58

U espec Za
&0 Pgdagog | 3.845,63 3.941,77
Li. Peda o%ia/grad.
com e,s;:iatg sae?\sgla + 1] 4.230,19 4.335,94

PO!

PO EE I |1 465320 4.769,55
estrad

Li. Pedagogija/grad.

com elg%i’graagggla+ IV  5.118,54 5.246,50

40 HORAS

Nivel de

4.040,32
4.444,34
4.888,79

5.377,66

4.141,32 4.244,86 4.350,98 4.459,76 4.571,24
4.555,46 4.669,34 4.786,08 4.905,73 5.028,38
5.011,00 5.136,28 5.264,68 5.396,30 5.531,20

5.512,10 5.649,91 5.791,15 5.935,93 6.084,32

4.685,53
5.154,08
5.669,48

6.236,44

4.802,66
5.282,92
5.811,23

6.392,35

4.922,73 5.045,79
5.415,01 5.550,38
5.956,51 6.105,43

6.552,16 6.715,95

5.171,95
5.689,14
6.258,05

6.883,87

5.301,24
5.831,36
6.414,50

7.055,96

5.433,77
5.977,15
6.574,87

7.232,35

u espec
AR | 640938 6.569,63

5 eda%o ia/grad.
com esp. Pei

& fl'ato sae%ggla + |] 7.050,32 7.226,57
cé:h’ﬁ"é"ﬁ%%'é‘/ ISR | 775535 7.949,25
estrad

céh\‘%‘g?:‘é%':égﬁgx IV 853089 8.744,16

utorado

TG ANALISTA EDUCACIONAL - ANE - ANALISTA DE EDUCAGAO BASICA - AEB
Nivel de

CLIENTEL

6.733,85
7.407,24
8.147,97

8.962,76

6.902,20 7.074,76 7.251,62 7.432,91 7.618,75
7.592,42 7.782,23 7.976,80 8.176,20 8.380,62

8.351,66 8.560,45 8.774,47 8.993,83 9.218,68

9.186,84 9.416,50 9.651,93 9.893,22 10.140,54 10.394,06

7.809,21

8.590,13

9.449,15

8.004,44
8.804,88
9.685,38

10.653,92

8.204,55 8.409,66

9.025,01 9.250,64

9.927,50 10.175,69

10.920,26 11.193,26 11.473,09

8.619,91

9.481,90

10.430,09

8.835,40

9.718,95

10.690,83

11.759,92

9.056,29
9.961,91
10.958,11

12.053,92

m | 4.807,04 4.927,22
I 5.287,75 5.419,94

Certificacdo Il 5.816,52 5.961,93
\' 7.037,99 7.213,93

40 HORAS

Nivel de
escolaridade

5.050,40
5.555,44
6.110,97
6.722,07

7.394,29

5.176,65 5.306,06 5.438,72 5.574,69 5.714,06
5.694,31 5.836,67 5.982,60 6.132,17 6.285,46
6.263,74 6.420,35 6.580,85 6.745,37 6.914,01
6.890,13 7.062,39 7.238,94 7.419,91 7.605,40

7.579,13 7.768,62 7.962,84 8.161,91 8.365,94

5.856,91
6.442,61
7.086,86
7.795,54

8.575,09

6.003,33
6.603,66
7.264,03
7.990,43

8.789,48

6.153,41 6.307,25
6.768,75 6.937,98
7.445,63 7.631,77
8.190,20 8.394,95

9.009,22 9.234,45

6.464,93
7.111,42
7.822,57
8.604,82

9.465,30

6.626,55
7.289,20
8.018,14
8.819,95

9.701,93

6.792,21
7.471,43
8.218,59
9.040,45

9.944,48

m | 6.409,38 6.569,63
] 7.050,32 7.226,57
Il 7.755,35 7.949,25
IV  8.530,89 8.744,16

Superior com
Doutorado V  9.383,98 9.618,58

6.733,85
7.407,24
8.147,97
8.962,76

9.859,04

6.902,20 7.074,76 7.251,62 7.432,91 7.618,75
7.592,42 7.782,23 7.976,80 8.176,20 8.380,62

8.351,66 8.560,45 8.774,47 8.993,83 9.218,68

7.809,21
8.590,13

9.449,15

8.004,44
8.804,88

9.685,38

9.186,84 9.416,50 9.651,93 9.893,22 10.140,54 10.394,06 10.653,92

10.105,52 10.358,16 10.617,11 10.882,54 11.154,60 11.433,46 11.719,30

8.204,55 8.409,66

9.025,01 9.250,64

9.927,50 10.175,69 10.430,09
10.920,26 11.193,26 11.473,09

12.012,29 12.312,59

8.619,91

9.481,90

12.620,40

8.835,40

9.718,95

10.690,83
11.759,92

12.935,92

9.056,29
9.961,91
10.958,11
12.053,92

13.259,32



O ESTADO TEM
OBRIGACAO
DE APLICA-LO
EM TODAS AS
CARREIRAS _
DA EDUCACAO!

40 HORAS ANALISTA EDUCACIONAL - ANE (FUNGCAO DE INSPECAO ESCOLAR)

m | 9.614,08 9.854,43 10.100,78 10.353,31 10.612,14 10.877,44 11.149,38 11.428,11 11.713,81 12.006,65 12.306,83 12.614,50 12.929,87 13.253,11 13.584,44
Superior, com Il 10.575,48 10.839,88 11.110,86 11.388,64 11.673,35 11.965,18 12.264,32 12.570,92 12.885,19 13.207,32 13.537,51 13.875,95 14.222,86 14.578,42 14.942,88
I 11.633,03 11.923,86 12.221,95 12.527,50 12.840,68 13.161,71 13.490,75 13.828,02 14.173,72 14.528,06 14.891,26 15.263,55 15.645,13 16.036,26 16.437,17 \‘
IV 12.796,33 13.116,24 13.444,15 13.780,25 14.124,75 14.477,87 14.839,83 15.210,82 15.591,09 15.980,87 16.380,39 16.789,90 17.209,65 17.639,89 18.080,89
V  14.07597 14.427,87 14.788,56 15.158,28 15.537,24 15.925,66 16.323,81 16.731,90 17.150,21 17.578,95 18.018,43 18.468,89 18.930,60 19.403,88 19.888,97
ASSISTENTE DE EDUCAGAO - ASE; ASSISTENTE TégNICO DE EDUCAGAO 9

30 HORAS BASICA - ATB; TECNICO DA EDUCAGAO - TDE

Nivel de

E“Stiggn'i'c‘gdh | 2.656,92 2.723,35 2.791,43 2.861,21 2.932,75 3.006,06 3.081,22 3.158,25 3.237,19 3.318,14 3.401,08 3.486,10 3.573,26 3.662,59 3.754,15 |
Ens. médio téc. -
Il 3.125,88 3.204,01 3.284,12 3.366,21 3.450,38 3.536,63 3.625,05 3.715,67 3.80857 3.903,77 4.001,37 4.101,42 4.203,95 4.309,04 4.416,77

1 certificacao

Egséeﬂ?fil::ggtg:'s- Il 3.677,59 3.769,51 3.863,76 3.960,35 4.059,37 4.160,84 4.264,87 4.371,49 4.480,77 4.592,79 4.707,62 4.82531 4.94594 5.069,60 5.196,33

IV  4.086,17 4.188,32 4.293,03 4.400,35 4.510,36 4.623,11 4.738,70 4.857,17 4.978,59 5.103,05 5.230,63 5.361,40 5.495,44 5.632,82 5.773,65 ‘

P"’IS; Jasgg:&'“ V 449478 4.607,14 4.722,33 4.840,39 4.961,39 5.085,42 5.212,57 5.342,89 5.476,44 5.613,37 5.753,70 5.897,54 6.044,98 6.196,11 6.351,00

Pgtsr'lg{g‘;:ra‘gﬁo VI  4.944,25 5.067,87 5.194,56 5.324,43 5.457,54 5.593,98 5.733,82 5.877,17 6.024,09 6.174,70 6.329,07 6.487,30 6.649,47 6.815,71 6.986,11

40 HORAS

Nivel de
escolaridade

| 3.542,57 3.631,13 3.721,92 3.814,96 3.910,35 4.008,09 4.108,30 4.211,01 4.316,28 4.424,19 4.534,79 4.648,16 4.764,36 4.883,48 5.005,56
E'}s- EE IR || 4.167,85 4.272,03 4.378,83 448830 4.60052 4.71553 4.833,42 495424 507811 520506 533518 5.468,56 5.60528 574541 5.889,04
Il 4.903,46 5.026,06 5.151,69 5.280,49 5.412,50 5.547,82 5.686,51 5.828,68 5.974,39 6.123,76 6.276,85 6.433,76 6.594,60 6.759,47 6.928,47

1
IV  5.448,23 5.584,45 5.724,06 5.867,16 6.013,83 6.164,18 6.318,29 6.476,24 6.638,14 6.804,10 6.974,21 7.148,55 7.327,27 7.510,45 7.698,21

P"’Is; Jiﬂgg&ﬁ V  5.993,06 6.142,88 6.296,46 6.453,86 6.615,22 6.780,60 6.950,11 7.123,86 7.301,97 7.484,50 7.671,61 7.863,41 8.060,01 8.261,50 8.468,04
Pé6s-graduacio VI 6.592,37 6.757,17 6.926,11 7.099,26 7.276,74 7.458,66 7.645,13 7.836,25 8.032,15 8.232,96 8.438,78 8.649,75 8.866,00 9.087,64 9.314,84

stricto sensu

G AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO BASICA - ASB

2.032,55 2.083,36 2.135,44 2.188,83 2.243,55 2.299,65 2.357,14 2.416,06 2.476,46 2.538,38 2.601,84 2.666,88 2.733,56 2.801,89 2.871,94

2.391,30 2.451,08 2.512,36 2.575,17 2.639,54 2.705,54 2.773,17 2.842,50 2.913,57 2.986,41 3.061,07 3.137,60 3.216,04 3.296,44 3.378,85

|
1]
Il 2.656,98 2.723,38 2.791,47 2.861,26 2.932,79 3.006,11 3.081,25 3.158,29 3.237,25 3.318,17 3.401,13 3.486,16 3.573,31 3.662,64 3.754,21

I ade
fundamental

40 HORAS

Nivel de
escolaridade
a

4 fsunc?af'll?ental () 2.710,06 2.777,82 2.847,25 2.918,44 2.991,40 3.066,18 3.142,84 3.221,40 3.301,95 3.384,49 3.469,11 3.555,83 3.644,73 3.735,84 3.829,24

en |
Fundamental 1l 3.188,38 3.268,09 3.349,79 3.433,54 3.519,38 3.607,36 3.697,54 3.789,97 3.884,72 3.981,85 4.081,39 4.183,42 4.288,01 4.395,22 4.505,10
édi m

3.542,61 3.631,17 3.721,96 3.815,00 3.910,38 4.008,14 4.108,35 4.211,06 4.316,33 4.424,25 4.534,84 4.648,22 4.764,42 4.883,53 5.005,62

FONTE: DIEESE




38 MESES DE CALOTE

Neste momento, as/os trabalhadoras/es em
Educacdao, em Minas Gerais, vivem num quadro de
extrema vulnerabilidade.

O governo Zema nao cumpre a lei do Piso
Salarial da Educacao e mantém congelados os salarios
da categoria.

Dessa forma, atinge diretamente o sustento
das/os trabalhadoras/es e suas familias. Além disso, o
calote precariza o atendimento prestado a sociedade
e retira da economia mineira bilhoes de reais que
movimentam os pequenos cCOmeércios.

VEJA COMO VARIOU O PRECO DE ALGUNS

ITENS DE CONSUMO BASICO DA POPULAGAO,
ENTRE OS ANOS DE 2019 E 2021:

(o] Botijao de gas Feijao
59,42% 64%
= de aumento de aumento

le=le

N Combustivel Oleo de Soja
0o 77,79% 224%

— de aumento de aumento
== Arroz (5Kg) /~H Leite
1n2% gy 106%
— de aumento m— de aumento

A PROFESSORA ANA MARIA PERDE MAIS

DE R$ 9.000,00 POR ANO.

Ana Maria é professora, tem pos-graduacao e, ha mais
de 10 anos, dedica sua vida ensinando Matematica aos

estudantes da rede publica do estado.
Seu salario atual deveria ser de R$ 4.669,33, mas devido
ao calote, ela recebe R$ 2.593,08. Se o governo nado
cumprir o que determina a lei, até o final de 2022, ela
tera perdido mais R$50.000,00.

-

A PROFESSORA APOSENTADA MARLI PERDE
MAIS DE R$ 12.600,00 POR ANO.

Marli trabalhou por mais de 25 anos rede publica do
estado como professora. Aposentou-se em 2019 e
tem direito a paridade salarial. Seus proventos atuais
deveriam ser de R$ 5.433,77. No entanto, por causa
do calote, ela recebe apenas R$ 3.007,00.

ASB MARLENE PERDE MAIS DE R$ 3.000,00, POR ANO. ﬁ
DINHEIRO QUE FAZ MUITA FALTA PARA O SUSTENTO DA FAMILIA. 8
Marlene sustenta a sua casa com o que recebe como

ASB em uma escola da rede publica estadual. Devido

ao calote do governo, hoje o seu salario é R$ 1.128,76.

Se 0 governo cumprisse a lei, o salério dela

seria hoje de R$ 2.032,55.

G

12 BILHOES
DEIXARAM DE CIRCULAR
NA ECONOMIA

DEVIDO AO CALOTE.

5 ANOS

DE CONGELAMENTO
DOS SALARIOS DAS/OS
TRABALHADORAS/ES
EM EDUCACAO.

3 SALARIOS,

POR ANO, E O QUE
PERDEM AS/OS
TRABALHADORAS/ES,
DEVIDO AO CALOTE.

24,7 MIL

O VALOR QUE UMA
PROFESSORA, NO INICIO
DA CARREIRA, DEIXOU

DE RECEBER POR CAUSA
DO CALOTE DO GOVERNO
ZEMA.

56,62%

E O ACUMULADO QUE O
GOVERNO ZEMA DEVE A
CATEGORIA EM
REAJUSTES DO PISO.




B ENTREVISTA

COM A PROFESSORA DN Hi{e]\V:\\[e] — REGIME DE
RECUPERACAO FISCAL E PISO SALARIAL DA EDUCAGAO.

Mulher, professora, mae e dirigente sindical. Nesta
entrevista, a Coordenadora - Geral do Sind-UTE/MG,
fala sobre a intencao do governo Zema de aderir ao
Regime de Recuperacao Fiscal (RRF), que podera
prejudicar todo funcionalismo, em especial, as/os

trabalhadoras/es em Educacao.

O Sind-UTE/MG tem se posicionado
fortemente contra a adesdao de Minas ao
RRF. O Estado argumenta que teria um
alivio com a suspensao do pagamento da
divida com a Unido. Assim, qual é o grande
problema da proposta?

Bom, primeiro é Ereciso aprofundarmos o

tema e discutir RRF por inteiro. A questao

fundamental esta na contrapartida do Estado.

E o que o Estado dara em troca representa a

concretizacdo do projeto ultraliberal do

govemo Zema, que € basicamente a
estruicao dos servicos publicos.

E o que inclui essa contrapartida do
overno estadual, no caso de adesao do
stado ao RRF?

O que ja esta definido € que em troca, o
Estado precisa implementar um plano de
recuperacao fiscal. Esse plano devera incluir
novas reformas administrativas com retirada
de direitos dos servidores estaduais,
privatizacao de estatais, congelamento de
salarios e carreiras dos servidores publicos por
até nove anos, além da suspensdo de novos
concursos e auséncia de contratacao de
trabalhadores. Além disso, estabelece a
obrigatoriedade de uma nova Reforma da
Previdéncia e com ela mais investidas contra
as trabalhadoras/es.

E como o governo tem feito essa discussao?

A depender do governo, infelizmente, ndo ha
discussdo. Seguindo em seu modus operandi,
0 governo Zema se esquiva do debate e finge
ignorar o que o regime significara para a
sociedade e para as/os servidoras/es.
Sabemos, ate pela experiéncia ja vivida em
outros estados, como o que ocorreu no RJ,
que o RRFlsi?nifica a propria destruicdo dos
servi¢os publicos. E esse governo nao aceita o
debate, ndo abre as informacdes que
interessam a toda populagdo, nao trata as
questdes publicas com transparéncia. As
trabalhadoras e trabalhadores, bem como as
entidades representativas do funcionalismo
foram completamente desconsiderados,
também nessa questdo que lhes é crucial.

O governo Zema tem condicionado
eventuais recomposicoes salariais do
funcionalismo a aprovacao do RRF e até
mesmo a privatizacao de estatais. Como
vocé avalia esse discurso?

Isso vai na linha autoritaria do governo Zema.
Ele prefere dizer inverdades para tentar
estabelecer novos conflitos e tirar o foco de
sua nefasta politica ultraliberal.

Contra essa tentativa de enganacao, o Sind-
UTE esta reforcando o alerta: a adesdo ao
Regime de Rec%)eragéo Fiscal implicara o
oposto do que Zema alega. Estarao proibidas
as recomposigdes salariais, mudangas na
carreira e concursos publicos por nove anos.

A adesao ao RRF impora um gravissimo
arrocho as/aos servidoras/es e precariza o
atendimento publico prestado a populacéao.

Como o Sind-UTE/MG orienta a luta das/os
trabalhadores em Educacao, neste
momento?

Na organizagao de nossa Campanha Salarial
temos dois objetivos que estao intimamente
relacionados e, nossa categoria ja
compreendeu isso.

Estamos firmes nas ag¢des e lutas para que o
governo pague o reajuste do Piso salarial
conforme garantem a Lei Estadual n°
21.710/2075 e o art. 201- A da Constituicao do
Estado. Um direito conquistado pela categoria
nas lutas organizadas pelo Sind-UTE/MG e
que o governador ndo podera seguir
ignorando.

Ao mesmo tempo e em dialogo com toda
sociedade mineira, promovemos o debate do
qual governo tenta se esquivar. Nesse sentido
faremos a defesa dos servigcos publicos, do
nosso patrimonio e dos direitos das/os  _
trabalhadoras/res. E isso significa, dizer NAO
ao Regime de Recuperacao Fiscal e, de todas
as formas que se fizerem necessarias, unirmos
forcas para barrar a aprovacao desse regime.

Todas e todos na luta contra o RRF
e pelo reajuste do Piso Salarial Nacional!



0 QUE 0 RRF SIGNIFICARIA
PARA AS/OS

C TRABALHADORAS/ES
“ ‘3 EM EDUCACAO?
» Haverad extincdo de direitos dos

servidores da educacao, como os adicionais
Ao REGIME DE de tempo de servico, por exemplo o ADVEB;
» As/Os trabalhadoras/es ndo terdo

RECUPERACAO direito as férias-prémio, mesmo tendo

adquirido o direito;
FlSCAL » Nao havera promocdo por

CONTRAODESMONTEDO escolaridade e progressao na carreira por 9
SERVIGOPUBLICO anos; .
’ » Ficardo suspensos os direitos
conquistados pela categoria, previstos na
Lei Estadual n® 21.710/2015 e no Art. 201-A
da Constituicao Estadual que assegura o
Piso Salarial Profissional Nacional.

» Havera reducdo salarial dos
trabalhadores, pois com a reforma da
previdéncia que foi aprovada no Estado, a
contribuicdo obrigatdria aumentara.
» N&do havera realizacdo de concurso
publico nem novas nomeagdes mesmo com
concurso do EDITAL SEPLAG/SEE 07/2017
T8 exlibrande emyvigor;
= fprigtonii vy » Estara vedada qualquer valorizacdo
: na carreira dos profissionais da educacao,
mesmo na hipotese de aumento de
arrecadacao no Estado;
» O Estado estara autorizado a adotar
reformas administrativas que promovam
retiradas de direitos dos servidores
estaduais.
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