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EDITORIAL

Ainda ha muito a avancar. No entanto, apés
meses de intensa campanha salarial, o Sind-UTE
conseguiu arrancar do governo e da Assembleia
Legislativa um reajuste que estanca as perdas
salariais acumuladas ao longo dos anos.

Na forca e na luta coletiva, fizemos com que o
governo saisse do indice zero de reajuste e chegasse

Os resultados foram fruto da construciao
coletiva da categoria, que aprovou a centralidade da
pauta nos debates realizados durante nosso
Congresso Estadual, e da firme atuacao sindical do
Sind-UTE para estabelecer uma mesa de negociacao,
pressionando governo e parlamentares por
respostas.

Mas estancar as perdas nao é suficiente. E
preciso reverté-las e construir as condicoes para a

ao percentual de 12,85% que, embora nao atenda o
conjunto das reivindicacoes da categoria, abriu
caminho para que possamos recuperar defasagens
historicas em relacdo ao valor do Piso Salarial
Nacional.

Ainda, foi por pressao e organizacao de nossa
categoria que conseguimos:

“ OS RESULTADOS FORAM
FRUTO DA CONSTRUCAO
COLETIVA DA CATEGORIA...
E DA FIRME ATUACAO
SINDICAL DO SIND-UTE...

valorizacao profissional e a conquista de salario
digno para todos(as): professores(as), especialistas e
funcionarios(as), na ativa e aposentados(as).

Seguimos renovando a esperanga e
organizando a categoria nas lutas em defesa dos
nossos direitos, enquanto resistimos as tentativas do
governo Zema de nos impor retrocessos.

Nossa luta tem conquistas e por isso sempre
valera a pena!

Direcao Estadual do Sind-UTE/MG




SIND-UTE RESISTE _
A MUNICIPALIZACAO

O Sind-UTE vem travando batalhas em diversos
municipios e regides do estado contra o projeto de
municipalizacdo do ensino fundamental da rede, o
"Maos Dadas" do governo Zema.

Em debates com as comunidades escolares e
com a sociedade estamos demonstrando as
consequéncias nefastas do projeto. A luta tem sido
ardua, considerando que o governo do estado tem
usado recursos do FUNDEB para oferecer “vantagens
financeiras” aos municipios que aderirem ao projeto,
promovendo um verdadeiro leildo com as matriculas
darede estadual.

O projeto representa uma ameaca aos direitos e
as condicoes de trabalho dos profissionais da
educacao, que podem ser demitidos, rebaixados ou
precarizados.

Em municipios nos quais o Maos Dadas foi
efetivado os resultados evidenciam que precisamos
nos fortalecer nessa luta e continuar resistindo a
municipalizacdo. Dentre outros J:;rejuizos, ja é possivel
identificar: desestruturacao das redes estadual e
municipal de ensino, com reducao drastica dos
investimentos por aluno, evasao escolar, extincdo de
cargos da carreira do magistério, retirada de direitos da
categoria, achatamento e reducao salarial, dentre
outros prejuizos.

O Sind-UTE segue firme na resisténcia,
dialogando com as comunidades escolares e com a
sociedade, denunciando os riscos e os prejuizos do
Maos Dadas e defendendo a autonomia e a valorizacao
dos profissionais da educacdao. Sabemos que a
municipalizacdo é um retrocesso e uma ameaga a
educacao publica estadual, por isso ndo vamos nos
calar nem nos render.
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AVANCAMOS E CO

ONDE QUER QUE HAJA MULHERES E ,
HOMENS, HA SEMPRE O QUE FAZER, HA
SEMPRE O QUE ENSINAR, HA SEMPRE

O QUE APRENDER.
PAULO FREIRE

MAIS DE R$1,8 MILHAO
EM INDENIZAGOES PARA
TRABALHADORES(AS)
DA EDUCAGAO

I JAGENTENUNCRDESISTE

Gracas a atuacao do departamento juridico do Sind-UTE,
centenas de trabalhadores(as) em educacao receberam mais de
R$1.800.000 (um milhdo e oitocentos mil reais) em indenizacoes.
As acoes judiciais promovidas pelo Sind-UTE abrangem diversas
questoes trabalhistas e os valores pagos variam de acordo com
cada caso e foram depositados nas contas dos(as)
trabalhadores(as) durante o primeiro semestre deste ano.
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PISO SALARIAL

Nossa campanha salarial é marcada pela centralidade da
reivindicacdo do cumprimento da lei federal do Piso Salarial,
regulamentada no Estado pela Lei n° 21.710/15. Em 2023, o
governo recuou do reajuste zero e anunciou um indice de 12,84%
para os servidores da educacao basica. Embora abaixo do reajuste
do Piso Nacional, a proposta estabeleceu um marco vitorioso
para a categoria, apos 5 anos de intensas lutas: o governo Zema
fol obrigado a reconhecer a existéncia de uma politica
remuneratodria especifica para as carreiras da educacao basica.
Nossa luta seguira em defesa do pagamento do Piso em valor
integral, para ajornada de 24h.
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Mesmo apés o fim da vigéncia da lei federal 173/20, o
governo estadual continuou alegando impedimentos juridicos
para efetuar o pagamento do ADVEB.

A firme atuacao do Sind-UTE fez o governo de Minas
reconhecer o direito dos servidores da educacao e publicar, nodia
14 de junho de 2023, ato que restabeleceu o pagamento dos
ADVEBs a mais de 50 mil servidores. Nossa luta agora, concentra-
se no pagamento de todo retroativo que o governo deve a
categoria.

15 MIL PROGRESSOES E
PROMOGOES SAO CONQUISTAS
4 DA LUTA COLETIVA

t+ INDSSALUTATENCONOUISTRS

O Sind-UTE conquistou cerca de 15 mil progressoes e
promocoes para os(as) servidores(as) da educacao, que foram
publicadas no Diario Oficial do dia 28 de junho. Essa foi uma
vitoria da luta coletiva da categoria, que enfrentou a negligéncia
e aresisténcia do governo estadual em cumprir e respeitar nossos
direitos. Continuamos firmes e, em negociacdao permanente,
cobrando agilidade e regularidade nos processos e nos
pagamentos das progressoes e promocgoes.

TINUAMOS NA LUTA

A LUTA NAO PAROU E NAO VAI PARAR!
SEMPRE HAVERA O QUE FAZER, O QUE LUTAR,
O QUE DENUNCIAR. ISSO NOS DESAFIA,

NOS ANIMA, NOS MOVE A COMBATER OS
ATAQUES E ENFRENTAR AS BATALHAS.

CONCURSO PUBLICO
E NOMEACOES

e+ dNIOR PRIVATIZACAD

Em contraponto as ameacas representadas pelo projeto
ultraliberal e privatista do governo Zema, a luta por concursos
publicos e nomeacoes ganha centralidade. Foi nesse cenario,
extremamente, adverso que conquistamos a realizacdo de
concurso publico, com 19.878 vagas para cargos na educacao
basica, além de 5000 novas nomeacoes de aprovados no
concursode 2017.

A realizacao de concursos publicos para suprir todas as
vagas disponiveis é uma das prioridades do Sindicato. Nosso
foco é também a realizacao do Concurso Publico para as ASBs,
enquanto enfrentamos o “fantasma” da terceirizacao.

REFORMA ADMINISTRATIVA

# NAOAOPL358

O Sind-UTE protagonizou uma importante luta contra a
reforma administrativa e privatizacao dos servicos ptblicos de
educacao em Minas. O PL 358 trouxe a proposta de mudancas na
estrutura do poder executivo, abrindo caminhos para a
privatizacao da Educacao. O Sind-UTE mobilizou a categoria e
nossa luta conquistou o recuo do governo em medidas que,
claramente conduziam para a terceirizacao e a privatizacdo da
educacao.

REVOGAGAO DO .
NOVO ENSINO MEDIO

- JREVOGANEM

Apesar da luta contra a sua implantacao, o Novo Ensino
Médio (NEM) chegou as escolas publicas de todo o Brasil,
impondo exclusio e uma padronizacao curricular
mercadoldgica. Outra face nefasta do NEM é a passagem livre
para “parcerias” privadas, que mascaram processos de
terceirizacao e privatizacao.

A consulta publica realizada pelo atual governo foi um
avang¢o no processo ao propiciar o debate do tema com a
sociedade. Junto a CNTE, o Sind-UTE mantém firme
po’sjgionamento pela revogacao total da legislacdo do ensino
médio.

APOSENTADORIA DIGNA

# DALUTANAOMEAPOSENTO

Além das lutas coletivas que envolvem os(as)
aposentados(as), como pelo Piso salarial, o Sind-UTE trabalha
para fazer justica aos(as) professores(as) e funcionarios(as) que
dedicaram a vida a educacao. Nesse sentido, a revogacao do
brutal desconto da Previdéncia é uma pauta prioritaria, assim
como o pagamento de verbas retidas e o respeito a paridade
salarial.

QUEM LUTA
FAZ HISTORIA

No dia 22 de julho, o Sind-UTE completou 44
anos de uma historia escrita a muitas maos, repleta de
licoes, aprendizados, lutas e sonhos. Nesta longa
jornada, nada caiu do céu. Nossos direitos e
conquistas nascem de grandes mobilizacoes da
categoria, com organizacao e consciéncia de classe.
Valorizar a memoria do nosso maior instrumento de
lutas e avancgos coletivos, inspira as lutas do presente e
nos prepara para enfrentar os desafios do futuro.

Defender o Sind-UTE é defender a escola
publica e os direitos dos(as) educadores(as) da ativa e
aposentados(as). O Sindicato é a voz da categoria e
existe por e com cada sindicalizado(a).

Sem a base engajada, todos(as) perdem.
Juntos(as), unidos(as) e fortes, vencemos.
O Sind-UTE somos todos e todas nés!

] o sIND-UTE DEFENDE VOCE!

=) PLANO DE CARREIRA? SIND-UTE.

=) PISO SALARIAL? SIND-UTE.

=) ELEICAO DE DIRETORES(as)? SIND-UTE.
=» CONCURSOS PUBLICOS? SIND-UTE.
=» HORA-ATIVIDADE? SIND-UTE.

<) VITORIAS JUDICIAIS? SIND-UTE.

S5 PROGRESSOES E
PROMOGCOES? SIND-UTE.

=» ADVEB? SIND-UTE.

<» LUTA PELOS SEUS
DIREITOS? SIND-UTE.

O Sind-UTE reafirma seu compromisso com a
defesa dos direitos e dos interesses dos(as)
trabalhadores(as) em educacao, e convida todos(as) a
se filiarem ao sindicato e a participarem das lutas
coletivas. Somente com a unidao e a mobilizacao da
categoria é que podemos garantir melhores condigoes
de trabalho, salarios dignos e respeito a nossa
profissao.

DEFENDA O SIND-UTE!




INFORME JURIDICO

PRECATORIOS po FUNDEF E bo FUNDEB

O QUE SAO OS RECURSOS DOS PRECATORIOS DO
FUNDEF EDO FUNDEB?

Sao recursos que o Governo Federal deixou de efetuar
corretamente, no passado, para os Estados e Municipios e que
foram reconhecidos como devidos pela Justica;

O ESTADO DE MINAS GERAIS TEM PRECATORIOS A
RECEBER?

Sim. No caso de Minas Gerais foi proposta a Acao Civil
Ordinaria n°® 722, ajuizada no ano de 2004, requerendo que a
Unido faca o pagamento de parcelas devidas a titulo de

complementacao do FUNDEF - dos anos de 1998 a 2001. Até o
momento, o Estado nao recebeu nenhum recurso dessa acao.

COMO FORAM DEFINIDOS OS CRITERIOS PARA
RECEBIMENTO DESTES VALORES PELOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO?

0O Sind-UTE juntamente com a CNTE esteve presente na
luta pela aprovacdo da Lei Federal n° 14.325, de 2022, que
define os profissionais da educacdo basica que tém direito a
receber uma parte dos recursos extras provenientes de
decisoes judiciais sobre o Fundef e o Fundeb.

Aleiestabelece:

-) QUE OS BENEFICIADOS SAO OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, OS DEMAIS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E OS APOSENTADOS QUE TRABALHARAM NAS REDES
PUBLICAS NO PERIODO EM QUE HOUVE REPASSES MENORES DESSES FUNDOS.

=) QUE OS ESTADOS, O DISTRITO FEDERAL E OS MUNICiPIOS DEVEM ELABORAR LEIS

ESPECIFICAS PARA DEFINIR OS CRITERIOS DE DIVISAO DO RATEIO ENTRE OS PROFISSIONAIS.
é QUE A UNIAO PODE SUSPENDER AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS PARA OS ENTES
FEDERADOS QUE NAO CUMPRIREM A REGRA DE UTILIZAGAO DOS RECURSOS.

NOSSA LUTA AGORA E PARA GARANTIR A CORRETA DESTINAGCAO DOS RECURSOS
E POSSIBILITAR O RECEBIMENTO DESTES VALORES PELOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO!

REGIME DE RECUPERAGCAO FISCAL (RRF):

O PLANO DE ZEMA CONTRA 0s SERVIDORES
E 0s SERVICOS PUBLICOS

POR QUE LUTAMOS CONTRA O RRF?

> O RRF é uma proposta neoliberal, que vem dos
governos Temer e Bolsonaro, e que nao vai resolver os
problemas do estado, mas sim prejudicar os servigos publicos
eosservidores.

O RRF exige que o estado faca reforma administrativa
com a alteragoes no regime juridico dos servidores publicos,
privatize empresas publicas, faca cortes drasticos de
tnvestimentos em politicas publicas (teto de gastos) e siga as
orientacoes de um conselho formado por membros do

overno federal e do estado.
$ O RRF oferece como vantagem a suspensao do
pagamento da divida do estado com a Unido por um ano, mas
depois disso, o estado tera que pagar mais juros e em um prazo
maior, o que vai aumentar a divida no futuro.

OS NUMEROS DA DiVIDA

<> A divida total de Minas Gerais é de cerca de R$177
bilhées, sendo R$156 bilhoes com a Uniao ou garantidos por
ela.

Se Minas Gerais aderir ao RRF, vai deixar de pagar cerca
de R$8 bilhdes por ano, mas depois vai ter que pagar cerca de
R$12 bilhdes por ano, e a divida vai chegar a mais de R$200
bilhoes em 2032.

QUAL A SOLUGAO DO PROBLEMA DA DIiVIDA DE
MINAS GERAIS?

> O governo Zema perdeu uma grande oportunidade
quando negociou com o governo central anterior uma divida
da Unido com MG, acima de R$135,0 bi, referente a Lei Kandir,
cujo acordo firmado ficou na casa dos R$8,7 bi, parcelados até
2037.

A solucao da divida é negociar com o governo atual
uma formula que realmente resolva o problema, ao invés de
adiar asolucao.

Nao aceitamos que o governo estadual entregue o
patrimonio publico e sacrifique os direitos dos servidores e
da populacao em nome de um falso equilibrio fiscal.

O RRF NAO E SOLUCAO!

£ DESTRUICAO DO

RECUPERACAD. SERVICO PUBLICO!

WWW.SINDUTEMG.ORG.BR
SIND-UTE/MG
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