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EDITORIAL

GOVERNO ZEMA TENTA IMPORE
CONSOLIDARUMTETOSALARIAL CARREIRAS _
PARA A EDUCACAO MINEIRA DA EDUCACAO!

FATOS E DADOS QUE EXPLICAM A

PISO PARA
TODAS AS

POLITICA DE DESVALOREAQAO SALARIAL E O REAJUSTE DE E O NOVO E O PERCENTUAL DE
PRATICADA PELO GOVERNO ESTADUAL

Nos ultimos anos, a politica
ultraliberal do governo Zema
resultou em um dos mais severos
processos de arrocho salarial ja
enfrentados pela nossa categoria. E
evidente uma estratégia de desvalo-
rizacdo dos saldrios que ameaca
direitos e conquistas dos(as) traba-
lhadores(as) da educacao.

Assim, o PISO salarial nacional,
que deveria garantir um valor
minimo para os profissionais da
educacao, foi efetivamente rebai-
xado a um TETO salarial pelo
governo Zema.

Desde 2019, o piso nacional
sofreu um reajuste de 86%, refletin-
do as mudancas econémicas e a
inflacdo do periodo. No entanto, em
Minas Gerais, a recomposi¢cao
salarial foi de apenas 34%, uma
discrepancia significativa que revela
a desvalorizagdo da categoria.

O descumprimento da lei pelo
Governo Zema, resultou em um
distanciamento cada vez maior
entre o vencimento inicial de
carreira dos professores e o valor
do Piso Salarial Visando consoli-
dar esse ataque o governo Zema

vai aos tribunais Essa realidade nos impde atuar

visando retirar direitos e em diversas frentes de lutas. Portan-

conquistas dos profissionais da to, € imperativo que cada um e cada

Educacdo Publica estadual, assegu- ~ uma de nos contribua ativamente

rados pela Lei Estadual 21.710/15. para essa batalha, fortalecendo

Em suma: o governo Zema nossa uniao e aumentando nossa

descumpre a legislacdo que susten- capacidade de enfrentamento aos

ta direitos essenciais da categoria, desmandos do governo Zema.

enquanto vai aos tribunais para Juntos e juntas vamos reverter

tentar impor sua légica e produziro  €sse cenario e garantir condicOes de

avesso do que se pretende com trabalho mais dignas c valorizagéo

toda legislacdo atinente ao Pisoda  profissional.

Educacgdo: criar um Teto salarial

para a Educacdo mineira Diregao estadual do Sind-UTE

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

i Valor PSPN

N Fonte: MEC. Seplag.
Vencimento Inicial de Carreira - PEB

Elaboragdo: Subsegdo Dieese no Sind-UTE/MG

Nota: Considerando-se a série histdrica iniciada com o fim da politica de ‘subsidio’
e retorno ao Vencimento Base, em 2015, encontramos nos anos do governo Zema as
maiores distancias entre o Vencimento Inicial do PEB e o valor do PSPN.

2024, COM EFEITOS . VALOR DO PISO . REAJUSTE QUE O
RETROATIVOS A JANEIRO. : SALARIAL. . GOVERNO ZEMA DEVE
: . A CATEGORIA.

SOBRA EM

FALTA
VALORIZAR O
FUNCIONALISMO

O governo encerrou o ano de 2023
com R$ 18,5 bilhdes em caixa. Consi-
derando os recursos vinculados princi-
palmente para salde e educagdo no
montante de RS 9,2 bilhdes, o
governo tem saldo livre para gastar
onde quiser, mais de RS 9,3 bilhoes.

Fonte: Relatérios Fiscais

DEFASAGEM
SALARIAL

A divida do Governo Zema com a educa-

cao chegou a mais de 70% em janeiro de

2024. Essa defasagem salarial impacta no A exemplo do que se busca com a lei 21.710/15, a Meta

or¢camento das familias e mesas dos servi- 17 do Plano Nacional de Educagdo consagra a aborda-

dores. A perda de poder aquisitivo equivale gem correta para a valorizagao dos educadores, ao

a 5,47 remuneragdes/ano, ou seja, das estabelecer a formagdo em nivel superior como critério

13,33 remuneracdes nominalmente recebi- para equiparar os salarios dos professores e professoras

das, o Servidor(a) leva efetivamente 7,86 aos dos demais pro-fissionais com a mesma formacao.
) b

E essa meta que orienta nossa luta pela valorizacdo.

remuneragoes.




ZEMA DEVE

PARA CADA TRABALHADOR(A) DA EDUCACAO,
CONSIDERANDO OS ULTIMOS SEIS ANOS, NOS
QUAIS O GOVERNO DEIXOU DE CONCEDER

OS REAJUSTES CONFORME A LEI.

Auxiliar de Servicos da Educacdo Basica (ASB)

Assistente Técnico de Educagdo Basica (ATB) -30h

Analista de Educacdo Basica (AEB) -40h

Técnico da Educacdo (TDE) - 30h

Analista Educacional (ANE) - 30h

NAO E TETO!

Defender o Piso Nacional é

defender a correcdo de uma
injustica historica: o rebaixamento
dos salarios de uma categoria
majoritariamente feminina, que
trabalha mais e recebe menos do
que profissionais de outras areas
com formacdo equivalente. E
também, uma forma de assegurar
a devida valorizacdo e reconheci-
mento social a quem constréi, dia
apés dia, o futuro do pais. Esta
deve ser uma luta de todos(as)!
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R$ 12.130,71

R$ 30.025,71

R$ 72.431,52

R$ 30.025,71

R$ 54.323,64

DINHEIRO
TEM

R$ 9,3 BILHOES

E quanto o Estado tem
sobrando em caixa para
gastar como quiser.

R$ 6 BILHOES

E o valor que o Estado
arrecadou a mais do que
esperava em 2023.

UNIDADE PARA
ENFRENTAR OS
ATAQUES DO
GOVERNO ZEMA

5 de MARCO - Diade

luta em defesa da

Lei 21 710/15

Em audiéncia de conciliagdo
realizada em 05 de margo de
2024, no Tribunal de Justica de
Minas Gerais, foi discutida a ADI
em que o governo Zema busca
revogar as conquistas da
categoria, previstas na Lei
21.710/15. Representantes do
SINDUTE/MG, ALMG, CUT Minas,
CNTE e do governo de Minas
estiveram presentes. Enquanto
os desembargadores adotaram
um tom conciliador, o governo
se mostrou inflexivel. Uma nova
audiéncia foi agendada para 30
de abril, dando ao governo
Zema a oportunidade de
demonstrar disposi¢do para o
dialogo.

EM DEFESA DOS DIREITOS

Lancamento

de Manifesto

Com o objetivo de compartilhar
com toda a sociedade mineira a
importancia de preservar e
fazer valer suas conquistas, o
Sind-UTE/MG langou no dia 5
de marco um “Manifesto em
defesa dos direitos dos profis-
sionais da educacdo publica
previstos na lei estadual
21.710/15.

No texto, o Sind-UTE expressa
sua preocupacao e repudio
diante da possibilidade de
retrocessos nos direitos e
conquistas da categoria.
Evidencia como a Lei Estadual
21.710/15 impacta diretamente
a vida e a carreira de mais de
400.000 servidores estaduais,
ativos ou aposentados.

DOS PROFISSIONAIS DA

PREVISTOS NA LEI ESTADUAL 21710/15*

S de margo de 2024 gsne
o

MDEFESA
00S DREITOS W

(3
O o

LEI21.710

13 de margo - Dia

de luta da Educacao
A paralisacdo da categoria,
coordenada pelo Sind-U-
TE/MG, foi decidida como
forma de pressionar o
governo no contexto da
campanha salarial educacio-
nal de 2024. Com o lema
“FAZER VALER, FAZER
CUMPRIR”, a campanha
destaca a necessidade de
valorizagdo e garantia de
cumprimento dos direitos
dos profissionais da educa-
¢do em Minas Gerais,
contrastando com os
ataques do governo Zema a
Educacdo e aos direitos
conquistados pelos traba-
lhadores.

Luta contra
oveton®8

0 Sind-UTE estd atuando,
sistematicamente, para
pressionar deputados e
deputadas da Assembleia
Legislativa de Minas Gerais
(ALMG) defendendo a
derrubada do veto n° 8, que
negou o direito aos servido-

res contratados, que se
aposentaram pelo Regime
Geral de Previdéncia, de
manterem a assisténcia
médica hospitalar e odonto-
légica do IPSEMG.

Nomeacgdes do
Concurso de 2017
erealizacao de

novo certame

ApGs um extenso processo
de negociagdo, o Sind-U-
TE/MG obteve uma vitéria
significativa em relagdo ao
concurso pUblico do Edital
de 2017: um novo lote de
nomeacgdes sera publicado
antes do encerramento da
vigéncia do concurso,
atendendo assim as
expectativas e anseios
daqueles que aguardam
nomeacdes. Além disso, o
Sind-UTE/MG conseguiu
garantir a realizagdo de um
novo concurso publico. O
Governo anunciou que o
edital para este novo
concurso sera publicado
ainda no primeiro semestre
de 2024.



ENTRE OS MESES DE
JANEIRO DE 2023 E
MARCO DE 2024, O
SINDICATO REPASSOU
A 575 TRABALHADO-
RES EM EDUCACAO,
DA ATIVA E APOSENTA-
DOS, UM TOTAL DE

A AO JURIDICA
E UMA FRENTE
DE LUTA DO SIND-UTE

O apoio juridico do Sind-UTE/MG,  tante ataques a esses direitos R$ 3.965.338,57,
aliado a mobilizacdo politica é e conquistas, tornando COMO RESULTADO DE
essencial para garantir e ampliar imprescindivel a atuacio cada |RA@I=NIN[DINA|BIE/AN[SH=
as conquistas da categoria. vez mais forte do Departa- COLETIVAS MOVIDAS

Nos Gltimos anos, o Gover- mento Juridico do Sind-U- b blEFE s Lo Dilte =

T DA CATE RIA.
no de Minas promove cons- TE/MG. 0S CATEGO

PAGAMENTO DO FGTS AOS EXSERVIDORES
EFETIVADOS PELA LEI 100/07

O Sindicato dos Trabalhado-  enfrentados por esses trabalha-
res em Educacgdo (Sind-U- dores para receberem os paga-
TE/MG) mantém seu firme mentos devidos, atuando em
compromisso na defesa dos conjunto com entidades perti-
direitos dos profissionais nentes, incluindo a Caixa Econd-
efetivados sob a Lei 100 e mica Federal.
posteriormente exonerados.

processo, assegurando assistén-
cia juridica continua aos ex-ser-
vidores em suas demandas
individuais.

Em caso de duvidas, os
servidores devem entrar em

E fundamental enfatizar que o contato com o Departamento
Sind-UTE/MG persistira na Juridico, através do telefone 31
monitorizagdo atenta deste 3481-2020.

A atuacdo do sindicato esta
focada em superar os desafios
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ACAO JUDICIAL PARA

NOM
CANDI

DOS
TOS APROVADOS

indJTE

swmcno UNICO DOS mAsALNADOR“
M EDUCACAO DE MINAS GER
——

NO CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO DO ANO DE 2017

EDITAL SEPLAG/SEE N° 07/2017

Quem pode participar: Os candidatos aprovados no
Edital SEPLAG/SEE n® 07/2017 no concurso publico e ainda
ndo nomeados, filiados ao Sind-UTE/MG ou que se filiem.
Em virtude da existéncia de cargos vagos na rede estadual
de ensino que ainda ndo foram preenchidos por concurso
publico, o Departamento Juridico do Sind-UTE ajuizara
ac¢Oes judiciais para os candidatos aprovados no edital de
2017, objetivando a respectiva nomeacao.

Para tanto, o candidato devera

apresentar a seguinte documentacao:

1) Procuracdo devidamente assinada

(modelo do Sind-UTE/MG);

2) Declaracdo de hipossuficiéncia

(modelo do Sind-UTE/MG);

3) Formulario a ser preenchido pelo candidato
(modelo Sind-UTE/MG);

4) Certiddo de casamento, se houver;

5) Cépia da conta de luz;

6) Copia da conta de dgua ou condominio;

7) Copia do imposto de renda ou declaragao de isencdo;
8) Comprovacao de outras despesas mensais, se tiver;
9) Cépia da Cl e CPF;

10) Comprovante de residéncia recente;

11) Cépia da habilitacdo do candidato (diplomas e histori-
cos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo
com os devidos carimbos e registros de carga horaria de
acordo com o edital do concurso para o qual foi aprovado);
12) Cépia da classificagdo completa dos aprovados no
cargo para o qual o candidato concorreu no concurso
(publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais);
13) Copia do ato de nomeacdo do ultimo candidato
nomeado para o cargo (publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais);

14) Cépias dos atos de nomeagdes tornados sem efeito ou
de desisténcias de nomeacGes dos candidatos aprovados
nas classificagBes anteriores a vaga pretendida, se houve-
rem (publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais);
15) Copia do Ultimo contracheque, caso o candidato seja
servidor do Estado (disponivel no Portal do Servidor);

16) Copia do QI de convocagao, caso o candidato esteja
atualmente convocado temporariamente no Estado na
vaga para qual foi aprovado no concurso ou copia do
Historico Funcional (disponivel no Portal do Servidor);

17) Declaracdo emitida pela Escola ou pela SRE, que
comprove a existéncia de cargos vagos no cargo e Municipio
para o qual o candidato foi aprovado, durante o prazo de
validade do concurso;

18) Ficha de filiagao, caso ndo seja filiado (a).
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I NF ORME JURIDICO

WM

OBSERVACOES GERAIS

O candidato que foi aprovado fora do nimero de
vagas do edital devera comprovar a existéncia de
cargos vagos, além do nimero de vagas previstas no
edital e, durante a vigéncia do concurso, que se
esgota em 12/04/2024.

A comprovagdo da existéncia do nimero de
vagas poderad ser feita através de uma

Declaracdo de Cargos Vagos emitida pela
Escola, pela Superintendéncia Regional de
Ensino.

Ademais, é imprescindivel que o candidato
observe se o nimero de cargos vagos existentes
alcanca a sua classificagdo para o cargo e Municipio
escolhido no concurso.

TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS SAO INDISPENSAVEIS
PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO JUDICIAL E DEVEM SER ENVIADOS,
LEGIVEIS, DE UMA UNICA VEZ PARA O DEPARTAMENTO JURIDICO,

PARA O E-MAIL:

juridico@sindutemg.org.br

Os documentos que comprovam a
insuficiéncia de recursos sdo indispensaveis
para que o candidato nao tenha que arcar com
as despesas do processo determinadas pelo
Judiciario, vez que a apresentacdo apenas da
declaragdo de hipossuficiéncia ndo é mais
suficiente, conforme jurisprudéncia
majoritaria.

O candidato que nao for possivel se filiar
(por circunstancia alheia a sua vontade)
deverd, de qualquer forma, preencher ficha de
filiacdo e entregar junto com os documentos
para acao judicial.

Ainda, o candidato que ajuizar acao judicial
com o Departamento Juridico devera estar ciente

FORMULARIO
OBRIGATORIO

A SER PREENCHIDO
el g

com todos os documentos solicitados. |

PELO CANDIDATO

com o0 assunto:
ACAO NOMEACAO CONCURSO 2017.

que é indispensavel o seu comparecimento nas
audiéncias que, porventura, forem designadas,
sob pena de extin¢ao do processo e condenagao
em multa pelo Judiciario.

O candidato que for filiado ao Sind-UTE/MG
devera verificar se os dados pessoais se
encontram atualizados com a entidade, de modo
que seja possivel fazer qualquer contato
posterior, caso seja necessario.

Por fim, no caso de qualquer ddvida,
solicitamos que entre em contato com o
Departamento Juridico na Sede Central do
Sind-UTE/MG, no telefone (31) 3481.2020 ou
procure a Subsede do Sindute/MG de sua
localidade, para eventuais esclarecimentos.
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SINDICATOUNICO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO DE MINAS GERAIS



