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ENFRENTEMOS A N
MAQUINA DE DESTRUICAO
DA EDUCACAO PUBLICA

A cada ano letivo, professores(as) e funcionarios(as) da escola

publica de Minas Gerais das escolas plblicas em Minas Gerais estdo se
sentindo cada vez mais cansados, doentes e sobrecarregados. A
ansiedade e a incerteza estdo aumentando, as perspectivas de futuro
estdo diminuindo e o prazer de ensinar esta diminuindo. As tarefas
estdo se tornando gigantescas. Parece que o sonho de ter uma
carreira digna e estavel esta sendo substituido por uma competicéo
vertiginosa, onde cada etapa concluida anuncia um préximo ciclo
ainda mais dificil e imprevisivel. Além das lutas por direitos, carreiras,
salarios e valorizacdo, as rapidas mudancas tecnoldgicas, econémicas
e sociais encontram na escola um terreno fértil para sua reproducdo e
experimentacdao. Somos tratados como cobaias, sujeitos a mudancas
constantes no ambiente e nas rela¢des de trabalho, novas cobrancas,
regras instaveis, decretos, resolu¢des e "inovacbes" pedagdgicas
impossiveis de acompanhar. Juntamente com a imposicdo de metas
pelo governo Zema, surgem novas formas de controle, vigilancia,
coercao e deterioracao das condicoes de trabalho e da autonomia
pedagogica. Ferramentas que poderiam apoiar o ensino e a aprendi-
zagem transformam a rotina escolar em uma experiéncia distopica de
desumanizagao, falsa meritocracia e frustragao.

A expansdo do modelo privatizante, representado pelos projetos
Maos Dadas, Somar e Trilhas do Futuro, complementa o cerco autori-
tario, eliminando a gestdo democrética, reduzindo as responsabilida-
des do Estado e estabelecendo um ambiente de medo e perseguigao.
0 assédio, em todas as suas formas, ganha espaco e dita os padrdes
de comportamento no ambiente escolar.

A escola, transformada em um laboratério da légica neoliberal,
reflete e alimenta um mercado de trabalho cada vez mais precario,
marcado pela dissolugao dos lagos coletivos e pela promessa de uma
sociedade formada por individuos empreendedores, sem garantias
ou direitos; vencedores e vencidos.

Sob essa légica, todos nds perdemos: professores, funcionarios e
estudantes. Nesse cenario, é urgente questionar: que tipo de escola
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teremos daqui a cinco, dez anos? Qual serd o nosso papel como
educadores? O que acontecera com nossos estudantes? Acreditamos
que parte da solucdo esta em recuperar o papel do Estado como
promotor de politicas publicas comprometidas com a educacao
como um direito social. No entanto, sem consciéncia de classe,
reflexdo critica e acdo coletiva, ndo conseguiremos reverter a brutal
transformacdo da escola publica em uma escola-empresa. A exaustdo
é uma condicdo imposta pela realidade que enfrentamos, mas nao
pode nos imobilizar. E hora de dizer basta e resistir. A escola ndo é
uma empresa, nem um quartel. Ela ndo pertence a este ou a qualquer
outro governo. A escola publica é nossa; ela é da comunidade e para a

comunidade.
Direcao do Sind-UTE/MG

SE QUEREMOS “FAZER
VALER E FAZER CUMPRIR”
NOSSOS DIREITOS,
VAMOS A LUTA POR:

. PISO SALARIAL DE R$ 4.580,57;

- SAUDE DOS (AS) TRABALHADORES(AS) E
FORTALECIMENTO DO IPSEMG;

. CONDICéEs DE TRABALHO E ESTUDO;

« EDUCACAO PUBLICA DE
QUALIDADE SOCIAL.




Promocao da educacao como um direito
social que deve ser garantido pelo Estado,
especialmente, com a manutencao da gestao
publica estatal das escolas estaduais; a oferta
do Ensino Regular nas unidades escolares
onde foi implementado o Ensino Médio de
Tempo Integral (EMTI), no diurno e/ou
noturno; a suspensao e reversao da politica
de municipalizagdo; o encerramento do
processo de privatizagao da gestao escolar,
implementado via Projeto Somar; e o cum-
primento do dispositivo constitucional que
obriga o Estado a aplica¢do de, no minimo,
25% da arrecadacao com impostos na
manutencao e desenvolvimento do ensino.

SALARIO, CARREIRA
E VALORIZACAO
PROFISSIONAL

POLITICA REMUNERATORIA E
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Reajustar os vencimentos basicos das
carreiras da educacgao, considerando o novo
valor do Piso Salarial Profissional Nacional;

Efetuar o pagamento, na forma de abono
remuneratério (rateio) para os profissionais
da Educacdo Basica de Minas Gerais, consi-
derando-se o saldo financeiro conciliado do
Fundeb em 31 de dezembro de 2023.

Implantar politica estadual de revisdo
anual dos proventos para aposentados(as),
sem paridade, com percentual acima do
resultado anual do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC).

CONDICOES DE TRABALHO
E ESTUDO - TEMPO,
ESPACO E FORMACAO

Garantir o direito a meios e condi¢coes de
trabalho adequadas, incluindo espacos de
trabalho seguros e saudaveis, equipamentos
e recursos pedagogicos, formagdo continua-
da e desenvolvimento profissional.
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VINCULOS DE TRABALHO
E APERFEICOAMENTO
DAS CARREIRAS

DA EDUCACAO

Entre as principais demandas desse ponto
estdo: a nomeacao e a posse dos aprovados no
concurso de 2017, a realizagao de novos
concursos publicos para todos os cargos da
educacao, incluindo os de ASB, a concessao
imediata de promogao por escolaridade, o
pagamento imediato de todas as vantagens
funcionais dos(as) servidores(as) e de verbas
retidas, publicacdo automatica do ADVEB,
garantia das férias prémio, licencas para tratar de
interesse particular, pagamento das férias prémio
convertidas em espécie, pagamento retroativo
de vantagens suprimidas, agilidade nas aposen-
tadorias, ampliacdo do auxilio transporte,
transparéncia nos processos de contratagdo e
convocagao e autonomia para as escolas.

MESA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE DA
EDUCACAO

Instituir e normatizar a MESA DE NEGO-
CIACAO PERMANENTE DA EDUCACAO, para
promover a negociagao coletiva como
instrumento de superacao de problemas
envolvendo qualidade de ensino, salde,
carreira e condigdes de trabalho e de pactua-
¢des acerca de atos normativos e legislacoes
que tratam da vida funcional dos(as) profis-
sionais da educacdo basica.

SERVIDORES/AS DAS
SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DE ENSINO
E DO ORGAO CENTRAL.

Garantia de atendimento as demandas
especificas dos/as servidores/as das SREs e
do Orgao Central.

GESTAO DEMOCRATICA

Garantir autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira para as unidades
escolares e para as Superintendéncias
Regionais de Ensino.

SAUDE DOS/AS
TRABALHADORES/AS,
IPSEMG E
PREVIDENCIA SOCIAL

Exigimos uma politica de atencdo integral
a satde dos/as profissionais da educacao
basica, que considere as especificidades do
seu trabalho e as condi¢does em que o
exercem. Ainda, nesse sentido, o fim das
situagdes que caracterizam pressao, monito-
ramento e ameacas constantes, que afetam a
saude fisica e mental da categoria. Reivindi-
camos também a melhoria do atendimento
do IPSEMG, tanto na rede prépria, quanto na
rede conveniada, garantindo o acesso a
servicos de qualidade e respeito aos seus
direitos.
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ORGANIZACAO POR
LOCAL DE TRABALHO:

Estamos vivenciando um
governo que mercantiliza a
educacdo publica e para isso
promove um processo de deses-
truturacdo da rede estadual. Tudo
isso tem resultado em pressao e
assédio sobre os(as) professo-
res(as) e pedagogas(os) e em
precarizacao das condicoes de
trabalho, tornando o ambiente
escolar adoecedor. Para fazer
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ORGANIZAR
PARA RESISTIR

frente a esses desafios, é funda-
mental a unido da categoria
através da organizagao por local
de trabalho, uma estratégia que
mantém o sindicato mais préximo
do cotidiano da categoria,
fortalece a luta dos(as) trabalha-
dores(as) e democratiza as
tomadas de decisOes nas instan-
cias de organizacao e deliberacao
do Sind-UTE. Nossa categoria luta
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CONAE 2024 =

Conferéncia Nacional de Educagéo

Plano Nacional de Educaqao 2024-2034:

CONAE 2024:

Delegados(as) de Minas Gerais
representando diversos segmentos
educacionais e setores sociais
foram eleitos(as) para participar
da etapa nacional

EDUCAGAO COMO
DIREITO HUMANOE
AMPLA JUSTICA SOCIAL

A CONAE 2024 tem como
objetivo estabelecer um projeto
nacional de educacdo que garanta
o direito humano a educacdo e
promova a justica social. Nos
Gltimos seis anos, durante os
governos Temer e Bolsonaro,
presenciamos retrocessos significa-
tivos na area educacional. Foram
implementadas reformas no Ensino
Médio, homologada a Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC),
surgiram as escolas civico-militares,
houve ataques a gestdo democrati-
ca e uma forte influéncia do setor
privado na educacdo.

Em Minas Gerais, em 2023,
ocorreram as etapas regionais e
estadual da CONAE, envolvendo
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diversos setores educacionais e
sociais. Além do Sind-UTE/MG,
outros movimentos e entidades
comprometidos com a educagado
publica também participaram,
assim como entidades governa-
mentais e setores privados da
educacao.

O direito a uma educacdo de
qualidade que seja socialmente
referenciada foi o conceito funda-
mental e norteador das discussoes
e elaboragdes da CONAE.

E necessario que o préximo
Plano Nacional de Educacao (PNE)
e 0 SNE cooperado tragam de volta
a esperanga na educagao e promo-
vam a educacao como direito
humano e ampla justica social.
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para além da pauta de qualidade
das condicGes do exercicio da
profissdo. Defendemos uma
educacdo publica, gratuita, de
qualidade, emancipadora e
humanizada e sabemos que, cada
vez mais, precisamos fortalecer a
resisténcia contra os ataques.
N&do ha saida, nem avancos, fora
da luta coletiva. Portanto, no
inicio dessa etapa letiva, é
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FILIAGAD 2024

imprescindivel a realizacdo, em
cada escola, da eleicdo dos(as)
representantes sindicais de
funciondrios(as) e de professo-
res(as), formando assim a Comis-
sdo Sindical Escolar.

O processo de eleicao deve ser
registrado em ata e as orientacoes
para registro estdo disponiveis no
site do Sind-UTE/MG e pode ser
acessado no QR-Code ao lado.
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AGAO DE 1/3 DE FERIAS REFERENTE
AOS 30 DIAS DE FERIAS NAO PAGO

1.0 que é a acdo
de 1/3 de férias?

E a ac3o de cobranca para pedir o
recebimento do valor do 1/3 de
férias referente aos 30 dias ndo
pagos pelo Estado dos ultimos
cinco anos, uma vez que o (a)
servidor (a) do quadro do magisté-
rio tem direito a 60 dias de férias.

2. Quem tem direito?

a) A(O) servidor (a) do quadro do
magistério (analista educacio-
nal/inspetor, especialista e
professor), na ativa, em exercicio
em uma escola estadual;

b) A(O) servidor (a) do quadro do
magistério aposentado em 2020,
2021, 2022,2023 e 2024.

OBS:

I. Os servidores aposentados em
2020 terao direito apenas a um
ano de restituicao;

II. Os servidores aposentados em
2021 terdo direito a dois anos de
restituicao;

I1l. Os servidores aposentados em
2022 terdo direito a trés anos de
restituicao;

IV. Os servidores aposentados em
2023 terao direito a quatro anos
de restituicao;

V. Os servidores aposentados em
2024 terao direito a cinco anos de
restituicao;

3. Qual periodo eu

tenho direito e quanto
eu vou receber?

O servidor tera direito ao recebi-

mento do 1/3 de férias dos ultimos
cinco anos, e o valor corresponde-

ra ao valor ja pago de 1/3 de férias

de cada ano, devidamente
atualizado, na forma da lei.

4. Quais documentos eu
preciso para ajuizar a acao?
+ Procuragdo e Declaragdo
devidamente preenchidas e
assinadas (modelo Sind-UTE
disponivel no site);

« Copia da identidade e CPF;

« Certiddo de casamento,

se houver;

« Copia da conta de luz;

« Copia da conta de dgua ou
condominio;

« Copia do imposto de renda ou
declaracdo de isengdo
(documento necessario);

» Comprovacao de outras
despesas mensais, se tiver;

« Contracheques:

- Julho de 2019;

- Janeiro e julho de 2020;
- Janeiro e julho de 2021;
- Janeiro e julho de 2022;
- Janeiro e julho de 2023;
- Janeiro e julho de 2024;

5. Para onde eu

envio os documentos?

Os documentos podem ser
enviados para o e-mail
juridico@sindutemg.org.br,
com o assunto: DOCUMENTOS
ACAO 1/3 DE FERIAS.

OBS: Os documentos devem
estar completos e legiveis para o
recebimento pelo departamento
juridico.




