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APRESENTACAO

O Kit Justica do Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educacdo de Minas
Gerais (Sind-UTE/MG) chega a sua sexta edicdo, atualizado com novas de-
mandas identificadas durante as recentes lutas em defesa dos direitos dos
trabalhadores em educacdo. Nos Ultimos anos, o Governo de Minas tem des-
respeitado esses direitos, tornando imprescindivel a atuacdo cada vez mais
incisiva do Departamento Juridico do Sind-UTE/MG. Nesse contexto, o Kit
Justica é uma ferramenta de resisténcia e empoderamento dos trabalhadores
em educacao.

Vivemos em um mundo onde as violagOes aos direitos dos trabalhadores
sdo recorrentes e a judicializacdo dos conflitos é uma realidade. Nesse con-
texto, o apoio juridico oferecido pelo Sind-UTE/MG em todo o Estado, aliado
a mobilizagdo politica da categoria, sdo fundamentais para garantir e ampliar
as conquistas obtidas. Sdo as leis construidas a partir da luta coletiva que as-
seguram os direitos, e é com o conhecimento e vigilancia constante que esses
direitos se tornam efetivos.

Diante desse cenario desafiador, a direcdo estadual do Sind-UTE/MG tem
investido continuamente no fortalecimento do Departamento Juridico, visan-
do assegurar a defesa dos direitos dos trabalhadores em educagdo e comba-
ter as injusticas perpetradas pelo Estado.

E com a unido e mobilizacdo da categoria, aliadas ao suporte juridico
proporcionado pelo Sind-UTE/MG, que poderemos avancar na conquista e
garantia de nossos direitos. A luta é constante, mas juntos somos mais fortes
e capazes de enfrentar os obstaculos que se colocam em nosso caminho.

Direcao Estadual Sind-UTE/MG
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ORIENTACOES GERAIS

O Kit Justica do Sind-UTE/MG reline as principais a¢des propostas pelo
Departamento Juridico da entidade e para ajuizar uma delas, basta reunir a
documentagdo necessaria e entrega-la em uma subsede do Sind-UTE/MG.

E fundamental ressaltar que a documentacdo incompleta seré devolvida,
o que resultara em atrasos no processo de ajuizamento da acdo.

No caso de ndo haver subsede do Sind-UTE/MG na regido, para demandas
contidas no Kit Justica, a documentac¢do pode ser enviada via Correios, sendo
essencial garantir a comprovacao do envio e recebimento dos documentos
para evitar extravios.

E importante ressaltar que, para que uma ac3o seja ajuizada pelo Depar-
tamento Juridico, o servidor deve ser filiado ao Sind-UTE/MG ou filiar-se no
momento da apresentacao dos documentos. A ficha de filiacdo, procuracao,
relatdrio e declaracdo de pobreza estdo disponiveis no site do Sindicato:
www.sindutemg.org.br.

0 atendimento do Departamento Juridico ocorre na sede do Sind-UTE/
MG, localizada na Rua Ipiranga, 80, bairro Floresta, em Belo Horizonte. O ho-
rario de atendimento é o seguinte: segunda-feira das 14h as 18h, terca-feira a
quinta-feira das 8h as 12h e das 14h as 18h, e sexta-feira das 8h as 12h.

IMPORTANTE

O Kit de A¢Bes Judiciais contém as demandas mais comuns dos servi-
dores estaduais. Se a sua demanda ndo estiver no Kit, vocé deve enviar

o relato e a documentacao do seu caso para a equipe de advogados do
Departamento Juridico. Eles vao avaliar a possibilidade de ajuizar uma
acdo. Vocé também pode entrar em contato com o diretor estadual da
sua regiao para mais orientacdes.
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ACAO DE 1/3 DE FERIAS
REFERENTE AOS 30 DIAS
DE FERIAS NAO PAGO

Quem pode participar:

a) A(O) servidor (a) do quadro do
magistério (analista educacional/
inspetor, especialista e professor), na
ativa, em exercicio em uma escola
estadual;

b) A(O) servidor (a) do quadro do ma-
gistério aposentado em 2020, 2021,
2022,2023 e 2024.

OBS: I. Os servidores aposentados
em 2020 terdo direito apenas a um
ano de restituicao;

. Os servidores aposentados em
2021 terdo direito a dois anos de
restituicao;

[1l. Os servidores aposentados em
2022 terdo direito a trés anos de resti-
tuicao;

IV. Os servidores aposentados em
2023 terdo direito a quatro anos de
restituicao;

V. Os servidores aposentados em
2024 terdo direito a cinco anos de
restituicao;

Documentacdo necessaria:
+ Procuracgao e Declaragcdo devida-
mente preenchidas e assinadas (mo-

delo Sind-UTE disponivel no site);
« Copia da identidade e CPF;
« Certidao de casamento, se houver;
« Copia da conta de luz;
« Cépia da conta de agua ou condo-
minio;
« Copia do imposto de renda ou
declaragdo de isencao (documento
necessario);
« Comprovacgao de outras despesas
mensais, se tiver;
» Contracheques:

- Julho de 2019;

- Janeiro e julho de 2020;

- Janeiro e julho de 2021,

- Janeiro e julho de 2022;

- Janeiro e julho de 2023;

- Janeiro e julho de 2024;

Para onde enviar

os documentos?

Os documentos podem ser enviados
para o e-mail juridico@sindutemg.
org.br, com o assunto: DOCUMEN-
TOS ACAO 1/3 DE FERIAS.

OBS: Os documentos devem estar
completos e legiveis para o recebi-
mento pelo departamento juridico.

2024 | SIND-UTE/MG | KIT JUSTICA }

5



6

INAPTIDAO NO EXAME
PRE-ADMISSIONAL PARA
POSSE EM CONCURSO

Quem pode participar:
Qualquer candidato/a aprovado/a em
concurso vigente da Educagao que
tenha sido considerado/a inapto/a na
pericia médica do Estado quando da
realizacdo do exame pré-admissional.

Documentacdo necessaria:

» Procuracdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

« Declaracdo de hipossuficiéncia (mode-
lo do Sind-UTE/MG);

+ Declaracdo de IRPF;

« Fatura de cartdo de crédito;

« Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio, me-
dicamentos, prestacdes ou aluguel de
imdvel, alimentagdo basica, transporte,
escola)

» Comprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«CépiadaCle CPF;

« Copia do comprovante de residéncia
recente;

« Copiada Publicacdo do ato completo
de nomeacdo do concurso;

« Copia do Laudo completo emitido pela
Central de Pericias Médicas constando

a causa da inaptidao do (a) servidor (a)*;
« Copia do recurso administrativo contra

a decisdo de inaptidao da Central de
Pericias Médicas;

« Copia da publicagdo do indeferimen-
to do recurso no diario oficial ou da
resposta;

« Laudo do médico particular favora-
vel, emitido a época da realizagdo do
exame pré admissional, explicando que
a enfermidade do (a) servidor (a) ndo

o (a) impede de exercer a profissdao em
questdo, declarando a aptidao para o
exercicio da profissdo;

« Exames particulares que comprovem a
aptiddo, emitido a época da realizagdo
do exame pré admissional;

« Copia do contracheque recente, se for
servidor do Estado;

« Copia da contagem de tempo comple-
ta, se for designado ou ex-efetivado pela
LC 100 no Estado;

» Ficha defiliagdo, caso nao seja filiado.

Observacao:

O/a candidato/a aprovado/a no concur-
so devera encaminhar a documentacdo
0 mais urgente possivel apds ter sido
considerado inapto na pericia médica
do Estado.

Arelagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agdo.
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SERVIDOR CONTRATADO
CONSIDERADO INAPTO NO
EXAME PRE-ADMISSIONAL DA
CONVOCACAO/CONTRATACAO

Quem pode participar:
Qualquer candidato/a a designacdo

na Educacdo que foi considerado/a
inapto/a na pericia médica do Estado
quando da realizagdo do exame pré-ad-
missional.

Documentacdo necessaria:
*Procuracdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

«Declaracdo de hipossuficiéncia (mode-
lo do Sind-UTE/MG);

+Declaracao de IRPF;

«Fatura de cart3o de crédito;

«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio, me-
dicamentos, prestacdes ou aluguel de
imdvel, alimentacdo basica, transporte,
escola)

«Cépiada Cl e CPF;

+Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Cdpia contracheque recente, se for
servidor do Estado;

«Cdpias dos QI’s de designagdo nos anos
anteriores, caso ndo seja a primeira

designacao;

«Cdpia do Laudo emitido pela Central de
Pericias Médicas constando a causa da
inaptidao do (a) servidor(a) no momen-
to da designacao;

«Copia do Recurso administrativo contra
a decisdo de inaptidao na designacao;
«Cdpia do Resposta ao recurso adminis-
trativo.

« Laudo do médico particular favoravel
emitido a época da realizagdo do exame
pré admissional explicando que sua
enfermidade ndo a impede de exercer

a profissao em questao e declarando a
aptidao para o cargo;

«Exames particulares que comprovem a
aptiddo, emitido a época da realizagdo
do exame pré admissional;

+«Cdpia da contagem de tempo completa;
+Ficha de filiacao, caso o servidor ndo
seja filiado

Observacao:

Arelagdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agdo.
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PROMOCAO POR

ESCOLARIDADE E PROGRESSAO

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a efetivo/a que pre-
encha os requisitos para promogdo por
escolaridade e/ou progressao.

Documentacdo necessaria:
Procuracdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio, me-
dicamentos, presta¢des ou aluguel de
imdvel, alimentacdo basica, transporte,
escola)

sComprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Cdpia do comprovante de residéncia
recente;

«Cépia do Gltimo contracheque;
«Cépia da contagem de tempo
completa;

«Copiasdos contracheques dos ultimos
5 (cinco) anos;

«Cdpia do contracheque do més de
dezembro de 2010;

+«Copia da ficha funcional do servidor
que é disponibilizada no Portal do

Servidor -https://www.portaldoservidor.
mg.gov.br;

+«Cépia da Publicacdo dos atos
completos dos Acessos;

+«Cdpia da Publicacdo de todos os

atos completos de Promogdes

por Escolaridade;

«Copias de todos os Diplomas e Certifi-
cados.

«Cdpia das AvaliacOes de Desempenho a
partir da dltima promoc&o do servidor;
+Ficha de filiacdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Prescricdo: As diferencas referentes as
promogdes por escolaridade serdo li-
mitadas ao prazo de 05 (cinco) anos an-
teriores a data da propositura da acdo
judicial. Entdo, quanto mais rapido for
feito o envio dos documentos comple-
tos para o ajuizamento da acdo, maior
serd o valor de restituicdo requerido.
Os documentos necessarios devem ser
enviados de forma completa, imprete-
rivelmente, até no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data de venci-
mento do prazo prescricional.
Arelagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agao.
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DEMORA NO

AFASTAMENTO PRELIMINAR
A APOSENTADORIA

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a efetivo/a que
implementou os requisitos para aposen-
tadoria voluntaria ou por idade e tenha
o desejo de se afastar.

Documenta;ﬁo necessaria:
Procuragdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
Declaracao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacdes ou aluguel
de imdvel, alimentacdo basica,
transporte, escola)

«Comprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Cdpia do comprovante de residéncia
recente;

«Cdpia‘dos contracheques dos ultimos
12 (doze) meses;

«Cdpia do Requerimento de afastamen-
to preliminar datado™;

«Cépia da contagem de tempo completa
(incluindo tempo averbado, se houver);
«Copia da Certiddo de averbagdo de
tempo, se houver;

+Declaracdo da escola informando que o
servidor se encontra em exercicio,

se possivel;

+Ficha de filiagdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

O/a servidor/a devera requerer o seu
afastamento por meio de requerimento
administrativo e aguardar 120 (cen-

to e vinte) dias para a resposta. Apds
transcorrido o prazo sem a-concessao
do afastamento preliminar, a documen-
tacdo deverd ser encaminhada para o
ajuizamento da acao.

Arelagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agdo.
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DEMORA NA PUBLICACAO
DA APOSENTADORIA

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a efetivo/a que ja
teve o seu afastamento preliminar
para aposentadoria publicado no
Diario Oficial de Minas Gerais e que
tenha ou nao férias prémio em espé-
Cie a receber™.

Documentacdo necessaria:
*Procuracgdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
Declaragdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragao de IRPF;

Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, presta¢des ou
aluguel de imovel, alimentacdo
basica, transporte, escola)
«Comprovacdo de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copiade Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Copia dos contracheques dos
ultimos 12 (doze);

«Copia do contracheque anterior e

posterior ao afastamento preliminar;
+«Copia do ato completo da publica-
¢ao do Afastamento Preliminar no
Diario Oficial de Minas Gerais;

«Copia da contagem de tempo
completa (incluindo tempo
averbado, se houver);

«Copia da Certiddo de averbacdo de
tempo, se houver;

«Declara¢do da escola informando o
saldo de férias prémio e a que
periodo elas se referem ou Saldo de
Férias Prémio disponibilizado no
portal do servidor contendo o saldo;
«Ficha de filiagdo, caso o servidor nao
seja filiado.

Observacgao:

* O/a servidor/a deve aguardar o
prazo de 12 (doze) meses a contar
do ato de afastamento preliminar.
Transcorrido o prazo sem a publica-
¢ao da aposentadoria, encaminhar a
documentagdo para ajuizamento da
acao.

Arelacdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar
legiveis para o ajuizamento da acdo.
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APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ/INCAPACIDADE
PERMANENTE - MUDANCA DE
PROPORCIONAL PARA INTEGRAL

Quem pode participar:

Qualquer servidor/a efetivo/a da Educagdo ja
aposentado/a ou afastado/a preliminarmen-
te por invalidez ou incapacidade perma-
nente, cujo vencimentos/proventos foram
proporcionalizados, desde que a natureza

da doenca que resultou na incapacidade
laborativa definitiva seja considerada de
natureza “grave”.

Documentag'a'o necessaria:
«Procuragdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);

«Declaragdo de hipossuficiéncia (modelo do
Sind-UTE/MG);

+Declaragao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;

«Despesas fixas (contas de dgua, luz, gas,
telefone, taxa de condominio, medicamen-
tos, prestagdes ou aluguel de imovel,
alimentacdo basica, transporte, escola)
«Comprovagdo de outras despesas mensais,
setiver;

«Copiade Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Copia da FIPA (Folha de Instrugdo de
Processo para Aposentadoria;

«Copia da contagem de tempo completa;
«Copia do ato completo de publicagdo do
Afastamento Preliminar no Diario Oficial de
Minas Gerais;

«Cdpia do ato completo de publicagdo da

Aposentadoria no Didrio Oficial de

Minas Gerais;

«Copia do Extrato Médico que recomendou a
aposentadoria emitido pela pericia médica
do Estado (SCPMSO);

«Copia da Memdria de Calculo do Afastamen-
to Preliminar ou da Aposentadoria;

«Laudo médico recente, discorrendo o histé-
rico da evolucdo da doenca e sua gravidade;
«Laudos Médicos da época do afastamento
ou da aposentadoria;

«Copias dos contracheques a partir do Afas-
tamento preliminar ou da Aposentadoria até
adata do envio dos documentos;

«Copia de um contracheque de antes e um
depois da aposentadoria ou afastamento
preliminar;

«Ficha defiliagdo, caso o servidor ndo seja
filiado.

Observacao:

Prescricdo: As diferencas salariais serdo limi-
tadas ao prazo de 05 (cinco) anos, anteriores
a data da propositura da agdo judicial, em
razao de prazo prescricional.

Os documentos necessarios devem ser
enviados de forma completa, impreterivel-
mente, em no maximo de 30 (trinta) dias

a contar da data de vencimento do prazo
prescricional.

Arelacdo de documentos deve estar com-
pleta e as copias devem estar legiveis para o
ajuizamento da acao.
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APOSENTADORIA (MUDANCA
NA PROPORCIONALIDADE)

Quem pode participar:
Qualquer professor ou professora efe-
tivo (a) da Educacéo, j4 aposentado (a)
ou afastado (a) preliminarmente, pela
idade, cuja aposentadoria proporcional
nao tenha levado em consideracao o
tempo especial de professor (a).

Documentacgao necessaria:
*Procuragdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cart3o de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio, me-
dicamentos, prestacdes ou aluguel de
imdvel, alimentacdo basica, transporte,
escola)

«Comprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copiade Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

+«Cdpia da FIPA (Folha de Instrucdo de
Processo para Aposentadoria);

«Cdpia da memoria de calculo da

aposentadoria;

+«Copia da Publicacdo do ato completo
do Afastamento Preliminar no Didrio
Oficial de Minas Gerais;

+«Cépia da Publicacdo do ato completo
da Aposentadoria no Diario Oficial de
Minas Gerais;

«Copias dos contracheques a partir do
afastamento preliminar até a presente
data;

«Cdpia de um contracheque de antes e
um contracheque apds a aposentadoria.
+Ficha de filiagdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Prescricdo: As diferencas salariais serdo
limitadas ao prazo de 05 (cinco) anos
anteriores a data da propositura da
acao judicial.

Os documentos necessarios devem ser
enviados de forma completa, impreteri-
velmente, em até no maximo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data de vencimento
do prazo prescricional.

Arelagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da acdo.

12 ‘ KIT JUSTICA | SIND-UTE/MG| | 2024



CORRECAO DE FERIAS
, PREMIO PAGAS EM
ESPECIE EM ATRASO

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a efetivo/a que rece-
beu, no ato da aposentadoria, os valores
devidos pelas férias prémio em espécie,
sem a devida corre¢do monetaria.

Documentacdo necessaria:
*Procuragdo atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

Declaracao de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacdes ou aluguel
de imdvel, alimentagdo basica,
transporte, escola)

«Comprovacdo de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Copia do contracheque recente;
«Cdpia do contracheque anterior ao
afastamento preliminar;

+«Cépia do contracheque anterior

a aposentadoria;

«Copia do contracheque posterior a
aposentadoria;

«Copia do contracheque com o
pagamento das férias prémio e a data;
+Planilha de Célculo dos valores pagos
fornecida pela SRE a titulo de Férias
Prémio convertida em espécie;

+«Cépia da Publicacdo do ato completo
do Afastamento Preliminar no Didrio
Oficial de Minas Gerais;

«Cdpia da Publicagdo do ato completo
da Aposentadoria no Didrio Oficial de
Minas Gerais;

«Cépiada Publicacdo do ato completo
da Conversdo das Férias Prémio em
espécie cujo pagamento-foi realizado
sem a devida correcao;

+Ficha de filiacdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Prescri¢do: 5 (cinco) anos a contar da
data do recebimento das férias prémio
em espécie.

Os documentos necessarios devem ser
enviados de forma completa, impreteri-
velmente, em até no maximo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data de vencimento
do prazo prescricional.

A relagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agdo.
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RECEBIMENTO DE

VANTAGENS INDEVIDAS
PELO/A SERVIDOR/A

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a que supostamen-
te recebeu, de boa-fé, valores pagos a
maior pelo Estado de Minas Gerais e foi
intimado/comunicado para a devolu-
¢do. Cada caso sera analisado pelo/a
advogado/a.

Documentacdo necessaria:
*Procuragado atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracao de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacoes ou aluguel
de imével, alimentacdo basica,
transporte, escola)

«Comprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Cdpia do contracheque recente;

+«Copia integral do processo
administrativo (se houver);

*Qualquer documento que comprove a
intimagao/comunicacdo recebida pelo
servidor sobre os valores que serdo
descontados;

«Copias de todos os contracheques com
os descontos, caso ja esteja ocorrendo;
sFicha defiliacao, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Prescricdo: A acdo devera ser proposta
tdo logo se inicie os descontos no con-
tracheque do servidor, ja que a cobran-
ca esta limitada ao prazo de 05 (cinco)
anos anteriores a data da propositura
da acdo judicial.

Os documentos necessarios devem ser
enviados de forma completa, impreteri-
velmente, em até no maximo de 30 (trin-
ta) dias a contar da data de vencimento
do prazo prescricional.

Arelagdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da acdo.
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LICENCA MATERNIDADE -
SERVIDORA DESIGNADA

Quem pode participar:

Toda servidora designada gravida ou
gue em até cinco meses apos o parto
teve seu contrato encerrado antes do
término da licenga maternidade.

Documentagdo necessaria:
«Procuracado atualizada (modelo do
Sind-UTE/MG);

«Declaracao de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestagdes ou aluguel
de imdvel, alimentacdo basica,
transporte, escola)

«Comprovacao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Cépia de Cl e CPF;

«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Copia do Ultimo contracheque antes

do término do contrato;

«Cépia do pedido de licenca materni-
dade pelo médico ou atestado médico;
«Copia da publicagdo da Licenca
Maternidade;

«Copia da negativa da Licenca
Maternidade;

«Copia do QI de designagdo;

«Cépia do QI de dispensa;

«Cdpia da certiddo de nascimento

do (a) filho (a);

+Ficha de filiagdo, caso a servidora nao
seja filiada.

Observacao:

A documentacdo devera ser envia-

da logo apés dispensa da servidora
designada pelo Estado ou quando da
auséncia do pagamento integral da
licenca maternidade.

Arelacdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da agao.
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LICENCA MEDICA NOS
CASOS DE ABORTO

ESPONTANEO E

PARTO DE NATIMORTO -
SERVIDORA EFETIVA

Quem pode participar:
Servidora efetiva que sofreu aborto
espontaneo tem o direito a 30 dias
de repouso remunerado nos termos
da Lei Federal 8112/90. No caso de
parto de filho natimorto é assegu-
rada a servidora 30 dias de licenca
com posterior avaliacdo de pericia
médica para analise de aptiddo para
retorno ao exercicio ou prorrogacao
da licenca.

Documentacgdo necessaria:
*Procuragdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de dgua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, presta¢des ou

aluguel de imédvel, alimentagdo
basica, transporte, escola)

«Copia de Cl e CPF da servidora;
«Copia do comprovante de
residéncia recente;

«Copia de contracheque atual;
«Copia do Requerimento de
licenca médica;

«Copia da Negativa da licenca
médica;

«Documentos que comprovem o
aborto ou parto de natimorto;
«Atestado de 6bito, no caso de parto
de natimorto;

«Ficha de filiagcdo, caso a servidora
nao seja filiada.

Observacao:

Arelacdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar
legiveis para o ajuizamento da acdo.
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LICENCA MATERNIDADE NOS
CASOS DE PARTO DE NATIMORTO
OU OBITO DE RECEM-NASCIDO -
SERVIDORA DESIGNADA

Quem pode participar:
Servidora designada que estava
gravida durante o seu contrato com o
Estado e teve parto de natimorto ou
se ocorreu o dbito do recém-nascido,
tem direito a licenca maternidade
por 120 dias.

Documentacdo necessaria:
*Procuracdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaragdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de dgua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, presta¢des ou
aluguel de imével, alimentagao
basica, transporte, escola)

+«Copia de Cl e CPF da servidora;
«Copia do comprovante de residéncia
recente;

«Copia de contracheque atual;
«Copia do Requerimento de licenca
maternidade;

«Copia da Negativa da licenca,

ou da licenga concedida por periodo
inferior a 120 dias;

«Documentos médicos que
comprovem parto;

«Atestado de 6bito do natimorto;
+Ficha de filiagcdo, caso a servidora
nao seja filiada.

Observacao:

Arelacdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar
legiveis para o ajuizamento da acdo.
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INCLUSAO DE
DEPENDENTE DO

SERVIDOR NO IPSEMG

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a que queira
incluir como dependente filho (a)
maior portador de doenca incapa-
citante para os atos da vida civil;
companheiro (a), pai/mae; irmao/
irma nao emancipado/a menor de 21
anos ou invalido/a sob a sua tutela/
curatela; enteado/a e menor sob sua
tutela judicial e teve a negativa pelo
Ipsemg.

Documentacgdo necessaria:
*Procuracdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaragao de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de dgua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, presta¢des ou
aluguel de imédvel, alimentagao
basica, transporte, escola)
«Comprovacgao de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Copia do comprovante de

residéncia recente;

«Copia de contracheque recente;
«Copia do Requerimento de inclusdo
de dependente;

«Copia da Negativa do Ipsemg
quanto ainclusdo do dependente;
«Documentos que comprovem a
dependéncia®;

«Ficha de filiacdo, caso o servidor
nao seja filiado.

«Companheiro (a): tem que
comprovar a unido estavel:

- certiddo de unido estavel perante o
Cartério (caso tenha);

- cdpia de Cl e CPF do dependente;

- declaracdo de testemunhas, no
minimo de 3 (trés), atestando a
unido estavel;

- correspondéncias de diversos anos,
em nome do (a) companheiro (a) no
mesmo endereco do (a) servidor (a);
- declaracdo de Imposto de Renda do
(a) servidor (a) (casotenha).

«Filho (a) incapaz para os atos
da vida civil:
- cdpia da certiddo de nascimento;
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- cbpia da Cl (caso tenha);
- laudos médicos atestando a
incapacidade e/ou invalidez.

«Enteado (a):

- cbpia da Cl, CPF e certiddo de
nascimento do dependente;

- certiddo de unido estavel perante o
Cartério (caso tenha);

*Menor sob tutela judicial do/a
servidor/a:

- cbpia da Cl, CPF e certiddo de nasci-
mento do dependente;

- copia do termo tutela provisoria ou
definitiva atual (emitida nos Gltimos
30 dias);

«Pai/mae:

- cbpiada Cl e CPF do (a) pai/mae;

- comprovantes de todas as despesas
mensais (agua, luz, telefone, aluguel,
alimentacao, medicamentos e dentre
outros).

- cdpia da Gltima declaracdo

de IRPF (se tiver).

- cOpia da declaragdo de renda do (a)
pai/mae e dos demais residentes no
mesmo lar;

- declaragao do servidor atestando o
numero de residentes no mesmo lar
e cdpias das respectivas Cl;

+Se o (a) dependente for irmao/irma
ndo emancipado/a menor de 21 anos
ouinvalido sob a tutela/curatela do/a
servidor/a;

- cbpia da Cl e CPF do (a) servidor (a);
- copia da Cl, CPF e certiddo de
nascimento do dependente;

- cbpia do termo tutela ou curatela
proviséria ou definitiva atual
(emitida nos Gltimos 30 dias);

Observacao:

A acao pode ser ajuizada a qualquer
tempo.

Arelacdo'de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar
legiveis para o ajuizamento da acdo.
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EXIBICAO DE
DOCUMENTOS

Quem pode participar:

Todo/a servidor/a publico da educa-
cdo que ja fez requerimento admi-
nistrativo solicitando documentos
de seu interesse, com o protocolo, ha
mais de 60 dias (em analogia ao pra-
zo previsto no art. 47 da lei estadual
14.184/02) e ndo obteve qualquer
tipo resposta.

Documentacdo necessaria:
*Procuracgdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declarac¢ao de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,

medicamentos, presta¢des ou
aluguel de imédvel, alimentagdo
basica, transporte, escola)
«Comprovacgdo de outras despesas
mensais, se tiver;

«Copia de Cl e CPF;

«Copia do comprovante de
residéncia recente;

«Copia do contracheque recente;
«Copia do requerimento contendo o
protocolo discriminando o
documento solicitado;

+Ficha de filiacdo, caso o'servidor
nado seja filiado.

Observacao:

Arelacdo de documentos deve estar
completa e as cdpias devem estar
legiveis para o ajuizamento da a¢ao.
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APOSENTADORIA POR

INVALIDEZ DOS/AS SERVIDORES/AS
EX-EFETIVADOS/AS PELA LC N° 100/07
QUE TIVERAM A PRORROGACAO DE

LICENCA NEGADA

Quem pode participar:

Os/as servidores/as efetivados/as pela

LC 100/07 que se mantiveram de licenca
para tratamento de salde apds a decla-
racdo de inconstitucionalidade da Lei e
tiveram a prorrogacao da licenca negada.

Documentacdo necessaria:
Procuracdo atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacdes ou aluguel
de imével, alimentagdo basica,
transporte, escola)

«Cépiade Cl e CPF;

«Cdpia de comprovante de
residéncia recente;

«Cdpia da publicagéo da efetivagdo
completa com o predambulo e a pagina
como o nome do servidor no Diario
Oficial do ano de 2007;

«Cdpia de todas as licengas médicas
(Bin “s) ou relatério fornecido pela
Pericia Médica constando as licengas
concedidas;

«Cdpia de todas as licengas médicas
apds a Lei Complementar 138/2016;
«Laudos médicos anteriores que
demonstrando que o servidor adoeceu
em virtude das atividades no Estado;
«Laudo médico recente atestando a gra-
vidade da doenca, bem como a
incapacidade laborativa para o servico
e/ouirreversibilidade da doenca;
«Laudo médico da época do
desligamento do Estado;

«Cdpias de todos os contracheques

do més de outubro de 2007 até a
presente data;

«Cdpia da contagem de tempo completa;
«Ficha de filiacdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Importante esclarecer que os casos
acima serdo objeto de analise individual,
havendo a possibilidade de pedido de
complementag¢do de documentos, se for
o caso. Ainda, somente apds a analise
da documentacao pelo Departamento
Juridico é que sera possivel averiguar a
possibilidade ou ndo de ajuizamento da
acao judicial.

Arelacdao de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da acdo.
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REST ITUI(;AO DA COBRANCA DA
CONTRIBUICAO PATRONAL EM
CASO DE AFASTAMENTOS LEGAIS
(LIP E LICENCA PARA ESTUDO)

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a que ficou afasta-
do/a de LIP ou licenga para estudo e
foi notificado pelo Estado sobre o dé-
bito acerca da contribuicao patronal.

Documentacdo necessaria:
*Procuracgao atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
+Declaragao de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacdes ou
aluguel de imovel, alimentacdo
basica, transporte, escola)

«Copia da Cl e CPF;

«Copia do comprovante de
residéncia recente;

«Cdpia contracheque recente;
«Cdpia da publicag¢do do
afastamento legal;

«Copia do historico funcional do
servidor que é disponibilizada no
Portal do Servidor -https://www.
portaldoservidor.mg.gov.br;
«Cdpia da notificagdo do débito
relativo a contribuicdo patronal;
«Copia do Recurso administrativo
contra o débito;

«Copia do Resposta ao recurso
administrativo;

«Ficha de filiagdo, caso o servidor
nado seja filiado

Observacao:

A relacdao de documentos deve estar
completa e as copias devem estar
legiveis para o ajuizamento da acdo.
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RECOMPOSIQAO DA

REMUNERAGAO DOS/DAS
AUXILIARES DE SERVICOS
DA EDUCAGAO BASICA

Quem pode participar:
Qualquer servidor/a convocado/a e/ou
contratado/a ocupante do cargo de Au-
xiliar de Servicos da Educacdo basica
que recebe ou ja recebeu remuneracdo
(vencimento basico) inferior ao salario
minimo vigente a época.

Documentacdo necessaria:
*Procuracao atualizada

(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de hipossuficiéncia
(modelo do Sind-UTE/MG);
«Declaracdo de IRPF;

«Fatura de cartdo de crédito;
«Despesas fixas (contas de agua, luz,
gas, telefone, taxa de condominio,
medicamentos, prestacdes ou aluguel
de imével, alimentacdo basica,
transporte, escola)

«Comprovac¢do de outras despesas
mensais, se tiver;

«Cépiade Cl e CPF;

«Cdpia do comprovante de

residéncia recente;

«Cépia do contracheque recente;
«Cdpia de todos os contracheques dos
Gltimos cinco anos em que a remune-
racdo foiou esteja abaixo do salério

minimo vigente a época;

*Qualquer documento que comprove a
intimagdo/comunicacgado recebida pelo
servidor sobre os valores que serao
descontados;

sHistorico funcional completo,
disponivel no Portal do Servidor;
«Ficha de filiacdo, caso o servidor ndo
seja filiado.

Observacao:

Prescricdo: As diferencas referentes
recomposicao da remuneracao serao
limitadas ao prazo de 05 (cinco) anos
anteriores a data da propositura da
acdo judicial. Entdo, quanto mais rapi-
do o envio dos documentos completos
para o ajuizamento da agdo, maior sera
o valor de restituicao a ser requerido
para o servidor.

Os documentos necessarios devem ser
enviados/de forma completa, impre-
terivelmente, até no prazo maximo

de 30 (trinta) dias a contar da data de
vencimento do prazo prescricional.
Arelagdo de documentos deve estar
completa e as copias devem estar legi-
veis para o ajuizamento da ag¢ao.
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MODELO
REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO

ALTERAR O QUE ESTIVER DE AMARELO

A ORGAO RESPONSAVEL (ESCOLA ESTADUAL XXXXXXX OU
SPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO XXXXX)

A/C Responsavel Legal

NOME DO SERVIDOR, MASP XXXXXXXX, CARGO, lotado (a) na
E.E. XXXXXXXXXXX, vem através do presente requerimento, ora expor e
requer o seguinte:

FAZER RELATO DO CASO.

Sabe-se que o direito de peticdo do servidor pUblico esta previsto
artigo 191 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais - Lei n® 869/1952, sendo vedada a recusa imotivada de
requerimento ou documento, in verbis:

Art. 191 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer ou
representar. (Destaca-se).

Portanto, requer (COLOCAR O QUE DESEJA COM O REQUERIMENTO),
sob pena das devidas medidas judiciais cabiveis, no prazo legal de 30
dias.

LOCAL, DATA.

NOME DO SERVIDOR
MASP XXXXXXXX
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ORIENTACAO

DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD

Quando um processo administrativo disciplinar é instaurado, a Portaria que identifica o
procedimento é publicada no Didrio Oficial do Estado. A referida Portaria, identificada com
NUmero e Ano, discrimina o Org3o que ird apurar as supostas infracdes cometidas pelo/a
servidor/a (Superintendéncia Regional de Ensino, Seplag - na auséncia de SRE na cidade -e ou
Subcontroladoria de Correi¢do Administrativa - Cidade Administrativa), designa os membros
que comp&em a Comissdo Processante, as possiveis infragdes supostamente cometidas pelo/a
servidor/a indiciado/a e as penalidades as quais pode estar sujeito com a devida tipificacdo na
legislacdo estadual.

Apds o/a servidor/a processado € notificado pela Comiss3o Processante para constituir
advogado e indicar rol de testemunhas através de Citacdo. O/a servidor/a devera ficar atento ao
prazo estabelecido pela Comissdo Processante para cumprir a diligéncia da intimagdo. Nesse
sentido, assim receber a citacio deverd procurar o Orgdo competente que ird apurar as supostas
infragGes, para providenciar copia integral do processo. Importante esclarecer que o servidor
ndo pode serimpedido de extrair cdpia do seu processo administrativo disciplinar. No intuito de
evitar qualquer problema relacionado a essa questdo é importante formalizar o pedido com o
devido protocolo.

Com a copia integral do Processo Administrativo Disciplinar em mé&os, o/a servidor devera
procurar o Departamento Juridico da SEDE CENTRAL do Sind-UTE/MG ou a assessoria juridica
da Subsede da sua regido, apresentar um relatério do caso que esta sendo apurado pelo PAD,
contendo sua vers3o para que possa ser analisado. Apds, assinara procuracao e indicar o rol
de testemunhas, contendo nome completo, nimero da identidade/CPF, endereco completo e
MASP/lotagdo em caso de a testemunha ser servidor (a) do Estado.

Depois de juntada a procuragdo aos autos do processo administrativo, o/a advogado/a deve-
ra ser intimado de todos os atos, com exce¢do da decisdo final.

E de extrema importincia que os/as servidores/as indiciados mantenham atualizados os
seus dados (endereco e telefone) para que o/a advogado/a possa manter contato sempre que for
necessario.

Posteriormente a indicagdo e advogado/a e apresentagdo de testemunhas, o/a servidor/a
sera intimado para comparecer a 12 Audiéncia, na qual serdo ouvidas as pessoas indicadas para
serem ouvidas no PAD. Nessa audiéncia, ndo ¢ obrigatdria a presenca do indiciado/a, bastando

2024 | SIND-UTE/MG | KIT JUSTICA } 25



somente 0 acompanhamento pelo/a advogado/a constituido.

Apds a oitiva de todas as testemunhas arroladas, sera designada nova audiéncia para que
o/a indiciado/a seja ouvido. O comparecimento nessa audiéncia é obrigatorio e o/a servidorfa’
estard acompanhado de seu/sua advogado/a. Caso a Comissdo Processante ou o advogado do
servidorindiciado entendam que ha necessidade de novas diligéncias para melhor instrucdo do
processo, estas serao requisitadas.

Concluida a instrugdo do processo administrativo disciplinar, a Comissdo Processante pode-
raindiciar ou ndo o/a servidor/a processado/a e, em caso positivo, o/a seu/sua advogado/a do
sera intimado para apresentar alegacdes finais de defesa (escrita), no prazo de 10 (dez) dias.

ApOs o prazo para a apresentagdo de defesa, a Comissdo Processante emitira parecer suges-
tivo, fundamentado, pela absolvi¢do ou puni¢do do/a servidor/a indiciado/a.

Os autos com o parecer sugestivo sdo remetidos a autoridade que determinou a instauragdo
do Processo Administrativo para julgamento, podendo a autoridade acatar ou ndo o parecer da
Comissao Processante.

E importante esclarecer que somente o/a indiciado/a é intimado/a da decis3o final do pro-
cesso administrativo disciplinar. Por isso, o Departamento Juridico solicita ao/a servidor/a que
faca contato com o/a advogado/a para informar sobre a decisdo final do processo administrativo
disciplinar.

Adecisdo ainda é recorrivel, no prazo de 10 (dez) dias.

Cabeinformar ainda, acerca da existéncia do Ajustamento Disciplinar previsto no Decreto
46.906 de 12 de dezembro de 2015, medida alternativa a eventual instaura¢do de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar e a aplicagdo de penalidades a Agentes Publicos.

0 Ajustamento Disciplinar é formalizado por meio do Termo de Ajustamento Disciplinar -
TAD e é um procedimento no qual o/a agente publico/a assume estar ciente da irregularidade a
ele/aimputada, comprometendo-se a ajustar sua conduta por determinado periodo.

0 Termo de Ajustamento Disciplinar pode ser formalizado, caso cumpridos os requisitos, em
situagOes cujas infracOes se sujeitem as penalidades de repreensdo e suspensdo e podera ser
proposto pela Administragdo Piblica como medida prévia a instauracdo de Sindicancia ou Pro-
cesso Administrativo Disciplinar ou requerido, no curso do Processo, pelo/a servidor/a processa-
do/a, até a fase de apresentacéo de defesa.

Assim, caso a medida seja proposta previamente a instauracio de Sindicancia ou Pro-
cesso Administrativo Disciplinar ao/a servidor/a devera entrar em contato com o Departa-
mento Juridico da SEDE CENTRAL do Sind-UTE/MG ou com a Subsede que possua assesso-
ria juridica, para esclarecer eventuais duvidas, sendo que a manifestacdo final de vontade
cabera ao/aindiciado/a.

Caso haja interesse em requerer tal medida, no curso do Processo Administrativo Disciplinar,
essa intengdo devera ser formalizada ao/a Advogado/a constituido noprocesso para avaliagdo
do cabimento de tal medida e, havendo a possibilidade, a manifestacdo final de vontade cabera
ao/a servidor/a.
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