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Quem temdireito?

Tém direito de entrar com a a¢do ensino de Minas Gerais que trabalham
todas(os) as(os) Auxiliares de Servicos da em condicdes que fazem mal a satide e
Educacdo Basica (ASBs) da rede estadual de  ndo recebem o adicional de insalubridade.

NA COZINHA DA ESCOLA:

= Preparam e servem a merenda; sanitaria, desinfetante e sabdo em pod)
= Trabalham em locais muito quentes, com para limpar panelas e utensilios;
fogdes e fornos industriais; = Sofrem com calor excessivo
= Usam produtos fortes (como dgua e pouca ventilacdo.

NA LIMPEZA E CONSERVACAO:

= Fazem a limpeza dos banheiros de uso coletivo;
= Recolhem e transportam o lixo da escola;

= Usam produtos quimicos;

= Limpam salas, banheiros e patios usados

por muitos alunos e servidores.

NOS REPAROS E MANUTENCAO:

= Realizam pequenos consertos de alvenaria,
pintura, marcenaria, elétrica e hidraulica;

= Usam ferramentas, instrumentos cortantes e
maquinas que oferecem risco fisico;

= Manuseiam dleos, tintas, solventes, graxas e
outros liquidos nocivos a sadde;

= Executam tarefas que exigem

esforco fisico e expdem
ariscos de acidentes.




Essas fungdes sdo insalubres, pois colocam as
trabalhadoras e os trabalhadores em contato direto
com sujeira, calor, produtos quimicos, virus, bactérias
e materiais perigosos.

Por isso, devem receber o adicional de insalubri-
dade e todos os valores atrasados que sdo devidos.

0 Sind-UTE/MG estd ajuizando acBes para garantir
que cada ASB tenha seu direito reconhecido e
respeitado, com 0 pagamento do adicional e a
corre¢do das irregularidades praticadas pelo Estado.

Oqueo
sindicato vai
pedir na Justica?

0 Departamento Juridico do Sind-UTE/MG vai pedir que o Estado:
= Pague o adicional de insalubridade;

= Pague os valores atrasados dos Ultimos 5 anos;
= Inclua o adicional no saldrio mensal enquanto
as condicdes insalubres continuarem.

Porqueessa
acao eimportante?

0 governo de Minas esta

errado e age com descaso. Com esta acdo, o Sind-UTE/MG

Ele ndo faz os laudos que mostram as quer corrigir essa injustica.
condicBes de trabalho das ASBs e, depois, 0 objetivo é fazer o Estado cumprir a lei e
usa a falta desses laudos como desculpa garantir respeito, sadde e valorizacdo para

para ndo pagar o adicional de insalubridade.  todas e todos que trabalham nas escolas.



Documentos
quedevemser
entregues ao sindicato:

ques disponiveis);

9. Declaracdo da direcdo da escola,
informando as atividades que a servidora ou
0 servidor realiza na unidade escolar;

Para entrar com a acdo, € preciso entregar
c6pias legiveis dos sequintes documentos:

1. Documento de identidade (RG) e CPF;

2. Comprovante de endereco atualizado;

3. Procuragdo assinada (modelo
fornecido pelo Sind-UTE/MG);

4. Declaracdo de Hipossuficiéncia
(modelo fornecido pelo Sind-UTE/MG);

5. Comprovante de hipossuficiéncia
econdmica (cdpia da dltima declaracdo de
imposto de renda e comprovantes de
despesas mensais, como contas de luz,
dgua, gas, medicamentos, transporte ou
alimentacdo);

6. Termo de esclarecimento (modelo
fornecido pelo Sind-UTE/MG);

7. (épia do contrato de convocacdo
(para quem € designada/o);

8. Contracheques dos Ultimos 5 anos

0s documentos devem ser entregues na

(ou 0 maior nimero possivel de contrache-

Onde entregar
os documentos?

10. Relato por escrito da propria
trabalhadora ou trabalhador, descrevendo
com suas palavras as fun¢des que exerce
diariamente (por exemplo: "limpeza de
banheiros, lavagem de pisos, preparo de
alimentos, pequenos reparos, uso de
ferramentas e produtos de limpeza,
recolhimento de lixo, etc.”);

1. Se tiver, fotos ou videos do local de
trabalho, dos banheiros, da cozinha, dos
equipamentos ou produtos utilizados;

12. Atestados médicos ou documentos
que comprovem afastamento por problemas
de satde relacionados ao trabalho;

13. (opia integral da carteira de trabalho
digital.

SindUTE

SOMOS TODOS NOS

Rua Ipiranga, 80, Bairro Floresta

Belo Horizonte/MG
(31) 3481-2020
juridico@sindutemg.org.br

subsede do Sind-UTE/MG onde o servidor é
filiado(a), ou diretamente no Departamento
Juridico do Sind-UTE/MG, em Belo Horizonte:
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