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Estamos em greve hd uma semana
e, diante disso, o que fez o governo Ze-
ma? Em vez de dialogar, adotou medi-
das coercitivas e prdticas antissindicais
numa afronta direta a lei de greve. Em
aparicoes publicas, intensificou os ata-
ques a categoria e a nossa organizacao,
chegando a afirmar que a greve aconte-
ce porque “nos falta vergonha na cara”.

Mas o governo fala por si, Vergonho-
S0 € estar a frente de um dos estados
mais ricos do pais e pagar 0 menor sa-
lario de professores(as) do Brasil.

Vergonhoso é entrar para a histdria
como o0 governo que mais ampliou a

iRm0 D0 BRASI

precarizagdo, tornando Minas Gerais a
rede estadual com o maior percentual
de vinculos tempordrios.

Vergonhoso € atacar a autonomia
pedagdgica dos(as) professores(as) e
manipular dados para fins de marke-
ting eleitoral.

Vergonhoso € alegar dificuldades
financeiras enquanto abre mdo de
dezenas de bilhdes em incentivos fis-
cais para privilegiar grupos econémi-
cos aliados.

Vergonhoso € o legado de destrui-
(do e desestruturacdo da rede publica
que este governo vem promovendo.

il

0 governo deveria entender que
greve se resolve com respeito e didlogo,
nunca com confronto, ataque ou deses-
pero politico de quem pouco valoriza a
democracia.

Seguiremos firmes, porque chega-
mos a um limite. Precisamos interrom-
per 0 curso e o roteiro de destruicdo
que este governo adotou, atuando co-
mo inimigo da educacdo e de seus pro-
fissionais,

Nossa greve é por justica
salarial e pela defesa da
educacdo pblica.



0 ARROCHO SALARIAL COMO
OPCAO POLITICA DE ZEMA

Desde 2019, o governo Zema apli-
ca uma politica deliberada de arrocho
salarial que submeteu os(as) traba-
Ihadores(as) da educacdo ao maior
achatamento salarial do pais. No ini-
cio de seu governo, o saldrio inicial
pago pelo estado equivalia a 77,51%
do Piso Nacional. Em 2026, esse per-
centual despencou para apenas
57,0% do Piso Nacional.

Se 0 governo tivesse cumprido a lei
federal e aplicado os reajustes do Piso
Nacional, o saldrio inicial dos(as) pro-
fessores(as) hoje seria de RS 4.142,53.
No entanto, o vencimento inicial do PEB
é de apenas RS 2.920,79, uma defasa-
gem de R$ 1.221,74.

Para recuperar 0s niveis salariais de
2019, seria necessario um reajuste de
41,83%. Esse percentual, portanto, ndo

significa aumento, mas sim a reposicdo do
que foi retirado deliberadamente da cate-
goria, pelo governo Zema.

Ndo aceitaremos processos de natu-
ralizacdo do empobrecimento da cate-
goria. 0 arrocho salarial ndo é destino, é
escolha politica! Exigir o pagamento do
reajuste devido € exigir justica, recom-
posicdo do poder de compra e respeito
a (arreira,

DINHEIRO TEM

Entre 2019 e 2025, a receita do
Fundeb cresceu 60%. Ou seja, 0S re-
cursos para garantir a valorizacdo
existiram, mas 0 governo escolheu
ndo os aplicar na recomposicdo Sa-
larial da categoria.
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Zema ndo paga o piso:
nemintegral, nem
proporcional!

A politica salarial do governo Zema é mar-
cada por manobras juridicas que levaram a
destruicdo da legislacdo estadual que regula-
mentou o Piso Salarial para 0s(as) trabalhado-
res(as) da educacdo, em Minas Gerais.

0 resultado é que hoje Zema nao paga
nem o valor integral que contestou na justica,
nem o valor proporcional, jd que este deveria
ser acrescido de uma valorizacdo correspon-
dente a formacdo em nivel superior, exigéncia
para ingresso e exercicio da profissao em Minas
Gerais. Ou seja, 0 governo desrespeita tanto a
lei quanto a realidade objetiva da carreira do-
cente, aprofundando a desvalorizacdo e o arro-
cho salarial.




FIMDA ESCOLA PUBLICA:

Zema/Simoes

escancara
projeto
privatista
comleilaode
95 escolas

0 governo Zema avanga com um proje-
to de terceirizacdo que ameaca direta-
mente a escola pablica mineira. 0 edital
n® 001/2026 prevé a contratacdo de em-
presas privadas para assumir servicos ho-
je realizados pelas ASBs em 95 escolas da
rede estadual. Trata-se de um projeto-pi-
loto que revela a intencdo do governo:
abrir caminho para o desmonte e, em Ulti-
ma instancia, para o fim da escola publica
Como a conhecemos.

0 leildo esta marcado para acontecer na
Bolsa de Valores (B3), em Sao Paulo, no dia
25 de marco de 2026. A escolha desse espa-
(0 ndo € casual: simboliza a transformacdo

da educacdo em mercadoria, submetida as
regras do mercado e aos interesses de em-
presas privadas, em vez de ser tratada como
direito social e patrimdnio coletivo.

Esse projeto traduz uma ldgica privatista
que transforma a educacdo em negdcio e
ataca direitos historicos da categoria. As
consequéncias ndo sao abstratas: significam
demissdes em massa, reducdo salarial, au-
mento de jornadas, perda de protecGes co-
mo o IPSEMG e substituicdo do vinculo pu-
blico por contratos precarios. Estamos falan-
do de milhares de trabalhadoras e trabalha-
dores que, apds anos de dedicacdo, veem
sua vida e o sustento de suas familias amea-

cados por uma politica que trata a escola co-
mo mercadoria.

Por isso, nossa greve coloca no centro de
suas reivindicacdes a suspensdo imediata
do leildo das escolas estaduais. Essa é a con-
dicdo minima para assegurar os direitos da
categoria e preservar os vinculos de trabalho
das ASBs.

Defender a suspensao do leildo é defen-
der direitos, proteger empregos e garantir
que a educacdo continue sendo um direito
social.

ESCOLA NAO SE VENDE
ASBs ndo sao descartdveis.

Entre no nosso Canal
Oficial do WhatsApp
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PAUTA DE REIVINDICACﬁES

mpanha Salarial
da Camp 2026

Educaciona

%

Aplicar imediatamente o reajuste de 41,83%,
correspondente as perdas de 2019 a 2025 e 0
reajuste da Portaria n° 82 do MEC, de 30 de
janeiro de 2026, ao vencimento inicial das
oito carreiras da educagdo bdsica.

Destinagdo dos recursos do precatdrio
do FUNDEF - ACO 722 (STF) e processo
judicial n°1999.61.00.050616-0 (TRF3),
aos trabalhadores/as em educagdo, nos
termos da legislagdo do FUNDEF.

0 reajuste de 41,83% deverd ser aplicado
em todas as classes e niveis da carreira,
além de incluir contratados e aposenta

dos(as) sem paridade, com efeitos
retroativos a janeiro de 2026.

Conceder promogdo por escolaridade
para os profissionais da educagdo, no
més subsequente a comprovagdo da
titulagdo necessdria para o nivel
pretendido, através de protocolo.

Garantir a Realizar novos Implementar e pagar
nomeagao de concursos ptblicos imediatamente o
todos os(as) para todas as adicional de
aprovados(as) nos carreiras da insalubridade para a
concursos vigentes. educagdo basica. carreira de ASBs.

Alterar legislagdo estadual a fim de adotar o teto do Regime Geral Previdéncia
Social (INSS) como parametro de saldrio abaixo do qual ndo haverd incidéncia
de contribuicdo previdencidria de aposentados e aposentadas, tal como
ocorria antes da alteracdo feita pela Lei Complementar 156/2020.

Cessar e revogar os processos de privatiza¢do e terceirizagao da
educagdo publica, a exemplo do Projeto Somar, da implementa¢do
de Parcerias Piblico-Privadas (PPPs), do Programa de Escolas
Civico-Militares e da transferéncia de matriculas para os Municipios,
através de planos de atendimento ou Projeto Maos Dadas.

Cumprir as metas do Plano
Decenal Estadual de Educagdo e
do Plano Nacional de Educagdo
no Estado de Minas Gerais.

Cumprimento da Lei 11738/2008,
garantindo percentual de
valorizagdo para o nivel superior
(Pedagogia e Licenciaturas)
sobre o atual valor de piso
definido para o nivel médio.

Entreno
nosso Canal

Oficial do
WhatsApp

Implementar negocia¢do permanente
para: a) Tratar de atos normativos e

legislagdes, que interferem e modificam a
vida funcional; b) Garantir condicdes de
trabalho dos profissionais de educagdo.

Efetivar o pagamento
imediato e corrigido de
todas as verbas retidas.

Garantir e avangar na negocia¢ao
das demandas especificas dos/as
servidores/as das Superintendén
cias Regionais de Ensino e do
Orgdo Central.

Reajustar valor do auxilio transporte
e ampliar o beneficio para todos os
profissionais da educagdo bdsica
independentemente do niimero de
habitantes do municipio.

Por fim aos sabados letivos e dias
escolares na rede estadual de ensino,
garantindo o descanso dos/as
profissionais da educagdo.

Garantir a oferta educacional para todos os
niveis e modalidades de ensino da Educa¢do
Bdsica, pela Rede estadual de Educagdo em
todos os municipios, conforme demanda

de cada comunidade escolar.

Assegurar didlogo
permanente para tratar

de assuntos relativos a
efetiva¢do da educagdo
plblica de qualidade social,

Instituir negociagao permanente com o Sind-UTE e entidades representativas, para
discutir, encaminhar e garantir a implementacdo das reivindicagdes constantes na Pauta
de Reivindicagdes do IPSEMG 2026, assegurando a ampliacdo da rede credenciada, do rol
de procedimentos, o fim do sistema de cotas, a melhoria da agilidade nos atendimentos
e autorizagdes, a expansao da oferta de servios em todas as regides do Estado e a
garantia de financiamento publico suficiente para a efetivacao dessas demandas.

SOMOS TODOS NOS

DIREITOS!

CAMPANHA SALARIAL 2026



