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PRÊMIO
ESCOLA 
VIVA É 
ESCOLA 
SEM MEDO!



Discurso de ódio e criminalização da docência
Isso não é um acidente; é reflexo de um tempo onde o discurso de ódio foi normalizado e a profissão docente foi 

sistematicamente criminalizada e desvalorizada.



Diagnóstico

PESQUISA 
REALIZADA JUNTO
À CATEGORIA

+500
Respostas recebidas



Sou educadora efetiva da rede municipal de Diamantina. Estou em transição de

gênero. Fui vítima de LGBTFOBIA no início da minha carreira como educadora de

ensino infantil, por eu pronunciar o pronome feminino diante das crianças. A

direção da escola alegou que eu não tinha nenhuma referência de aparência

feminina e que isso estava confundindo as crianças. Além disso, invadiram as

minhas redes sociais e me chamaram a atenção, dizendo que eu poderia ser

mais discret quanto à publicação minha de uma foto de dois homens

demonstrando afeto e que, se a comunidade escolar visse, iria fazer denúncia à

Secretaria Municipal de Educação de Diamantina. Me senti coagida diante dessa

situação.



Infelizmente, tenho visto a violência na escola acontecer com

muita frequência. Alunos indisciplinados, famílias ausentes, SEEs

com excesso de cobranças, direção e vices omissos, acarretando

uma sobrecarga aos professores. A educação pede socorro!



Não apenas registrar a dor, mas

Denúncia da Negligência

Apoio à Comunidade

Estratégias de Enfrentamento

intervir na realidade.



LANÇAMENTO 
EDITAL DO PRÊMIO

A solução vem de quem 
conhece o território.
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Público-Alvo e Abrangência02

PROJETO

01

02

Diagnóstico da realidade: situe o projeto 
como resposta à violência estrutural e 
defesa da escola pública.

Definição precisa e integrada: especifique 
estudantes, famílias e funcionários 
envolvidos.
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Objetivos Gerais03

ORIENTAÇÕES PARA 
O PROJETO

Objetivos Específicos04
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Foco na transformação macro: 
fortalecimento da cultura de paz e 
enfrentamento às raízes da violência

Metas operacionais e verificáveis: articule 
dimensões pedagógicas e políticas para 
alcançar o objetivo geral.
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Desenvolvimento Metodológico05

ORIENTAÇÕES PARA 
O PROJETO

Atividades e Cronograma06

PROJETO

05

06

Detalhamento da execução (responsáveis, 
espaços e técnicas) com foco no protagonismo 
e na construção coletiva. comunidade escolar 
na execução.

Viabilidade e organização: ações práticas 
exequíveis entre março e junho de 2026.



SISTEMATIZAÇÃO E
MEMÓRIA
A comprovação da realização do projeto é requisito 

indispensável. O projeto deve prever mecanismos de 

registro documental e audiovisual de todas as etapas. 

Essa sistematização servirá não apenas para a avaliação 

do prêmio, mas como legado histórico da mobilização da 

escola.
Orientação: Planeje a coleta sistemática de listas de 

presença, fotografias, vídeos, produções dos alunos e 

relatórios de reuniões, organizando-os para compor o 

relatório final de execução a ser entregue em 30 de junho 

de 2026.
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INFORMES

E-mail para contato e dúvidas:
O canal oficial para esclarecimentos permanecerá aberto durante todo o processo.

A gravação da chamada ficará disponível para todos os proponentes.

Além disso, todos receberão os materiais apresentados, bem como o 
documento completo com as orientações para a elaboração do projeto final.

comunicacao@sindutemg.org.br
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