PAULDO

Minas Gerais chega as elei¢oes de 2026 dian-
te de uma encruzilhada que nao é apenas elei-
toral: é civilizatéria. De um lado, o projeto
que ha anos vem sendo conduzido pelo go-
verno Zema e por seu pretendido sucessor,
Mateus Simdes, aposta na reducado do Esta-
do, na entrega de servigos publicos a iniciati-
va privada e no enxugamento das politicas
sociais como sinénimo de "eficiéncia’. De ou-
tro, esta o campo que defende a educacao,
a saide e a assisténcia social como direitos
universais, frutos de décadas de luta popular
e garantidos pela Constituicdo de 1988.
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De Zema a Simoes, 0 mesmo
projeto. E hora da travessia!

Em 22 de margo, Romeu Zema deixou 0
Palacio da Liberdade para disputar a Presi-
déncia da Republica. Colar de honra, discurso
de gratidao, promessa de continuidade. Em-
possado, Mateus Simdes dedicou boa parte
de seu pronunciamento a elogiar 0s sete anos
anteriores e a garantir que continuaria entre-
gando 0 que ja estava em curso.

Na educagdo, essa sequéncia tem efei-
tos conhecidos: auséncia de valorizagao
profissional, vinculos e condicoes de traba-
Iho precarizadas, gestdo centralizadora. Pa-
ra quem estd na escola, isso se traduz na
pior remuneragdo do pais, em sobrecarga e
adoecimento e no avango da l6gica privada
dentro da rede pablica.

Mateus Simdes da sequéncia ao que ha de
mais abjeto no legado que herdou. Em margo,
leiloou a manutencdo e a infraestrutura de 95
escolas estaduais para grupos privados. Ao
mesmo tempo, reproduziu a ldgica de utiliza-
¢do politica dos indicadores educacionais,
transformando o IDEB em peca de disputa
narrativa. Tentou, mais de uma vez, avangar
sobre a rede com a militarizagdo e o fecha-
mento de escolas regulares.

Nada expde melhor o lugar que a educa-
¢do ocupa nesse arranjo do que o comando
da propria Secretaria. Em pouco mais de
um ano, quatro titulares: lgor Alvarenga,
que saiu em meio a ofensiva pelas escolas
civico-militares e agora disputa mandato;
Rossieli Soares, exonerado em abril em

meio a investigacdo da Controladoria-Geral
do Estado sobre a compra de materiais di-
daticos; Gustavo Braga, trés meses de ges-
tdo; e Daniel Medrado, o nome mais recen-
te num cargo tratado como moeda de bar-
ganha politica. O vaivém revela a auséncia
de projeto de Estado para uma area que exi-
ge planejamento, continuidade e participa-
¢ao social.

Mas, ndo basta classificar o governo co-
mo desorganizado, incompetente ou con-
traditdrio. Suas escolhas revelam uma l4gi-
ca politica que precisa ser compreendida
para ser enfrentada.

E é justamente por isso que Minas pre-
cisa olhar para além da sucessdo de no-
mes.

MINAS E TRAVESSIA

Minas é terra de gente que aprendeu que
atravessar o perigoso também é tarefa de
quem ensina. Terra de quem sabe que atra-
vessar exige coragem, organizagao e dis-
posicao para ndo aceitar como destino a
margem em que se estd.

A travessia de que precisamos ndo € a
troca protocolar encenada no Palacio da Li-
berdade. E outra. E a que separa duas mar-
gens de fato. E a que interessa a classe tra-
balhadora: sair de um projeto que trata a
escola publica como negécio e caminhar
para outro que a trate como direito.

De uma educagdo submetida a ldgica

privada para uma educacao publica fortale-
cida pelo Estado.

De profissionais sobrecarregados e des-
valorizados para trabalhadores respeitados
e valorizados.

De decisoes tomadas de cima para bai-
X0 para uma escola construida com partici-
pagdo democratica.

De solugGes eleitoreiras e de ocasido
para politicas de Estado.

De uma educagdo que precisa produzir
nimeros para uma educagao comprometi-
da, antes de tudo, com o direito de apren-
der, permanecer e concluir sua trajetdria
escolar.

Essa mudanca depende de uma escolha
politica e de uma forga social capaz de fazé-
-la acontecer. Quem defende a escola publi-
ca precisa ocupar esse debate. Precisa
apresentar outro projeto e perguntar a cada
candidatura: de que lado vocé estd?

N3do ha neutralidade nessa escolha. A
travessia comega quando recusamos a
continuidade e assumimos a tarefa de
transformar o rumo de Minas.

Ha caminhos que s6 se abrem coletiva-
mente, e este é um deles: nas salas de aula,
nas ruas, nas urnas. Faremos essa traves-
Sia com organizagao, com coragem e com a
certeza de que outro projeto de educacao é
possivel.

Minas precisa mudar de margem.

E hora da travessia.

Eleicoes colocam o futuro da escola
publica em jogo em Minas Gerais

Um (dnico plano, entre os quatro, assu-
me 0 compromisso com o Piso Salarial. Os
outros trés param na palavra "valoriza¢ao"

Colocando lado a lado os planos de go-
verno dos quatro candidatos mais bem po-
sicionados nas pesquisas para 0 Governo
de Minas Gerais, a diferenca fica nitida. De
um lado, a continuidade de um modelo ca-
da vez mais empresarial para o Estado e pa-
raaeducagdo. Do outro, 0 compromisso de
reconstruir o papel do Estado como garan-
tidor de direitos.

Ha uma palavra nos quatro documentos:
valorizagdo. H& um compromisso em um
s0: 0 pagamento do Piso Salarial Profissio-
nal Nacional. Quem escreve isso é Patrus

Ananias, com todas as letras. E a tnica fra-
se, entre as quatro propostas, que pode ser
cobrada e conferida num contracheque.

Os outros trés encontraram cada um o
seu jeito de ndo dizer isso. Mateus Si-
moes nao trata do assunto: seu capitulo
de educacao tem cinco linhas de atuacgéo
e nenhuma fala de saldrio, carreira, vin-
culo ou concurso. Cleitinho promete um
plano plurianual de carreira e concursos,
mas atravessa uma pdagina inteira sobre
educacdo sem escrever a palavra piso e
abre o plano com orgamento base zero,
exigindo justificativa técnica periddica
para cada gasto do Estado. Quando o sa-
lario de quem educa vira um gasto que se

2 | INFORMA | Sind-UTE/MG | Setembro - 2026

justifica de tempos em tempos, a carreira
passa a ser variavel de ajuste.

Alexandre Kalil afirma que ndo existe
educacdo de qualidade sem professor va-
lorizado. Mas na hora de dizer como, ofe-
rece uma politica que "considera carreira,
formacdo e condicdes de trabalho".

0 piso nao é detalhe e no plano de Pa-
trus ele ndo vem sozinho. O documento re-
gistra que apenas cerca de 20% da catego-
ria é efetiva em Minas e prop0e 0 que de-
corre dai: nomear os aprovados nos con-
cursos vigentes, realizar concursos regu-
larmente e reduzir 0s contratos tempora-
rios. Piso, concurso e estabilidade formam
um s compromisso nesse plano.




Na gestdo das escolas, a divisdo se re-
pete. Patrus é o (nico que nomeia o Projeto
Somar e 0 modelo civico-militar e diz 0 que
fard com eles: reestatizagcdo das escolas

privatizadas e fim da militarizacdo. Simdes
defende preservar a "diversidade de mode-
los pedagdgicos" com escolha das familias,

que é a formulagdo eleitoral da continuida-
de. Cleitinho e Kalil ndao mencionam ne-
nhum dos dois modelos e diante do que es-
td em curso na rede mineira, nao se pro-
nunciar €, no minimo, deixar como esta.

A comparagdo mostra que a escolha ndo
é apenas entre candidatos, mas entre proje-

Como pensa cada candidato?

categoria.

tos para a educacdo publica de Minas. Qual
deles interrompera a politica de assédio nas
escolas e a injustica salarial com as(os)
profissionais da educacdo deste Estado?
No quadro abaixo, o que cada plano
diz ou cala sobre temas que interessam a

Eixo central Patrus Ananias Cleitinho Alexandre Kalil Mateus Simdes
(tema) (PT) (Republicanos) (PDT) (PSD)
Gestao da Reversao explicita: Siléncio: o eixo de Siléncio: nao trata de Continuidade: propde
escola reestatizacao das escolas | educagao nao menciona parcerias, privatizacao preservar a "diversidade
Privatizacs estaduais privatizadas e | parcerias privadas, nem do modelo civico- de modelos pedagdgi-
rivatizacao fi L = o e . |
im da militarizacdo das | gestdo terceirizada nem militar. cos", assegurando as
Militarizacao escolas. escolas civico-militares. familias a escolha.
Salario Piso nacional, nomeacao | Plano plurianual de Reconhece a "precarieda- | Ausente. 0 capitulo nao
dos aprovados nos carreira e concursos. de prolongada de trata de salario, carreira,
Carreira concursos vigentes, Nao menciona o piso. vinculos", mas nao vinculo nem concurso.
concursos regulares, propde concurso nem
Concurso salde mental. Registra piso.
que os efetivos sao ~20%
da categoria.
Gestao Participacao da comunida- | Gestao por resultados e Indicador nao é finalida- | Nao ha proposta sobre

democratica

Pressao por

de escolar e das familias;
novo Plano Estadual de
Educacao e Conferéncia

indicadores de desempe-
nho para todas as
secretarias. Nao trata de

de: "nenhuma escola sera
reduzida a uma nota".
Nao propde eleicao de

conselhos, colegiados ou
escolha de diretores.

metas Estadual; eleigdo direta eleicao de diretores nem diretores.
para as reitorias de UEMG | de colegiados.
e Unimontes.
Projeto de Ensino médio integrado | Aulas de tecnologia, Tecnologia como apoio: Modernizagao pedagagi-
ensino ao técnico; letramento programacao, robética e ferramenta para o ca, conectividade e
midiatico contra a IA na rede; tempo professor, nao substitui- recursos digitais como
Tecnologia desinformacao; educacao | integral com curriculo cao. instrumento de personali-
do campo e escolar reformulado em educa- zacao do ensino.
indigena com curriculo | ¢ao financeira, empreen-
préprio. dedorismo e cidadania.
Violéncia e Programa Estadual de Videomonitoramento Equipes interdisciplinares | Nao tratado.
(L HE] Boa Convivéncia: integrado as forgas de com psicélogos e
escolar mediacéo de conflitos, seguranca, com protoco- assistentes sociais,
apoio psicossocial, los de prevencao e articuladas com saiide e
integracao com saude, | resposta. assisténcia nos territorios
assisténcia e justica. vulneraveis.
Ensino Financiamento, concur- | Previsibilidade orcamen- UEMG e Unimontes Nao tratado no capitulo
superior sos, dedicacao exclusi- | taria para UEMG e integradas a uma rede de | de educacgao.

estadual

va, assisténcia estudan-
til, restaurantes universi-
tarios.

Unimontes expandirem
ensino, pesquisa
aplicada e formagao
docente no interior.

cooperacao com a
educacao hasica e ao
desenvolvimento
regional.

Referéncias: ANANIAS, Patrus. Plano de governo. Goord. Sandra Goulart Almeida. Minas Gerais: PT, 2026, p. 6-12. - AZEVEDO, Cleitinho;
FALCAGQ, Luis Eduardo. O povo primeiro! Minas Gerais: Republicanos, 2026, p. 9. - KALIL, Alexandre. Plano de governo. Minas Gerais:
PDT, 2026, cap. 4, p. 36-44. - SIMOES, Mateus. Diretrizes de governo para Minas Gerais, 2027-2030. Minas Gerais: PSD, 2026, cap. 2.
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“Nao posso ser professor se nao percebo cada vez melhor
que, por ndo ser neutra, mmhapratlcaexlgedemim
uma definicao. Uma tomada de posicao.”

ber de que lado cada candidatura esta,
que interesses representa e que projeto
de educacgdo esta disposta a defender.

PAULO FREIRE

afirmando a educacdo publica que defen-
demos para o estado.

A Carta sera apresentada as candida-
turas, as escolas e a sociedade para colo-
car projetos em confronto e exigir posi-
cionamentos. Porque ndo basta saber
quem quer governar Minas. E preciso sa-

Ndo ha educacdo neutra: toda politica
educacional expressa escolhas, priorida-
des e um projeto de sociedade. E para
tornar esse projeto explicito que o Sind-
-UTE/MG apresenta a Carta Compromis-
so com a Educacdo Publica de Minas Ge-
rais, reunindo compromissos concretos e

COMPROMISSOS COM A EDUCAGAO PUBLICA DE MINAS GERAIS

Diante das urnas, uma pergunta é
inevitavel: quem estara ao lado da edu-
cacao piblica?

1. ORGANIZAGAO SINDICAL

E NEGOCIACAO

Respeitar a organizacao
sindical e por fim as préticas
antissindicais na Administra-
¢ao Piblica Estadual,
garantindo:

u Didlogo permanente com o
Sind-UTE/MG;

= [nstituicdo de Mesa
Permanente de Negociacao
para tratar das reivindicagoes
da categoria;

= Respeito a liberdade
sindical, ao direito de
organizagdo, manifestagao e
greve;

= Fim de perseguicoes,
retaliacOes e préticas de
assédio relacionadas a
atuacdo sindical.

2. EDUCAGAO PUBLICA

DE QUALIDADE

Defender e fortalecer a
escola piiblica, gratuita,
democratica e estatal,
garantindo:
a) Gestdo pulblica das escolas
Manutencao da gestdo
publica estatal das escolas
estaduais;

= Fim da expansédo de PPPs
e da terceirizagdo de servigos
que transfiram responsabili-
dades do Estado ao setor
privado; anulagdo do leilao
das 95 escolas estaduais
com o encerramento do
contrato com o BTG Pactual
e suas subcontratadas;

= Ndo militarizagéo do

ensino e ndo implantagdo de
escolas civico-militares;

= Rejeicdo da educacao
domiciliar como substitui¢ao
da escola publica.

b) Rede estadual e projeto
Maos Dadas

= Ndo municipalizagdo do
ensino fundamental da rede
estadual;

= Reversdo do projeto Maos
Dadas;

= Ampliagédo da oferta de
vagas e matriculas na rede
estadual em todas as regides
de Minas Gerais;

¢) Oferta da Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) na
rede estadual de ensino,
assegurando o direito a
escolarizagcdo de jovens,
adultos e idosos, garantindo:
= Manutencdo das turmas de
EJA existentes e ampliacdo
da oferta nas regioes e
comunidades em que houver
demanda;

= CondigOes adequadas de
funcionamento com hora-
rios compativeis com a
realidade dos estudantes
trabalhadores.

3. SALARIO E CARREIRA
Valorizar as trabalhadoras e
os trabalhadores da educa-
¢ao, assegurando:

= Implementac@o integral do
Piso Salarial Profissional
Nacional, previsto na Lei n°
11.738/2008, por meio de
legislacdo estadual especifica;
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= Valorizagdo das carreiras e
pagamento conforme a
formacgdo académica;

= Realizagdo de concursos
plblicos para suprir o déficit
de profissionais;

= Nomeacao de todos 0s
aprovados em concursos
vigentes, respeitados 0s
requisitos legais;

= Politica permanente de
formacéo inicial e continua-
da, gratuita, de qualidade e
adequada as caracteristicas
regionais em parceria com as
universidades publicas.

4. IPSEMG E

PREVIDENCIA SOCIAL
Garantir protecao social e
previdenciaria aos servidores
piblicos estaduais, com:

= Melhoria e ampliagdo do
atendimento do IPSEMG, na
rede prépria e conveniada,
em todas as regides do
Estado com reducdo das
filas;

= Fim do desconto previden-
cidrio sobre 0s proventos e
pensdes até o teto do INSS.

5. CONDIGOES DE
TRABALHO E SAUDE
Garantir condigdes dignas
para ensinar e aprender,
assegurando:

= Reducdo do nimero de
estudantes por turma,
conforme parametros de
qualidade;

= Acesso universal a internet

de qualidade, equipamentos
tecnoldgicos e materiais
didaticos adequados;

m Politicas permanentes de
prevencdo e combate ao
assédio moral e institucional;
Politicas de prevengao e
enfrentamento do adoeci-
mento e da sobrecarga de
trabalho.

6. CRISE CLIMATICA
Implementar uma politica
estadual de reestruturacao das
escolas piblicas em face da
crise climatica, garantindo:

= Adequacdo da infraestrutu-
ra escolar as altas temperatu-
ras e aos eventos climaticos
Prioridade de investimentos
nas escolas localizadas em
areas de maior vulnerabilida-
de socioambiental.

Acesse e saiba mais
sobre a campanha
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